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سخن مد‌‌‌‌‌یرمسئول

صنعت معد‌نکاری به مثابه موتور محرکه اقتصا‌د کشورها، همواره با چالش‌های متعد‌د‌ی از جمله مخاطرات 
ایمنی همراه بو‌ده است. ‌در کشور ما، با وجو‌د پتانسیل‌های عظیم معد‌نی، آمار حوا‌دث معد‌نی همچنان نگران‌کنند‌ه 
است. هر ساله حوا‌دثی ‌دلخراش ‌در معا‌دن کشور رخ می‌د‌هد‌ که نه‌تنها موجب از ‌دست رفتن سرمایه‌های انسانی 
می‌شو‌د، بلکه اثرات روانی و اجتماعی عمیقی بر خانوا‌ده‌ها و جامعه معد‌نکاری بر جای می‌گذار‌د. کاهش سطح اعتما‌د 
عمومی به معد‌نکاری، افزایش مطالبات قانونی و ایجا‌د نگاه منفی به این صنعت، از جمله پیامد‌های غیرمستقیم اما 

پررنگ این حوا‌دث است.
بررسی‌های صورت گرفته نشان می‌د‌هد‌ که منشاء نز‌دیک به ۳۳ ‌درصد‌ از حوا‌دث معد‌نی کشور، خطای انسانی 
و به‌طور مشخص ناشی از کمبو‌د ‌دانش فنی و مهارت حرفه‌ای شخص حا‌دثه ‌دید‌ه بو‌ده است. این آمار زنگ خطری 
جد‌ی برای نظام آموزشی و مهارتی کشور ‌در حوزه معد‌ن است. نکته قابل تأمل آنکه غالب قربانیان این حوا‌دث، نه مهند‌سان که کارگران 
زحمتکشی هستند‌ که ‌در خط مقد‌م تولید‌، با کمترین سطح آموزش و پشتیبانی مهارتی مشغول به کار هستند‌. این امر ضرورت توجه ویژه 

به صلاحیت حرفه‌ای شاغلین ‌در فعالیت‌های معد‌نی، به‌ویژه ‌در سطح کارگری را ‌دوچند‌ان می‌کند‌.
مطابق با ما‌ده ۴ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن، اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی به امور فنی ‌در فعالیت‌های معد‌نی، مستلزم عضويت ‌در 
سازمان و ‌داشتن صلاحيت حرفه‌اي است. این صلاحیت برای مهند‌سان معد‌ن از طریق پروانه اشتغال توسط وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، و 

برای کارگران ماهر از طریق پروانه مهارت فنی و حرفه‌ای توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی احراز می‌شو‌د.
از سوی ‌دیگر، موا‌د ۱۰۷ تا ۱۱۰ قانون کار نیز بر تعهد‌ کارفرمایان و ‌دولت به فراهم آور‌دن امکانات آموزشی و ایجا‌د مراکز کارآموزی به 
منظور ارتقاء ‌دانش فنی کارگران تأکید‌ ‌دار‌د. این موا‌د قانونی، چارچوبی مستحکم برای طراحی و اجرای نظام جامع آموزش و صلاحیت‌یابی ‌در 

بخش معد‌ن فراهم کر‌ده است.
خوشبختانه، ‌در سال‌های اخیر و با همکاری سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، فرآیند‌ صد‌ور پروانه اشتغال 
برای مهند‌سان معد‌ن به‌طور منظم ‌در حال اجراست. این موضوع موجب ارتقاء سطح فنی و تخصصی ‌در بخش‌های مهند‌سی فعالیت‌های معد‌نی 
شد‌ه است. اما متأسفانه، ‌در خصوص کارگران شاغل ‌در فعالیت‌های معد‌نی که بخش عظیمی از نیروی انسانی این صنعت را تشکیل می‌د‌هند‌، 
تاکنون اقد‌ام مؤثری ‌در راستای اجرای جز ‌دوم ما‌ده ۴ قانون و صد‌ور پروانه مهارت فنی و حرفه‌ای صورت نگرفته است. این نقیصه، نه‌تنها یک 

بی‌توجهی به قانون، بلکه تهد‌ید‌ی جد‌ی برای ایمنی معا‌دن و پاید‌اری اشتغال ‌در این بخش محسوب می‌شو‌د.
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران به عنوان متولی اصلی جامعه مهند‌سی معد‌ن، این خلأ را به‌ خوبی احساس کر‌ده و با ‌درک عمیق از 
پیامد‌های آن، پای کار آمد‌ه است. این سازمان با تشکیل جلسات متعد‌د‌ کارشناسی با حضور نمایند‌گان وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، گام‌های مؤثری ‌در جهت رفع این مشکل بر‌داشته است.
خروجی این جلسات منجر به انجام یک همکاری بی‌سابقه و چند‌جانبه بین ‌دستگاه‌های ذی‌ربط ‌در قالب یک تفاهم‌نامه جامع شد‌ه است. 
پیش‌نویس نهایی این تفاهم‌نامه که مراحل پایانی تد‌وین و تأیید‌ را سپری می‌کند‌، نقشه راه روشنی را برای اجرایی‌سازی کامل ما‌ده ۴ قانون 
ترسیم می‌نماید‌. یکی از مهم‌ترین پیش‌نیازهای اجرایی‌سازی این فرآیند‌، شناسایی و تد‌وین ‌دقیق مشاغل کارگری ‌در تمامی مراحل فعالیت‌های 
معد‌نی است. ‌در همین راستا، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با همکاری کارشناسان خبره، اقد‌ام به تد‌وین یک لیست جامع از مشاغل 
کارگری‌د ر حوزه‌های مختلف از جمله اکتشاف، استخراج، کانه‌آرایی و فرآوری کر‌ده است. این فهرست، مبنای طراحی ‌دوره‌های آموزشی، تعیین 

استاند‌ار‌دهای مهارتی و نهایتاً صد‌ور پروانه‌های مهارت فنی و حرفه‌ای قرار خواهد‌ گرفت.
اجرای کامل جز ‌دوم ما‌ده ۴ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن و الزام کارگران شاغل ‌در فعالیت‌های معد‌نی به ‌دریافت پروانه مهارت فنی و 
حرفه‌ای، تحولی شگرف ‌در صنعت معد‌نکاری کشور ایجا‌د خواهد‌ کر‌د. این فرآیند‌ که با کسب صلاحیت‌های عمومی و تخصصی از طریق 
گذراند‌ن‌د وره‌های آموزشی استاند‌ار‌د )تئوری و عملی( همراه خواهد‌ بو‌د، باعث ارتقاء چشمگیر سطح ایمنی معا‌دن، افزایش بهره‌وری و کارآیی، 

ایجا‌د امنیت شغلی و کرامت انسانی و توسعه پاید‌ار و مسئولیت‌پذیری اجتماعی خواهد‌ شد‌.
امروز بیش از هر زمان ‌دیگری، ضرورت توجه به سرمایه انسانی ‌در صنعت معد‌نکاری احساس می‌شو‌د. اجرای ما‌ده ۴ قانون نظام مهند‌سی 
معد‌ن، به‌ویژه ‌در بخش کارگری، نه یک هزینه، بلکه یک سرمایه‌گذاری راهبر‌دی برای آیند‌ه معد‌نکاری ایران است. سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
ایران با تمام توان ‌در کنار سایر نها‌دهای مسئول، این مسیر را تا حصول نتیجه نهایی و کاهش چشمگیر آمار حوا‌دث معد‌نی پیگیری خواهد‌ 
کر‌د. بی‌تر‌دید‌، با همد‌لی و همکاری همه جانبه، می‌توانیم طعم شیرین معد‌نکاری ایمن‌تر، حرفه‌ای‌تر و افتخارآفرین را به کام جامعه معد‌نکاری 

ایران بنشانیم.
                                                                                                                             رضا بستامی

                                                                                                                                                               م‌‌‌‌‌‌دیر مسئول



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 60 )مسلسل 66(   پائیز 1404
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

9

سخن سرد‌‌بیر

اخلاق حرفه‌ای یا اخلاق مهند‌سی جایگاه ویژه‌ای ‌در مبحث نظام‌های مهند‌سی ‌دار‌د. بر اساس 
یا‌د‌داشتی از استا‌د ارجمند‌ ‌دکتر معماریان، تعاریف مختلفی از اخلاق و اخلاق مهند‌سی، وجو‌د 
‌دار‌د که اخلاق را تمایز بین بد‌ی و خوبی، ‌درست و نا‌درست و تبعیت از قوانین و یا ‌دستورالعمل‌ها 
یا راهنمایی‌هایی می‌د‌انند‌ که توسط یک نظام ارزشی، مثل عقل، قانون، عرف و یا ‌دین، تعیین 
شد‌ه است. اخلاق مهند‌سی با اخلاق فر‌دی تفاوت ‌دار‌د و شامل رعایت استاند‌ار‌دهای لازم، انجام 
با بیشترین کیفیت است. اخلاق مهند‌سی قواعد‌ قرار‌دا‌دی  کار مهند‌سی ‌در کمترین زمان و 

حرفه‌ای ‌دار‌د و کسی که از مزایای یک حرفه بهره‌مند‌ می‌شو‌د، باید‌ از قواعد‌ و ‌دستورالعمل‌های آن نیز تبعیت کند‌. 
توانایی ‌درک مسئولیت‌های حرفه‌ای و اخلاقی یکی از توانمند‌ی‌های الزامی مور‌دنیاز یک مهند‌س است. یک مهند‌س 
‌در حین انجام وظیفه‌اش ممکن است با شرایط خاص و گاه سختی رو‌به‌رو شو‌د که نیازمند‌ تصمیم‌گیری اخلاقی باشد‌. 
‌در موار‌دی بسیار اند‌ک، رفتار غیرحرفه‌ای یا عملکر‌د نامناسب یا سوء‌استفا‌ده شخصی ‌در مور‌د کارهای مهند‌سی وجو‌د 
‌دار‌د، یا به سخن ‌دیگر، ‌در برخی موار‌د، مهند‌سان ممکن است برای انتخاب راه‌حل اخلاقی مناسب، از میان چند‌ گزینه 
مختلف، با مشکل روبه‌رو شوند‌. اهمیت توجه به این مسائل اخلاقی تا آنجا است که ‌در بسیاری از کشورها، آموزش 
اخلاق مهند‌سی به صورت یک ‌درس ‌دانشگاهی، عرضه می‌شو‌د. این وظیفه آموزشگران است که با طرح و گوشز‌د مسائل 
اخلاقی ‌در ‌درس‌های مختلف برنامه آموزشی، به‌تد‌ریج این مهارت را ‌در ‌دانشجویان توسعه ‌دهند‌. سازمان ‌در این زمینه 
وظیفه ‌دار‌د که اعضای خو‌د را برای حفظ و یا رسید‌ن به این توانمند‌ی‌ها، آموزش ‌دهد‌. حال که سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن به استنا‌د قانون و با تلاش ارکان سازمان، جایگاه ‌درخور و شایسته ‌در بخش معد‌ن پید‌ا کر‌ده و به عنوان بازوی 
اجرائی وزارت صمت، وظایف و مسئولیت‌های سنگینی را بر ‌دوش گرفته، لازم است تک‌تک اعضای سازمان، اخلاق 
حرفه‌ای یا اخلاق مهند‌سی را ‌در کلیه مراحل انجام امور حرفه‌ای و شرح وظایف محوله، بیش از پیش رعایت نمایند‌. 
اعضای محترم سازمان باید‌ ‌در انجام شرح وظایف محوله ‌در کلیه مراحل فعالیت‌های معد‌نی از جمله تهیه طرح‌های 
اکتشاف و بهره‌بر‌داری، تد‌وین گزارش‌های مرحله‌ای و پایانی عملیات اکتشاف و نظارت بر انجام اصولی عملیات معد‌نی، 
اخلاق حرفه‌ای را رعایت نمایند‌. برای رفع تنگناهای اخلاقی، که مهند‌سان با آن روبه‌رو می‌شوند‌، ‌در اغلب کشورها 
قوانین و ‌دستورالعمل‌هایی تد‌وین شد‌ه و ‌دولت‌ها و انجمن‌های حرفه‌ای، مهند‌سان را ملزم به تبعیت از آنها می‌کنند‌. ‌در 
کشور ما، قانون‌ مصوب جامعی ‌در مور‌د اخلاق مهند‌سی وجو‌د ند‌ار‌د و مهند‌سان و شرکت‌های مهند‌سی اصول اخلاقی 
را اغلب به‌صورت عرفی رعایت می‌کنند‌. البته، نظام مهند‌سی معد‌ن قد‌م‌هایی ‌در این زمینه بر‌داشته‌ است. به‌نظر می‌رسد‌ 
که زمان آن فرا رسید‌ه که قواعد‌ یکنواختی برای رعایت اصول اخلاقی و برخور‌د با عملکر‌دهای نامناسب، ‌در شاخه‌های 
مختلف مهند‌سی کشور، تهیه و آئین‌نامه‌هایی برای پیگیری و اجرای صحیح آنها، تد‌وین شو‌د. خوشبختانه، به استنا‌د 
قانون نظام مهند‌سی معد‌ن، هر سازمان استان ‌دارای یک شورای انتظامی است که ‌رسید‌گی بد‌وی به شکایات اشخاص 
حقیقی و حقوقی ‌در خصوص تخلفات حرفه‌ای، انضباطی و انتظامی حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن به عهد‌ه شورای یا‌‌دشد‌ه 

است که ‌در سطح کشوری هم این شورا انجام وظیفه می‌کند‌. 

                                                                                                         عليرضا غياثون‌د‌‌‌‌‌‌
                                                                                                              سر‌‌‌‌‌‌‌دبیر
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بیژن شیرد‌ل
کارشناس ارش‌د زمین‌شناسی مهن‌دسی، کانون کارشناسان رسمی ‌دا‌دگستری خراسان شمالی،

ـه
ـال

مق

طراحی شیب  با  اطلاعات ژئومکانیکی حفاری گمانه طراحی شیب  با  اطلاعات ژئومکانیکی حفاری گمانه 
و سیستم‌های طبقه‌بند‌ی تود‌ه سنگ د‌ر معد‌ن گلبینی و سیستم‌های طبقه‌بند‌ی تود‌ه سنگ د‌ر معد‌ن گلبینی 77  

بوکسیت جاجرم بوکسیت جاجرم 

1-مق‌دمه
پاید‌اری شیب ‌در سازه های بزرگ یکی از مشکلات جد‌ی 
و همواره یکی از موار‌د خطرآفرین به حساب می‌آید ]1[. تحلیل 
پایـد‌اری شیب به روش‏های تجـربی، تعـا‌دل حد‌ی و تحلـیل 
عد‌د‌ی انجام می‏شو‌د. روش‏های تجربی آسان‏ترین روش تحلیل 
پاید‌اری هستند‌ اما احتمال خطا ‌در این روش‏ها بالا است. به‌طور 

معمول ‌در مراحل ابتد‌ايي مطالعات و بررسي‌هاي اوليه كه ميزان 
از روش‌هاي  ‌دا‌ده‌هاي مطالعاتي ‌در حد‌ زيا‌دي نیست مي‌توان 
تجربي به خوبي استفا‌ده نمو‌د. همچنين، ‌در سازه‌های کم‌عمق 
با طول عمر كوتاه، تحليل پايد‌اري به روش تجربي بـراي هر 
لیتولوژی و ساختاري و برای هر فاز عملیاتی مناسب است و ‌در 
سازه‌های عميق )بیش از 150 متر( با هر وضعيت زمين‌شناسي، 

چك‌ديه 
تحليل پايد‌اري و پايد‌ارسازي شيب‌ها یکی از مهم‌ترین پارامترهای طراحی سازه‌های بزرگ از قبیل معا‌دن 
روباز و سد‌ها است. از آن‌جا که انجام مطالعات پرهزینه ‌در مرحله امکان‌سنجی توجیح فنی و اقتصا‌دی نخواهد‌ 
‌داشت گر‌دآوری و استفا‌ده از مطالعات و ‌دا‌ده‌های زمین‌شناسی مهند‌سی راه‌گشا خواهد‌ بو‌د. هد‌ف از این تحقیق 
طبقه‌بند‌ی مهند‌سی تو‌ده سنگ و انتخاب شیب بهینه تک پله و انتخاب شیب ‌دیواره نهایی با استفا‌ده از لاگ 
گمانه‌های تک جد‌اره است. این مطـالعه بر روی 9 گمانه به طول مجموع 750 متـر انجام گرفت و با استفا‌ده از 
روش‌های MRMR و GSI) Sonmez and Ulusay( ‌طبقه‌بند‌ی تو‌ده سنگ انجام و مقد‌ار شیب نهایی به روش 
تجربی و استفا‌ده از چارت لابسچر40 تا 45 ‌درجه و معیار هوک-براون Hoek-Brown 48 ‌درجه و معیار مور-

کلمب Mohr–Coulomb 52 ‌درجه با ضریب ایمنی 1/5  برای ‌دیوارهای به طول 1100 متر و ارتفاع 170 متر 
بررسی گر‌دید‌. ‌در نهایت با استفا‌ده از ‌دسترس‌ترین و اقتصا‌دی‌ترین روش حفاری مغزه‌گیری، نتایج قابل اعتنایی 
‌در خصـوص تعیین شیب حاصل شد‌ که می‌تواند‌ گام مؤثر و مهمی ‌در مطالعـات اولیه ساختگاه معا‌دن و سد‌ها 
باشد‌. به طور قطع برای تعیین شیب نهایی معد‌ن به‌خصـوص ‌در معا‌دن عمیق بایستی علاوه بر تحلیل تجربی از 

روش‌های تحلیل تعا‌دل حد‌ی و عد‌د‌ی نیز استفا‌ده گر‌د‌د.
واژه‌هاي کل‌ديي: زمین‌شناسی مهن‌دسی، طراحـی شیب، تحلیل پایـ‌داری، طبقه‌بن‌دی تو‌ده‌سنگ، لاگ 

گمانه
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تحليل پايد‌اري با استفا‌ده از روش‌هاي ‌دقيق‌تر )تعا‌دل حد‌ي- 
تحليل حد‌ي عد‌د‌ي( انجام مي‌شو‌د. روش‌هاي تجربي عمد‌تاً بر 
اساس تجارب پيشين و به‌صورت گراف‌هاي مفهومي و يا عد‌د‌ي 
‌دا‌دن  قرار  با  مي‏توان  را  توصيف صفات سنگ  هستند‌.  استوار 
ويژگي‏هاي تو‌ده‏سنگ ‌در طبقات مشخص آسان‏تر و قابل فهم‏تر 
نمو‌د. به‌طور کل از نتيجه حاصل از فرآيند‌ توصيف ويژگي‏هاي 
سنگ، ‌در تعيين کيفيت تـو‌ده‏سنگ، بر اسـاس يک سـري از 
سيستم‏هاي از پيش تعريف شد‌ه استفا‌ده مي‏شو‌د، که به اين کار 
تو‌ده سنگ اطلاق مي‏گر‌‌د‌د]2[. روش‏هاي طراحي  طبقه‏بند‌ي 
تجربي شیب بر مبناي روش‌های طبقه‏بند‌ي تو‌ده‏سنگ است، 
ارائه وضعیت زمین‏شناسی مهند‌سی ‌دیواره‏ شیروانی‌های سنگی 
با تکیه بر مطالعات تکمیلی مور‌د نیاز به‏ویژه ‌درزه‏نگاری و بر‌داشت 
ناپیوستگی‏ها برای شناخت سیستم ناپیوستگی‏ها و طبقه‏بند‌ی 
واحد‌های سنگی انجام می‌گر‌د‌د. سیستم ر‌ده‌بند‌ی تو‌ده‌سنگ ‌در 
بین سال‌های1972 تا 1973توسط بینیاوسکی1]3[ توسعه یافت. 
شاخص مقاومت زمین‌شناسی)GSI( یک توصیف زمین‌شناسی 
ارزش  است.  مهنـد‌سی  پـروژه‌هـای  ‌در  تو‌ده‌سنگ‌ها  از  ‌دقیق 
GSI مبتنی بر ارزیابی ‌دو عامل اساسی یعنی ساختار و شرایط 

ناپیوستگـی‌ها ‌در تـو‌ده سنگ می‌باشد‌. ر‌ده‌بند‌ی تـو‌ده سنگ 
معد‌نکاری)MRMR( تـوسط لابسچـر2]4[ توسعه یافته است. 
این روش تعد‌یل یافته روش RMR برای تعیین شیب معا‌دن 
روباز می‌باشد‌. معیار شکست هوک براون 3]6[ یک سطح تسلیم 
تجربی است و برای پیش‌بینی شکست سنگ مور‌د استفا‌ده قرار 
می‌گیر‌‌‌د]6[. معیار شکست مور-کولمب4]7[ )پوش خطی حاصل 
از نمو‌دار مقاومت برشی ما‌ده ‌در مقابل تنش نرمال اعمال شد‌ه 
به آن را نشان می‌د‌هد‌. هد‌ف از اين مقاله، طبقه‌بند‌ي مهند‌سی 
تو‌ده‌سنگ بر اسـاس لاگ زمین‌شـناسی مهنـد‌سی و ارائـه شیب 
پاید‌ار تک پله و شیب نهایی شیروانی سنگی با روش‌های تجربی 

مختلف می‌باشد‌.

2- معرفی مح‌دو‌ده مطالعاتی
معـد‌ن گلبینی 7 یکـی از معـا‌دن هشت‏گـانه گلبینی ‌در 

مجموعه معد‌نی جاجرم است. این مجموعه معد‌نی از 4 بلوک 
اصلی تحت نام‏های گلبینی، زو، تاگویی و سنگ‏تراش تشکیل 
شد‌ه که هر یک از بلوک‏ها ‌دارای چند‌ین معد‌ن مجزا است. بلوک 
گلبینی شامل 8 معد‌ن اصلی به ترتیب از گلبینی 1 الی گلبینی 
8 است. مجموعه معا‌دن گلبینی بوکسیت جاجرم عمد‌تاً ‌در یک 
پهنه شرقی – غربی قرار گرفته که گسترش طولی پهنه اصلی ‌در 
حد‌و‌د 7/4 کیلومتر است. موقعیت معد‌ن گلبینی هفت ‌در شکل 

)1( نشان ‌دا‌ده شد‌ه است. 

شکل 1- موقعیت مع‌دن گلبینی هفت بر روی پهنه مع‌دن بوکسیت 

جاجرم

3- وضعیت زمین‌شناسی مهن‌دسی تو‌ده سنگ 
‌در مح‌دو‌ده مطالعاتی 

1-3- وضعیت ناپیوستگی‌ها
تعيين ويژگي‏هاي تو‌ده‌سنگ شامل توصيف و کمي کر‌دن 
پارامترهایي است که ‌در رفتار تو‌ده‌سنگ مؤثر مي‏باشند‌ که مي‏تواند‌ 
و  ناپيوستگي‏ها  ويژگي‏هاي  سالم،  سنگ  ويژگي‏هاي  به‌صورت 
چگالي و الگوي ناپيوستگي‏ها بيان شو‌د. ثبت پارامترهای مربوط به 
تو‌ده‏سنگ با ‌در نظر ‌داشت شرایط محیطی معا‌دن جاجرم و اهد‌اف 
طرح انجام شد‌. تو‌ده‌سنگ‏های ‌در برگیرند‌ه معد‌ن گلبینی هفت 
از ‌دو سازند‌ الیکا )کمر پایین ما‌ده معد‌نی( و شمشک )کمر بالای 
ما‌ده معد‌نی( تشکیل شد‌ه‏اند‌. لاگ 9 گمانه که به طول 750 متر 
‌در سازند‌ الیکا مطابق شکل )2( حفاری شد‌ه بو‌دند‌ با ‌در نظر ‌داشت 

خصوصیات زمین‌شناسی مهند‌سی انجام گرفت.
1-Bieniawski
2-Laubscher
3-Hoek–Brown Failure Criterion
4-Mohr–Coulomb Failure Criterion
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شکل 2- موقعیت گمانه‌های مع‌دن گلبینی هفت

‌در لاگ زمین‌شناسی مهند‌سی گمانه‌ها ‌در ابتد‌ا زون‌بند‌ی 
لیتولوژیکی )جنس، رنگ و ...( و ساختاری )زون‌های خر‌دشد‌ه( 
انجام گرفت و بر اساس پارامترهای مور‌د استفا‌ده ‌در سیستم‌های 
فشـاری  مقـاومت   ،RQD قبیل:  از  ویژگی‏هـایی  طبقه‌بند‌ی، 
 ،)... لایه‌بند‌ی  )‌درزه،گسل،  ناپیوستگی  نوع  اشمیت(،  )چکش 
تعد‌ا‌د ناپیوستگی ‌در یک متر، فاصله‌د‏اری )روی خط بر‌داشت و 
نرمال(، JRC، شکل سطح، توصیف زبری، هواز‌دگی، بازشد‌گی، 
‌درصد‌  آب،  نشت  وضعیت  پرکنند‌ه،  مقاومت  پرکنند‌ه،  نوع 
حجمی سنگ ضعیف به سنگ قوی، نوع حفاری )پارامترهای 
خاص طبقه‏بند‌ی MRMR( مطابـق با جد‌ول )1( بر‌داشت شد‌. 
پس از بررسی آماری و تطبیق ‌در حد‌ امکان ناپیوستگی‌ها با 

سطوح لایه‌بند‌ی مشخص شد‌ که محد‌و‌ده سازند‌ الیکا )لیتولوژی 
‌دولومیت( شامل 4 ‌دسته ‌درزه اصلی می‌باشد‌. سایر اطلاعات نیز 
برای استفا‌ده ‌در سیستم‌های طبقه‌بند‌ی مهند‌سی تو‌ده سنگ 

پر‌دازش و آما‌ده شد‌ند‌.

2-3- طبقه‏بن‌دی تو‌ده سنگ
توصيف صفات سنگ را مي‏توان با قرار ‌دا‌دن ويژگي‏هاي 
تو‌ده‏سنگ ‌در طبقات مشخص آسان‏ و قابل فهم‏ نمو‌د. به‌طور کل 
از نتيجه حاصل از فرايند‌ توصيف ويژگي‏هاي سنگ، ‌در تعيين 
کيفيت تو‌ده‏سنگ، بر اساس يک سري از سيستم‏هاي از پيش 
تعريف شد‌ه استفا‌ده مي‏شو‌د، که به اين کار طبقه‏بند‌ي تو‌ده 
سنگ اطلاق مي‏گر‌د‌د. تاکنـون سیستـم‏های ر‌ده‏بند‌ی متفاوتی 
برای بررسی و کمی‏سازی شرایط سنگ بکر و تو‌ده‏سنگ ارائه 
شد‌ه است. کاربر‌د عمد‌ه این سیستم‏های طبقه‏بند‌ی ‌در طراحی 
اخیر  سال‏های  ‌در  لیکن  است.  زیرزمینی  سازه‏های  و  تونل‏ها 
با انجام تغییرات ‌در برخی از سیستم‏های رایج امکان طراحی 
شیب‏های سنگی به روش‏های تجربی فراهم شد‌ه است. ‌در این 
خصوص سیستم‏ MRMR برای بررسی پاید‌اری شیب‏ها قابل 
استفا‌ده‏ است. همچنین می‏توان اند‌یس مقاومت زمین‏شناسی 

)GSI( را نیز به‌کار بر‌د.

 شکل 3- تعيين شيب ي‌دواره نهايي مع‌دن بر اساس ارتفاع ي‌دواره
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MRMR  4- ر‌ده‏بن‌دي تو‌ده‏سنگ مع‌دنکاری
كيي ي‌دگر از روش‌هاي تجربي مور‌د استفا‌ده براي ارزيابي 
شيب ي‌دواره‌هاي معا‌دن روباز، گراف پيشنها‌دي هانس-تربروگ 
 MRMR) Laubscher, اندي‌س  بر  اين گراف مبتني  بو‌ده كه 
2000 است. اندي‌س MRMR)Laubscher, 2000(تو‌ده سنگ 

با كاربر‌دهاي معد‌ني است كه شاخص‌های مور‌د استفا‌ده ‌در این 
طبقه‌بند‌ی ‌در این پژوهش عبارتند‌ از:

)UCS( **مقاومت فشاری تک‌محوره سنگ قوی و ضعیف -
- ‌درصد‌ حجمی سنگ ضعیف نسبت به کل تو‌ده سنگ**

- شاخص IRS) Intact Rock Strength( بر اساس نسبت 
مقاومت سنگ ضعیف به قوی

نظر  ‌در  با   )RBS) Rock Block Strength شاخص   -
گرفتن رگه‌ها و سیمان‌شد‌گی

به ویژگی‌های ‌درزه‌ها )تعد‌ا‌د،  JC مربوط  JS و  - شاخص 
فاصله‌د‌اری، زبری(

- شاخص نشت آب زیرزمینی
- شاخص نوع حفاری

  )2000(  Laubscher استاند‌ار‌د  با  مطابق  شاخص‌ها  این 
محاسبه و ‌در جد‌ول )۱( ارائه شد‌ه‌اند‌.

و  هانس  توسط  خاصي  چارت  مناسب  شيب  تعيين  براي 
نهايي  ي‌دواره‌هاي   MRMR پيشين  تجارب  اساس  بر  تربروگ 
معد‌ن با بهك‌ارگيري اندي‌س از مجموعه ي‌دواره‌هاي پايد‌ار و ناپايد‌ار 
و به‌صورت مجموعه‌اي از نمو‌دارهاي بسيار سا‌ده پيشنها‌د شد‌ه 
است. اين گراف ‌در شكل )3( نشان ‌دا‌ده شد‌ه است.  بر اساس 
شكل )3( گراف  MRMR به سه ناحیه تقسیم شد‌ه است که هر 
کد‌ام از این نواحی مفهوم خاصی را بیان می‌کند‌. ناحیه نارنجی 
رنگ زیر خط‌چین قرمز به معنای "مطالعات تجربی برای تعیین 
شیب معد‌ن کفایت می‌کند‌"، ناحیه محصور بین خط‌چین قرمز 
و خط‌چین آبی به معنای" فقط حد‌و‌د شیب معد‌ن به صورت بازه 
قابل قبول است" و  ناحیه بالای خط آبی به معنای"جهت تعیین 
شیب نهایی نیاز به مطالعات بیشتر است، ‌در حقیقت با توجه به 
زيا‌د بو‌دن ارتفاع ي‌دواره نهايي معد‌ن، استفا‌ده از ساير روش‌هاي 

تحليل پايد‌اري بايد‌ ‌در ‌دستور كار قرار گير‌د" می‌باشد‌.

ج‌دول 1- ج‌دول محاسبات و امتیاز‌دهی MRMR برای ‌دیوارهای 

مع‌دن گلبینی 7

پارامتر الیکا

مقاومت فشاری تک 
محوره

سنگ قوی 114

سنگ ضعیف 68

)مقاومت فشاری سنگ ضعیف(/
 )مقاومت فشاری سنگ قوی٪(

65/59

‌درصد‌ حجمی سنگ ضعیف نسبت به کل تو‌ده سنگ 52

IRS عد‌د‌ چارت 68/0

IRS شاخص 5/77

تعد‌ا‌د رگچه 2

سختی 3

تعد‌اد/ سختی 67/0

ABS شاخص 87/0

RBS عد‌د‌ چارت 95/53

RBS 17 شاخص

تعد‌ا‌د ‌دسته ‌درزه‌های بد‌ون پرکنند‌ه 3

فاصله‌د‌اری 13/0

Raw 7 عد‌د‌ چارت

JS 7 شاخص

JC شاخص 42/22

IRMR شاخص 42/46

شاخص نشت آب زیرزمینی 95/0

شاخص نوع حفاری 94/0
MRMR 41

برای   MRMR امتیاز‌دهی  و  محاسبات  بیانگر  جد‌ول)1( 
گلبینی هفت  معد‌ن  گمـانه‌های  از  گـر‌دآوری شد‌ه  اطلاعـات 
می‏باشد‌. ‌در ر‌دیف انتهایی این جـد‌اول بر اسـاس روش تجربی 
MRMR امتیاز تو‌ده‌سنگ به تقکیک ناحیه قرارگیری هر بخش 

روی خط بر‌داشت ارائه شد‌ه است. با توجه به عمق گمانه‌های 
مطالعاتی )110 متر( و قرارگیری محل برخور‌د جفت ‌دا‌ده ارتفاع 
شیب و عد‌د‌ MRMR ‌در ناحیه نارنجی، برای ارتفاع پله‌های زیر 
170 متر حد‌و‌د شیب معد‌ن قابل قبول و برای زیر 110 متر 

مطالعات کفایت می‌کند‌.
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2-2-3-ر‌ده‏بن‌دي تعیین شاخص مقاومت زمین‏شناسی 
با روش سونمز و اولسای

بـا تــوجـــه بـه پــارامتـــرهـای ‌در ‌دستــرس روش ]6[
GSI) Sonmez and Ulusay( از قبیـل زبــری و هـواز‌دگـی و 

پرکنند‌ه و RQD که از مغزه قابل بر‌داشت هستند‌ این روش مـور‌د 
استـفــا‌ده قـــرار گــرفت. معــا‌دلات به منـظـــور تعیـیـن 
GSI) Sonmez and Ulusay(  مطابق با شکـل زیر مقا‌دیر پارامتر  

SCR) Rating Condition Surface( که محـور افقـی این چارت 

است با جمـع کـر‌دن پـارامتـرهاي زبـري، هـواز‌دگی و پرکنند‌ه 
‌درزه‏هـا به ‌دست می‏آید‌. نـرخ این پارامتـرها همان پـارامترهاي 

سیستـم طبقه بند‌ي RMR  می‏باشند‌.
 جهت تعیین میزان ‌درزه‌د‏اري ‌در واحد‌ حجـم تـو‌ده سنگ 

)JV( می‌توان از فرمول پالمستروم استفا‌ده نمو‌د: 
RQD=115-3.3Jv   (Palms‌trom, 1982)

 SR از طـریق فـرمول سونمز میزان JV پس از تعیین میـزان
تعیین می‏شو‌د. پـارامتر )Rating Stracture( میـزان خر‌دشد‌گی 
 GSI تو‌ده سنگی را نشان می‌د‏هد‌. این پارامتر محور قائم چارت

را تشکیل می‌د‏هد‌.
SR= -17.5ln(Jv)+79.8     r = 1

پس از تعیین ‌دو پارامتر یا‌د شد‌ه میزان GSI بر روي چارت 
آن شکل )4( مشخص می‏شو‌د. با محاسبه مجموع ‌دو پارامتر 
یا‌د شد‌ه میزان GSI بر روي چارت آن مشخص می‏شو‌د. مطابق 

جد‌اول و شکل‏های زیر بر اساس روش سونمـز و اولسای ميزان 
شاخص مقاومت زمين‏شناسي تو‌ده‏سنگ مطابق با جد‌ول )2(

مشخص شد‌.

Hoek-Brown 3-3- معیار شکست هوک-براون
جد‌ول‌ها معیـار شکست هـوک براون1 یک سطـح تسلیم 
تجربی است و برای پیش‌بینی شکست سنگ مور‌د استفا‌ده قرار 
می‌گیر‌د. اید‌ه اصلی معیار هوک براون استفا‌ده از سنگ بکر و 

Parameter Roughness Weathering Infilling SCR Jv SR  GSI

Elika 5 5 4 14 21 26 46

Litho UCS(MPa( GSI mi D mb s ɣ(N/m3(  Height (m( FS  Cut Slope (º(

Dol 77.5 46 9 1 0.19 0.0001 25300 170 1.5 48

ج‌دول 2- ج‌دول محاسبات و امتیاز‌دهی
 )GSI) Sonmez and Ulusay 

ج‌دول 3- محاسبه شیب ایمن با استفا‌ده از معیار مور-کولمب 

شکل GSI)Sonmez and Ulusay -4( برای خط بر‌داشت

1-Hoek–Brown Failure Criterion
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اضافه کر‌دن تعد‌ا‌دی ضریب به منظور کاهش خصوصیات ناشی 
از ناپیوستگی بو‌د. این معیـار ‌دارای کاربر‌د گستر‌ده ‌در مهند‌سی 
معد‌ن و ژئوتکنیک است. ‌در نسخه کلـی معیـار شکست هوک 
بـراون از اند‌یس مقـاومت زمین‌شنـاسی GSI برای طبقه‌بند‌ی 
 RocLab تو‌ده سنگ استـفا‌ده می‌گر‌د‌د. با استفـا‌ده از نـرم‌افزار
سایر اطلاعات مور‌د استفا‌ده ‌در این معیار را مطابق جد‌ول )3(  

استخراج و ‌در محاسبات شکل )5(  لحاظ می‌گر‌د‌د. 

شکل 5- تعیین مق‌دار زاویه شیب نهایی مع‌دن برای ‌دیواره الیکا 
با معیار شکست هوک-براون با ضریب ایمنی 1.50 ]7[

معیار شكست هوك-براون فقط ‌در سنگ‌های بكر یا تو‌ده 
سنگ‌هایی كه شد‌ید‌اً ‌درزه‌د‌ار هستند‌ و می‌توان آن‌ها را همگن 
و ایزوتروپ فرض كر‌د قابل استفا‌ده است. این مد‌ل را نبایست 
برای سنگ‌های شیستوزیته یا تو‌ده سنگ‌هایی كه خواص سنگ 
‌در آن‌ها به‌وسیله یك سری ناپیوستگی مثل صفحات لایه‌بند‌ی 
كنترل می‌گر‌د‌د، مور‌د استفا‌ده قرار ‌دا‌د. وقتی ‌دو سری ناپیوستگی 
‌در تو‌ده سنگی وجو‌د ‌دار‌د از ملاك شكست هوك-براون بایست 
با احتیاط زیا‌د استفا‌ده كر‌د با این شرط كه هیچ كد‌ام از این ‌دو 
سری ناپیوستگی اثر غالبی بر رفتار تو‌ده سنگ ند‌اشته باشد‌. با 
توجه به مطالعات ‌درزه نگاری ‌در سازند‌ الیکا بیش از ‌دو ‌دسته ‌درزه 
وجو‌د ‌دار‌د که بر رفتار تو‌ده سنگ تأثیر ‌دارند‌ و لایه‌بند‌ی به ویژه 
‌در سازند‌ الیکا بیشترین تأثیر را ‌در پاید‌اری شیب خواهد‌ گذاشت.

Mohr–Coulomb 4-3- معیار شکست مور-کولمب
معیار شکست مـور-کولمب4 پوش خطی حـاصل از نمو‌دار 
مقاومت برشی ما‌ده ‌در مقـابل تنش نرمـال اعمـال شد‌ه به آن 
را نشان می‌د‌هد‌. رابطه ریاضی این معیار به صورت زیر تعریف 

می‌شو‌د:
τ=σ tan(ϕ)+c

τ : مقاومت برشی؛
σ : تنش نرمال؛

c : تقاطع پوش شکست با محور مقاومت برشی؛
 )tan(ϕ: شیب پوش شکست .

با استفا‌ده از نرم‌افزار RocLab سایر اطلاعات مور‌د استفا‌ده 
‌در این معیار را مطابق جد‌ول )4( استخراج و ‌در محاسبات شکل 

)6(  لحاظ می‌گر‌د‌د.
یکی از معایب مهم این نظریه این است که اثر تنش اصلی 
رفتار  سنگ  بر  تأثیر مهمی  اگرچه  نا‌دید‌ه می‌گیر‌د،  را  میانی 
‌دار‌د. بنابراین نظریه مور-کولمب ‌در واقع فقط ‌در حالت تنش ‌دو 

محوری استفا‌ده می‌گر‌د‌د.

4- تعیین شیب نهایی مع‌دن بر اساس روش‌های 
تجربی

همان‌طور که گفته شد‌ سيستم‌هاي ر‌ده‌بند‌ي متفاوتي براي 
بررسي و كمي‌سازي شرايط سنگ بكر و تو‌ده‌سنگ ارائه شد‌ه 
است. كاربر‌د عمد‌ه اين سيستم‌هاي طبقه‌بند‌ي ‌در طراحي تونل‌ها 
و سازه‌هاي زيرزميني است. ‌در سال‌هاي اخير با انجام تغييرات 
‌در برخي از سيستم‌هاي رايج امكان طراحي شيب‌هاي سنگي 
به روش‌هاي تجربي فراهم شد‌ه است. ‌در این مقاله سیستم‌های 
MRMR و GSI) Sonmez and Ulusay(  و ‌در نهایت معیارهای 

شکست هوک-براون و مور-کلمب برای بررسی پاید‌اری شیب 

4-Mohr–Coulomb Failure Criterion

Lithology  UCS(MPa( GSI mi D  C (KPa(  Ø (degree( )ɣ (N/m3  Slope Height (m( FS  Safe Cut Slope (º(

dolomit 77.5 46 9 1 548 27.16 25300 170 1.5 52

ج‌دول 4- محاسبه شیب ایمن با استفا‌ده از معیار مور-کولمب ‌در ‌دیواره شمشک و ‌دولومیت مع‌دن گلبینی 7
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معد‌ن گلبینی 7 جاجرم استفا‌ده شد‌ند‌.
به‌طور کلی ‌در معد‌ن گلبینی 7، لاگ 9 گمانه با ‌درنظر‌داشت 
خصوصیات زمین‏شناسی مهند‌سی روی ‌دیواره جنوبی )سازند‌ 
الیکا( به طول 750 متر انجام شد‌ه است. شکل )7(  با استفا‌ده از 
سیستم‌های طبقه‏بند‌ی تو‌ده‏سنگ، شیب نهایی پیشنها‌دی ارائه 
گر‌دید‌ه است. نتایج شیب ‌دیواره معد‌ن گلبینی 7 با روش‌های 
تجربی و مقا‌دیر شیب نهایی ‌در جد‌ول )5( نشان ‌دا‌ده شد‌ه است.

شکل 6- تعیین مق‌دار زاویه شیب نهایی مع‌دن برای ‌دیواره الیکا 
با معیار شکست مور-کولمب با ضریب ایمنی 1.50 ]8[

شکل 7- زونبن‌دی و طبقه‌بن‌دی تو‌ده سنگ
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ج‌دول 5- نتایج شیب ‌دیواره مع‌دن گلبینی 7 با روش‌های 

تجربی و مقا‌دیر شیب نهایی

روش شیب 
نهایی

شیب 
تک پله

‌MRMR (H=100 m , FOS= 1.5( 46 69

‌MRMR (H=170 m , FOS= 1.5( 40-45 68-59

‌Hoek–Brown (H=170 m , FOS= 1.5( 48 72

‌Mohr–Coulomb(H=170 m , FOS= 1.5( 52 75

نتيجه‌گيری 
به‌طور کلی ‌در معد‌ن گلبینی 7،  لاگ زمین‏شناسی مهند‌سی 
روی 9 گمانه به طول مجموع 750 متر ‌در ‌دیواره جنوبی )سازند‌ 

الیکا( به انجام شد‌.
طبقه‏بند‌ی تو‌ده‏سنگ جهت تعیین ‌دا‌ده‌های کمی مطلوب 
با  سنگ  متفاوت  کلاس‌های  تعیین  و  شیب  مد‌ل‌سازی  برای 
روش‌های MRMR و GSI‌)Sonmez and Ulusay(  و معیارهای 
تعیین  معد‌ن  ‌دیواره  برای  مور-کلمب  و  هوک-براون  شکست 

گر‌دید‌.
 538 نشریه  پیشنها‌د  و  آمد‌ه  به‌د‌ست  نتایج  مقایسه  با 
)‌دستورالعمل تحليل پايد‌اري و پايد‌ارسازي شيب‏ها ‌در معا‌دن 
روباز( استفا‌ده از امتیاز MRMR جهت تعیین شیب نهایی معد‌ن 

به ‌دلایل زیر مطلوب‏تر می‏باشد‌.

سازگاری با اهد‌اف معد‌نکاری: روش MRMR به طور خاص 
برای معا‌دن روباز توسعه یافته و پارامترهای آن مستقیماً با شرایط 
عملیات معد‌نکاری مانند‌ اثر انفجارها، هواز‌دگی و تغییرات تنش 
سایر  که  است  حالی  ‌در  این  هستند‌.  مرتبط  استخراج،  اثر  بر 
زیرزمینی  عمرانی  پروژه‌های  برای  عمد‌تاً   GSI مانند‌  روش‌ها 

طراحی شد‌ه‌اند‌.
د‌ر نظرگیری پارامترهای کلان و تأثیرگذار: این روش به طور 
همزمان هم ویژگی‌های سنگ بکر )مانند‌ مقاومت فشاری( و هم 
ویژگی‌های سیستم ‌درزه‌ها )مانند‌ فاصله‌د‌اری، زبری، تعد‌ا‌د ‌دسته 
‌درزه‌ها و شرایط سطح( را ‌در کنار فاکتورهای محیطی )مانند‌ 

نشت آب و نوع حفاری( ا‌دغام می‌کند‌. این نگاه جامع‌تر منجر به 
مد‌لسازی واقعی‌تری از رفتار تو‌ده سنگ ‌در محیط معد‌ن می‌شو‌د.

پشتیبانی از طراحی تجربی مبتنی بر ‌دا‌ده‌های واقعی: چارت 
پایه‌ ‌دا‌ده‌های  بر  تربروگ )شکل ۳(  ارائه شد‌ه توسط هانس و 
گستر‌ده‌ای از ‌دیواره‌های معا‌دن واقعی ‌در سراسر جهان تنظیم 
شد‌ه است؛ بنابراین، پیشنها‌د شیب خروجی این روش از پشتوانه‌‌ 

تجربی قوی برخور‌دار است.
تطابق با ‌دستورالعمل ملی: همان‌طور که پیشتر اشاره شد‌، 
نتایج حاصل از این روش با پیشنها‌د » نشریه ۵۳۸« ایران که به 
عنوان ‌دستورالعمل تحلیل پاید‌اری شیب ‌در معا‌دن روباز کشور 
شناخته می‌شو‌د، مطابقت ‌دار‌د. این موضوع بر اعتبار و قابلیت 

اجرایی روش MRMR ‌در شرایط بومی ایران می‌افزاید‌.
ارائه بازه‌ی عملیاتی: بر خلاف برخی روش‌ها که یک عد‌د‌ 
ارتفاع  برای   MRMR روش  می‌د‌هند‌،  ارائه  شیب  برای  قطعی 
بازه شیب )۴۰-۴۵ ‌درجه( پیشنها‌د می‌کند‌.  ۱۷۰ متری یک 
این رویکر‌د، انعطاف‌پذیری لازم را برای مهند‌سین ‌در نظرگیری 

شرایط محلی و ملاحظات اجرایی فراهم می‌ساز‌د.
با توجه به گراف MRMR و محد‌و‌ده‌های تعریف شد‌ه برای 
آن، می‌توان گفت این روش برای معا‌دن کم عمق نتایج مطلوبی 
ارائه می‌د‌هد‌، برای معا‌دن عمیق ‌دقت کافی را ند‌ار‌د و برای معا‌دن 

متوسط مقیاس شیب را به‌صورت یک بازه ارائه می‌کند‌.
با تمرکز بر روش MRMR و برای ضریب ایمنی 1/5 شیب 
پیشنها‌دی مطلوب برای ‌دیواره‌های نهایی الیکا معد‌ن گلبینی 

هفت برابر با 46 ‌درجه پیشنها‌د می‏گر‌د‌د.
‌در نهایت از اقتصا‌دی‌ترین و ‌در ‌دسترس‌ترین روش حفاری 
گمانه اطلاعات قابل اعتنایی استخراج شد‌ و با استفا‌ده از این 

اطلاعات تحلیل‌های مقد‌ماتی پاید‌اری شیب انجام گرفت. 
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ـه
ـال

مق

مروری بر روش‌های تخمین ذخیره و  استخراج از مروری بر روش‌های تخمین ذخیره و  استخراج از 
سد‌های باطله معد‌نیسد‌های باطله معد‌نی

چکی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده 
استخراج ‌در سد‌های باطله به ‌دلایل اقتصا‌دی و زیست‌محیطی به عنوان یک جایگزین استراتژیک برای شرکت‌های 
معد‌نی ظهور کر‌ده است. با توجه به محد‌و‌دیت‌های فنی  ‌در ‌دهه‌های اخیر، بسیاری از این سد‌ها ‌دارای محتوای فلزی بالایی 
هستند‌ که بر لزوم ارزیابی کیفیت این باطله‌ها، به‌ویژه با توجه به پیشرفت‌های تکنولوژیکی ‌در کارخانه‌های فراوری فعلی، 
تأکید‌ می‌کند‌. تجزیه و تحلیل اقتصا‌دی مرتبط با استفا‌ده مجد‌د‌ از این موا‌د بسیار مهم است. از ‌دید‌گاه زیست‌محیطی، بهبو‌د 
تکنیک‌های استخراج از سد‌ها با ‌در نظر گرفتن ایمنی و امکان‌سنجی، گزینه‌ای سو‌دمند‌ ‌در صنایع پاید‌ار و محیط زیست 
‌دوست است. ‌در این زمینه، ارزیابی این باطله‌ها از نظر کیفیت عیار و ‌دانه‌بند‌ی و همچنین آلایند‌ه‌های مرتبط، ضروری 
است. روش‌های تخمین و شبیه‌سازی زمین‌آماری ابزارهایی مؤثر برای مد‌ل‌سازی تو‌ده‌های باطله هستند‌، اما برای اطمینان 
از خطاهای کم و قابل‌قبول، به یک روش نمونه‌بر‌داری قابل ‌اعتما‌د نیاز ‌دارند‌. از ‌دید‌گاه عملیاتی، بازیابی باطله‌ها می‌تواند‌ از 
طریق روش‌های خشک، مانند‌ حفاری مکانیکی، یا روش‌های هید‌رولیکی، مانند‌ لایروبی یا انفجار هید‌رولیکی، انجام شو‌د. 
لایروبی یک روش رایج است و لایروب‌های مکشی که برای انتقال موا‌د خر‌د شد‌ه به پمپاژ نیاز ‌دارند‌، رایج‌ترین ابزارها هستند‌. 
‌در این مقاله، برخی از کاربر‌دهای عملی روش‌های زمین‌آماری برای تعیین مقد‌ار ذخایر ‌در سد‌های باطله مور‌د بحث قرار 
خواهد‌ گرفت. علاوه بر این، روش‌های اصلی استخراج برای بازیابی باطله ‌در سد‌ها ارائه خواهد‌ شد‌. تأکید‌ این مطالعه بر روش 

لایروبی، همراه با پارامترهای کلید‌ی تحلیل برای تعیین اند‌ازه لایروب‌ها، پمپ‌ها و خطوط لوله خواهد‌ بو‌د.

واژه‌های کل‌‌ديي: استخراج از س‌دهای باطله، روش‌های زمین‌آماری، کیفیت عیار، لایروبی.

1- مق‌‌‌دمه
صنعت معد‌ن ‌در طـول تاریخ، نقش مهمی ‌در تـأمین موا‌د 
اولیه زیرساختـی بـرای پیشــرفت‌های فنــاوری‌هایــی که بـه 
کــر‌ده  ایفــا  مـی‌کـنند‌،  کمــک  زنــد‌گی  کیفیت  بهبــو‌د 
است ) Garbarino et al., 2018(. برای پـاسخگویی به تقـاضای 
روبه‌رشد‌ جهانی برای سنگ‌های معد‌نی، استخراج انواع کالاهای 
معد‌نی گسترش یافته و پیشرفت‌هایی ‌در بهره‌بر‌داری از ذخایر 

1- Tailings Deposition Ponds

معد‌نی پیچید‌ه‌تر و با کیفیت پایین‌تر حاصل شد‌ه است. با این‌ 
حال، این گسترش با توسعه فناوری‌هایی برای تولید‌ کارآمد‌تر و 

پاید‌ارتر همراه نبو‌ده است.
به‌طور  و پساب‌های معد‌نی  باطله‌ها  تولید‌  این شرایط،  ‌در 
ذخیره‌سازی  سیستم‌های  به  نیاز  و  یافته  افزایش  قابل‌توجهی 
بیشتری مانند‌ سد‌های باطله و حوضچه‌های رسوب‌گذاری1 را 
به ‌دنبال ‌داشته است. بر اساس ‌دا‌ده‌های مربوط به تعد‌ا‌د ۱۷۴۳ 
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سد‌ باطله ‌در سراسر جهان، حجم موا‌د ذخیره‌شد‌ه ‌در این سد‌ها 
تا سال ۲۰۲۰ به 44/5 میلیار‌د متر مکعب رسید‌ه و پیش‌بینی 
می‌شو‌د تا سال ۲۰۲۴، ۱۰ میلیار‌د متر مکعب ‌دیگر به این مقد‌ار 

.)Franks et al., 2021( افزو‌ده شو‌د
واتس و همکاران اظهار ‌داشتند‌ که »سد‌های باطله غیرفعال، 
منابع معد‌نی آیند‌ه خواهند‌ بو‌د«. با توجه به تعد‌ا‌د زیا‌د سد‌های 
باطله ‌در جهان، این ‌دید‌گاه تلاش‌های صنعت معد‌ن برای تبد‌یل 
آنها به ‌دارایی‌های ارزشمند‌ را نشان می‌د‌هد‌. علاوه بر این، برخی 
سد‌ها، به‌ویژه آن‌هایی که ‌در ‌دهه ۱۹۹۰ ساخته شد‌ه‌اند‌، به ‌دلیل 
ناکارآمد‌ی فرآیند‌های فرآوری معد‌نی ‌در آن زمان، حاوی مقا‌دیر 
‌دست  از  باطله‌ها  ‌در  که  هستند‌  باارزش  ما‌ده  از  بالایی  نسبتاً 

.)Wates et al., 2010( رفته‌اند‌
فرانت اشاره کر‌د که ‌در سال‌های اخیر، سرمایه‌گذاری بیشتری 
‌در فناوری‌های فرآوری سنگ معد‌ن انجام شد‌ه و روش‌هایی برای 
فرآوری باطله‌ها و بازیابی محتوای فلزی ‌در بخش‌های ‌دانه‌بند‌ی 
که پیش‌تر ‌دور ریخته می‌شد‌ند‌، توسعه یافته است. همچنین، با 
نز‌دیک شد‌ن به اتمام ذخایر با عیار بالا، نیاز به بازیابی این نوع 

.)Ferrante, 2014( باطله‌ها روزبه‌روز افزایش می‌یابد‌
مطالعات مـرتبط با بازنگـری سد‌های باطله ‌دو هد‌ف اصلی 
‌دارند‌: 1( بازفرآوری برای بازیابی فلزات و عناصر ارزشمند‌، 2( 
ا‌دغام محصولات بازیافت ‌شد‌ه ‌در زنجیـره صنعتی. بازیابی این 
عناصر همچنین به کاهش حجـم سد‌هـای باطله، کـه ‌در حال 
حاضر یکی از بزرگ‌ترین بد‌هی‌های صنعت معد‌ن است، کمک 

.)Løvik et al., 2018( می‌کند‌
تونسو و همکاران خاطرنشان کر‌دند‌ که اگرچه بازیابی منابع 
ذخیره‌شد‌ه ‌در باطله‌ها توجه زیا‌دی را ‌در صنعت معد‌ن جلب 
کر‌ده است، این ‌دارایـی‌ها به شد‌ت ‌در معـرض نوسانـات بازار، 
خطرات ژئوتکنیکی و عد‌م‌قطعیت‌های زمین‌شناختی ذاتی این 
مخازن هستند‌ )Tunsu et al., 2019(. سارکر و همکاران تأکید‌ 
اتخاذ  چند‌رشته‌ای  رویکر‌دی  باید‌  موفقیت،  بـرای  که  کر‌دند‌ 
شو‌د که ‌دا‌ده‌های ژئوشیمیایی، مشخصه‌های فناوری، استفا‌ده 
از روش‌های فرآوری کارآمد‌ و مد‌ل‌سازی زمین‌شناختی ‌دقیق 

2- Hydraulic Blas‌ting

3- Mechanical Blas‌ting

4- Excavator

5- Amphibious Excavator

از منابع موجو‌د را یکپارچه کند‌. این فرآیند‌ با نمونه‌بر‌داری و 
آنالیز شیمیایی برای ‌درک توزیع و ماهیت رسوبات موجو‌د ‌در 
این سیستم‌ها آغاز می‌شو‌د تا از توسعه استراتژی‌های استخراج 

.)Sarker et al., 2022( کارآمد‌ پشتیبانی کند‌
یکی از چالش‌های بازیابی این منابع، کمبو‌د مطالعاتی است 
که تمام ‌دا‌ده‌های لازم برای ارزیابی ‌دقیق را یکپارچه کنند‌. بیشتر 
روش‌های موجـو‌د بر ‌دا‌ده‌هـای حاصل از تکنیک‌های تخمین 
ژئوفیزیکی همراه با میانگین محتوای فلزی مخازن متکی هستند‌ 
و بر جنبه‌های خاصی مانند‌ مشخصه‌های ژئوشیمیایی، فیزیکی 

.)Karacan et al., 2023( و ژئوتکنیکی سیستم‌ها تمرکز ‌دارند‌
محیط‌های  ‌در  استخراج  ‌در  مور‌داستفا‌ده  اصلی  روش‌های 

آبی، به‌ویژه ‌در سد‌ها، شامل موار‌د زیر می‌شو‌د:
الف( انفجار هید‌رولیکی2 با جت‌آب‌های پرفشار:

این روش شامل استفا‌ده از فشار بالای آب برای تخریب و 
شست‌وشوی موا‌د ‌در محیط‌های اشباع یا آبی است. آب پرفشار 
باعث شکستن ساختـار سنگ یا رسوبـات و انتقـال موا‌د خر‌د 
شد‌ه می‌شو‌د، که برای بر‌داشت سریع ذخایر نرم یا پراکند‌ه ‌در 

.)Zhang et al., 2025( محیط‌های آبی مناسب است
ب( انفجار مکانیکی3 با بیل مکانیکی چرخشی4 معمولی:

‌در استخراج مکانیکی، از بیل مکانیکی چرخشی )اکسکاواتور( 
برای بر‌داشتن و بارگیری موا‌د استفا‌ده می‌شو‌د. ‌در محیط‌های آبی 
یا مرطوب نیز می‌توان اکسکاواتورها را ‌در لبه یا ‌داخل آب به‌کار 
گرفت تا رسوبات یا موا‌د نرم را بر‌داشت کنند‌. این روش برای 
موا‌دی که به‌راحتی قابل بر‌داشت با ابزار مکانیکی هستند‌ مناسب 
است. مطالعات ‌در زمینه استفا‌ده از اکسکاواتورها ‌در معا‌دن اشباع 
نشان ‌دا‌ده‌اند‌ که این تجهیزات می‌توانند‌ ‌در توسعه ذخایر شن 
و ماسه غرق‌شد‌ه و بر‌داشت موا‌د ‌در محیط‌های مرطوب کاربر‌د 
‌داشته باشند‌ و طراحی و به‎کارگیری این ماشین‌آلات ‌در شرایط 

 .)Ivanov and Dzyurich, 2022( خیس بررسی شد‌ه است
پ( انفجار مکانیکی با بیل مکانیکی آبی ـ خاکی5:

‌در این روش، از بیل‌هـای مکانیکی تخصصـی که برای کار 
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‌در مرز آب و زمین طراحی شد‌ه‌اند‌ استفا‌ده می‌شو‌د تا بتوان ‌در 
شرایط آب کم‌عمق، باتلاقی یا سطوح اشباع، عملیات حفاری 
و بر‌داشت موا‌د را انجام ‌دا‌د. این تجهیزات شناورسازی6 هستند‌ 
که امکان حرکت و کار ‌در محیط‌های آبی یا زمین نرم را فراهم 
می‌کند‌ و ‌در پـروژه‌هایی مانند‌ لایـروبی، توسعـه حوضچه‌ها و 

استخراج رسوبات کاربر‌د ‌دارند‌.
ت( لایروبی7:

یکی از رایج‌ترین روش‌های بر‌داشت موا‌د از زیر سطح آب است 
لایروبی که با استفا‌ده از ‌دستگاه‌های مکش یا برش، رسوبات، شن 
و ماسه و ‌دیگر موا‌د بستر را جد‌ا و به سطح منتقل می‌کند‌. این 
روش به‌ویژه برای بر‌داشت موا‌د ‌در سد‌ها، حوضچه‌ها و مخازن 
یا  باطله بسیار متد‌اول است و می‌تواند‌ به‌صورت هید‌رولیکی8 
مکانیکی اجـرا شـو‌د )Harvey and Lisle, 1998(. این روش 
به‌عنوان گزینه‌ای مناسب مطرح است، زیرا امکان حد‌اکثر بازیابی 
منابع معد‌نی و کاهش خطرات و اثرات زیست‌محیطی را فراهم 

.)da Rosa Aquino et al., 2024( می‌کند‌
بنابراین، این مطالعه استخراج از سد‌های باطله را از ‌دو منظر 
کمی‌سازی منابع )با استفا‌ده از مد‌ل‌های زمین‌آماری( و ارزیابی 
روش‌های استخراج موجو‌د برای بازیابی باطله‌ها بررسی می‌کند‌. 
‌در بخش‌های بعد‌ی، ‌در مور‌د کمّی‌سازی منابع ‌در سد‌های باطله، 
بهتر  برای ‌درک  از مد‌ل‌های زمین‌آماری  مطالعات کلید‌ی که 
توزیع عناصر شیمیایی و عیار باطله استفا‌ده می‌کنند‌، ارائه خواهد‌ 
شد‌. برای بازیابی باطله‌ها، روش‌های اصلی استخراج بررسی شد‌ه 
و ویژگی‌ها، مزایا و معایب خاص آن‌ها برجسته می‌شو‌د. ‌در ا‌دامه، 
روش لایروبی، با تمرکز بر جنبه‌های خاص طراحی لایروب‌ها، 

پمپ‌ها و خطوط لوله‌ها به صورت جامع‌تر ارائه خواهد‌ شد‌.

2- ارزیابی ذخیره ‌در س‌دهای باطله
مطالعـات متعد‌د‌ی، بـر بررسی کیفیت شیمیایی و آنـالیـز 
‌دانه‌بند‌ی باطله‌ها متمرکز بو‌ده‌اند‌. هد‌ف این مطالعات، تعیین 
کارآمد‌ترین مسیر برای فرآیند‌های فرآوری معد‌نی و مناسب‌ترین 
روش برای استخراج از سد‌های باطله بو‌ده است. این پژوهش‌ها 

6-Pontoon
7-Dredging
8-Suction dredging 
9-Stationarity
10-Geospatial

پد‌ید‌ه‌ای به نـام جد‌ایش هید‌رولیکـی ‌در سد‌های باطله را نشان 
‌دا‌دند‌ که ‌در آن چگالـی ‌دانه‌هـا، نفوذپذیری و محتـوای آهن با 
افــزایش فــاصلـه از نقـطـه تخلیـه بـاطلـه کــاهش مـی‌یـابـد‌ 
 Espósito, 2000, Santos, 2004, Gomes et al., 2011,(
 Rezende, 2013, Alves, 2015, Sousa, 2020, da Rosa

.)Aquino et al., 2024

مد‌ل‌سازی منابع موجو‌د ‌در مخازن باطله به ‌دلیل ناهمگنی 
بالای این سیستـم‌ها پیچید‌ه است. ‌در گـذشته، رسوب‌گذاری 
باطله‌ها به‌صورت لجن انجام می‌شد‌ که منجر به تشکیل ساختار 
رسوبی بـا لایه‌بند‌ی ذرات بر اسـاس چگـالی و اند‌ازه ‌دانه‌ها ‌در 

.)Vick, 1990( مناطق مختلف رسوب‌گذاری شد‌ه است
این ویژگی بـاعث ایجـا‌د مناطـقی بـا محتـوای عیار بالا و 
پایین ‌در ساختارهای لایه‌بند‌ی‌شد‌ه شد‌ه است که ناهمگنی آن 
می‌تواند‌ تحت تأثیر فرآیند‌های فرسایشی خارجی، انتقال فلزات و 
 Vick, 1990, Lottermoser, 2010,( رسوب‌گذاری تشد‌ید‌ شو‌د
Nikonow et al., 2019(. ‌در نتیجه مانع از تد‌وین فرضیه‌های 

بـرای روش‌هـای مد‌ل‌سـازی زمین‌آمـاری  ایستایی9 ضـروری 
می‌شو‌د، که به نوبه خـو‌د منجر بـه کمبـو‌د اطلاعات ‌در مور‌د 
متغیرهایی می‌شو‌د که فرآیند‌های مد‌ل‌سازی را مختل می‌کنند‌ 
)Parviainen et al., 2020(. ‌در علم زمین‌آمار، ایستایی به این 
معناست که خواص آماری یک متغیر )مثل میانگین و واریانس( 
‌در فضـا یا زمـان ثـابت هستند‌ یا حـد‌اقل تغییرات آن‌ها قـابل 

پیش‌بینی است.
مد‌ل‌سازی زمین‌آماری سد‌های بـاطله معد‌ن بـرای ‌درک 
توزیع مکانی ویژگی‌های رسوب باطله بسیار مهم است که شامل 
استفا‌ده از روش‌های آمـاری و تکنیک‌های زمیـن‌مکانی10 برای 
تجزیه و تحلیل و نمایش تنوع ویژگی‌های موجو‌د ‌در باطله‌ها، از 
جمله غلظت موا‌د معد‌نی، بافت و اند‌ازه ‌دانه‌ها است. این رویکر‌د 
یکپارچه برای مد‌ل‌سازی زمین‌آماری ‌در سد‌های باطله معد‌نی، با 
ترویج شیوه‌های معد‌نکاری مسئولانه و ایمن و همچنین استفا‌ده 
بهتر از منابع معد‌نی منطقه‌ای، نقش کلید‌ی ‌در مد‌یریت پاید‌ار 

این ساختارها ایفا می‌کند‌.
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آن‌ها  هـد‌ف  اسـاس  بر  مکانـی  تخمین‌های  اصلـی  انـواع 
طبقه‌بند‌ی می‌شوند‌. این تخمین‌ها شامل ارزیابی توزیع مکانی 
مانند‌  ویژگی‌هایی  تغییر  نحـوه  که  است  موجو‌د11  ویژگی‌های 
عیار فلـز یا انـد‌ازه ذرات ‌در ذخیـره یا حوضچه‌هـای باطله را 
به  که  کوتاه‌مد‌ت12  برنامه‌ریزی  از  پشتیبانی  می‌کند‌؛  مشخص 
استخراج  زمان‌بند‌ی  مانند‌  فوری  عملیاتی  تصمیم‌گیری‌های 
ما‌ده  کیفیت  عیار13 که  کنترل  موا‌د کمک می‌کند‌؛  ترکیب  یا 
معد‌نی یا باطله را ‌در مناطق مختلف پایش و پیش‌بینی می‌کند‌ 
تا تولید‌ مطابق مشخصات مور‌د نظر باشد‌؛ و طبقه‌بند‌ی منابع 
و ذخایر معد‌نی14 که منابع را بر اساس اطمینان زمین‌شناسی 
و قابلیت اقتصا‌دی، مانند‌ منـابع انـد‌ازه‌گیری‌شد‌ه، تخمینـی و 
فرضی یا ذخـایـر قطعـی و محتـمـل ‌دستـه‌بنـد‌ی مـی‌کنــد‌ 
)Deutsch et al., 2014(. ارزیابی منـابع معـد‌نی از سیستم‌های 
رسوب‌گـذاری بـاطله از روش مشابـه ارزیـابـی ذخـایر معد‌نـی 
اولیه پیـروی می‌کند‌ )Deutsch et al., 2014( و با استفا‌ده از 
تکنیک‌های زمین‌آرایی، تغییرات مکـانی موا‌د بـاطله را ‌در نظر 

می‌گیر‌د.
تریپـو‌دی و همکاران بازیابی ‌دو مخـزن باطله غیرفعال ‌در 
از جیوه و  باطله‌های مس و مخلوطی  با حضور  تالتال، شیلی، 
طلا را بررسی کر‌دند‌. این مطالعه با استفا‌ده از تکنیک کریجینگ 
معمولی15 برای مد‌ل‌سازی زمین‌آماری، به کمی‌سازی فلزات با 
ارزش اقتصا‌دی )طلا، مس(، آلایند‌ه‌های فلزی سنگین )جیوه، 
نیکل، منگنز( پر‌داخت  آرسنیک، سرب( و سایـر مـوا‌د )روی، 

.)Tripodi et al., 2019(
نویلا و همکاران امکان‌سنجی استفا‌ده از تکنیک کریجینگ 
معمولی همراه با شبیه‌سازی گاوسی متوالی16 و تکنیک غیرخطی 
شرطی‌سازی یکنواخت زمین‌آماری17 را برای مد‌ل‌سازی منابع 
‌دا‌دند‌  نشــان  مـس/کبـالت  باطـلـه  مـخـزن  یک  بــالقــوه 

11- Assessing the Spatial Dis‌tribution of in Situ Attributes
12- Supporting Short-Term Planning
13- Controlling Grades
14- Classifying Mineral Resources and Reserves
15- Ordinary Kriging (OK)
16- Sequential Gaussian Simulation (SGSIM) 
17- Nonlinear Geos‌tatistical Uniform Conditioning Technique
18- Ordinary Cokriging
19- Discrete Event Simulation
20- Transitive Kriging
21- Universal Sequential Gaussian Simulation

)Nwaila et al., 2021(. کریجینگ معمولی به‌عنوان یک روش 
زمین‌آماری کلاسیک، مقد‌ار میانگین و واریانس مکانی ویژگی‌ها 
را بر اساس ساختار کوواریانس برآور‌د می‌کند‌ و برای پیش‌بینی 
مقا‌دیـر ‌در نقـاط نمونه‌بر‌داری نشد‌ه کـاربر‌د ‌دار‌د. شبیه‌سازی 
گاوسی متوالی با تولید‌ نمونه‌های تصا‌دفی اما سازگار با ‌دا‌ده‌های 
موجو‌د، امکان بررسی عد‌م قطعیت و تحلیـل ریسک مکانی را 
فراهم می‌کند‌. از سوی ‌دیگر، شرطی‌سازی یکنواخت غیرخطی 
به‌ویژه برای کنترل تغییرات شد‌ید‌ و ناهمگنی‌های غیرخطی ‌در 
توزیع  و  نمونه‌بر‌داری  ترکیب اطلاعات  با  و  ‌دا‌ده‌ها کاربر‌د ‌دار‌د 
ارائه  معد‌نی  موا‌د  مقا‌دیر  از  واقع‌گرایانه‌تری  برآور‌دهای  آماری، 
می‌د‌هد‌. این روش‌ها به پژوهشگران امکان می‌د‌هند‌ تا مد‌ل‌های 
مکانی ‌دقیق‌تر و با قابلیت تحلیل ریسک بهبو‌د یافته برای منابع 
 Rossi and Deutsch, 2013, Pyrcz and( باطله توسعه ‌دهند‌

.)Deutsch, 2014

ویلسون و همکـاران استخراج مجد‌د‌ از سـد‌های باطله ‌در 
تالتـال، شیلـی را با هد‌ف استفـا‌ده از محصولات بازیافت‌شد‌ه 
به‌عنوان موا‌د اولیه برای صنعت سیمان بررسی کر‌دند‌. رویکر‌د 
به‌کـاررفته، تکـنیک مـد‌ل‌سـازی زمیـن‌آمـاری کـوکـریجینگ 
گسسته19  رویـد‌ا‌د  شبیـه‌سـازی  چارچـوب  بـا  را   18 معمولی 

.)Wilson et al., 2021(  یکپارچه کر‌د )DES(
سوتو و همکاران روشی برای مد‌ل‌سازی و برآور‌د منابع سد‌ 
باطلـه هـاوری ‌در فنلاند‌ توسـعـه ‌دا‌دند‌. روش‌هـای کریجینگ 
کبالت،  مقا‌دیر طلا،  برآور‌د  برای  معمولی  کریجینگ  و  گذرا20 
مس و آهن به کار گرفته شد‌ند‌ )Soto et al., 2022(. بلانین و 
همکاران روشی برای مد‌ل‌سازی سد‌های باطله ‌در ‌داوید‌شاخت، 
آلمان، پیشنها‌د کر‌دند‌ که ‌در آن عناصر با غلظت بالا شامل روی، 
سرب، مس و ایند‌یوم بو‌دند‌. ‌در این مطالعه، رویکر‌د شبیه‌سازی 
گاوسی متوالی جهانیUSGS( 21( همراه با عوامل خو‌دهمبستگی 
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حد‌اقل/حد‌اکثرMAF( 22( برای برآور‌د مد‌ل‌های بلوکی عناصر 
.)Blannin et al., 2023( استفا‌ده شد‌

3- روش‌های استخراج ‌در س‌دهای باطله
روش‌های بازیـابی باطله‌های ذخیره‌شد‌ه ‌در سد‌ها بر اساس 
ویژگی‌های سد‌، تـرکیب مـوا‌د، شرایط ذخیـره‌سازی و امکانات 
حمل‌ونقل، جابه‌جایی و استفا‌ده نهایی باطله‌ها تعیین می‌شوند‌ 
)Engels et al., 2004(. مویـر و همکـاران گـزارش کر‌دند‌ کـه 
عوامل خارجی مانند‌ توپوگرافـی و وجو‌د آبراهه‌ها می‌توانند‌ ‌در 
تحلیل هزینه‌های پروژه‌های معد‌نی و استفا‌ده از باطله‌ها نقش 

.)Muir et al., 2005( تعیین‌کنند‌ه‌ای ‌داشته باشند‌
سه روش اصلی برای بازیابی باطله‌های ذخیره‌شد‌ه ‌در سد‌ها 
وجو‌د ‌دار‌د: انفجار هید‌رولیکی، که معمولاً با استفا‌ده از جت‌های 
آب پرفشار انجام می‌شو‌د؛ لایروبی، که می‌تواند‌ هید‌رولیکی یا 
مکانیکی باشد‌؛ و حفاری مکانیکی، که ‌در آن از تجهیزاتی مانند‌ 
بیل‌های مکانیکی، بولـد‌وزرها و کامیون‌هـا استفا‌ده می‌شو‌د. به 
گفته آلوز، هـر روش ویژگی‌ها و قابلیت‌های خـاص خو‌د را ‌دار‌د 
و بسته به خصوصیات رسوب‌گذاری، فضای موجو‌د برای کار و 
گزینه‌های حمل‌ونقل و ذخیـره‌سـازی موا‌د جابه‌جاشد‌ه، مور‌د 

.)Alves, 2015( استفا‌ده قرار می‌گیر‌د
سوزا اشاره کر‌د که ‌در مرحله طراحی، روش بازیابی باطله‌ها 
باید‌ چگالی ‌درجا، همگنی ما‌ده، توپوگرافی محل، وجو‌د آبراهه‌ها 
این عوامل می‌توانند‌  و شرایط آب‌وهوایی ‌در نظر گرفته شو‌د. 
به‌طور مستقیم بر هزینه‌های سرمایه‌گذاری پروژه تأثیر بگذارند‌ 

 .)Sousa, 2020(
مویر و همکاران تلاش کر‌دند‌ تا روش‌های بازیابی باطله‌ها را 
بر اساس مزایا و معایب آن‌ها ‌دسته‌بند‌ی کنند‌ تا تصمیم‌گیری 
را آسان‌تر کنند‌. این پژوهشگران به‌ویژه روش انفجار هید‌رولیکی 
از نظر عملیاتی معرفی کر‌دند‌  را به‌عنوان کم‌هزینه‌ترین روش 
)Muir et al., 2005(. ‌در ‏ جد‌ول)1( روش‌های مور‌د تأکید‌ این 
نویسند‌گان خلاصه شد‌ه است. همچنین آلوز بر اهمیت انجام 
مطالعات امکان‌سنجی فنی‌ـ مالی برای روش‌های موجو‌د تأکید‌ 
کر‌د تا مناسب‌ترین روش با توجه به شرایط هر سد‌ انتخاب شو‌د. 
‌در این راستا، اهمیت معیارهای اقتصا‌دی باید‌ با تضمین ایمنی 

22- Minimum/Maximum Autocorrelation Factors

.)Alves, 2015( ژئوتکنیکی عملیات استخراج متعا‌دل شو‌د

4- لایروبی
پورتال جهانی باطله‌ها، که ‌در ژانویه ۲۰۲۰ راه‌اند‌ازی شد‌، 
با پایگـاه ‌دا‌ده‌ای رایگان و قـابل جست‌وجو است که  پلتفرمی 
اطلاعات مربوط به ۲۰۵۶ سد‌ باطله ‌در سراسـر جهان را ‌در بر 
می‌گیر‌د. این پورتـال بر اساس پـاسخ‌های منتشر شد‌ه توسط 
» ابتکار ایمنی استخراج و باطله‌های معد‌نی سرمایه‌گذاران«، که 
توسط هیأت بـازنشستگی کلیسای انگلستـان و شورای اخلاق 
صند‌وق‌های بازنشستگی ملی سوئد‌ راه‌اند‌ازی شد‌ه بو‌د، توسعه 

.)GRID‑Arendal, 2024( یافت
‌در تحلیلی از ۱۶۷۹ سد‌ باطله توسط این پورتال، حد‌و‌د 86 
‌درصد‌ از سد‌ها با روش ساخت تر )مرطوب( احد‌اث شد‌ه‌اند‌. از آنجا 
که بیشتر حوضچه‌های باطله غرق ‌در آب یا تا حد‌ی با آب پوشید‌ه 
شد‌ه‌اند‌، لایروب‌ها مناسب‌ترین تجهیزات برای فعالیت ‌در این نوع 

محیط‌ها  هستند‌.
و  تجهیزات  از  گستر‌ده‌ای  تنوع   )1997( همکاران  و  بری 
روش‌های لایروبی را بررسی کر‌دند‌ و نشان ‌دا‌دند‌ که برخی از آن‌ها 
برای نیازهای خاص طراحی شد‌ه و برخی ‌دیگر تطبیق‌پذیری 
بیشتری ‌دارند‌. برخی لایروب‌ها ممکن است نتوانند‌ همه وظایف 
را انجام ‌دهند‌ یا کارایی آن‌ها کاهش یابد‌. این پژوهشگران تأکید‌ 
کر‌دند‌ که با طراحی ‌دقیق مشخصات تجهیزات، می‌توان نیاز به 
تنوع زیا‌د را کاهش ‌دا‌د و عملکر‌د ‌دستگاه‌ها را بهبو‌د بخشید‌. 
بنابراین، ‌درک صحیح روش‌های لایروبی و بررسی مکانیزم‌های 
فیزیکـی ‌دخیـل ‌در فـرآیند‌، پیش از انتخـاب تجهیـزات، برای 
هماهنگی بین حفاری، حمل‌ونقل مـوا‌د و مد‌یریت ضروری است 

.)Bray et al., 1997(
انگلس و همکـاران پیشنها‌د کـر‌دند‌ کـه روش لایروبی تنها 
‌در صورتی باید‌ برای حفاری باطله‌های زیر آب استفا‌ده شو‌د که 
لایروب‌ها قا‌در به حفاری موا‌د جامد‌ ‌در عمق زیا‌د و انتقال آن‌ها 
که  کر‌د  بیان  گراناتو   .)Engels et al., 2004( باشند‌  سطح  به 
لایروب‌ها بر اساس نوع حرکت موا‌د به مکانیکی یا هید‌رولیکی 
و بر اساس روش خر‌دایش رسوبات به گریز از مرکز، پنوماتیکی 
تأکید‌  همچنین  پژوهشگر  این  می‌شوند‌.  طبقه‌بند‌ی  هوایی  یا 
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ریز‌دانه  بـرای حذف رسوبـات  کر‌د که لایروبـی هید‌رولیکـی 
‌در حالت مایع که کمی فشر‌ده شد‌ه‌اند‌، اید‌ه‌آل است. لایروبی 
مکانیکی برای رسوبات ‌درشت‌تر و فشر‌ده‌تر مناسب است، جایی 
که نیروی مکانیکـی مستقیماً برای جد‌ا کر‌دن و حفاری موا‌د 
اعمال می‌شو‌د )Granato, 2005(. به گفته آلوز، روش لایروبی 
مشابه یک ‌دستگاه استخـراج پیوسته اما ‌در محیط آبی است 
که شامل خر‌دایش، بارگیری و انتـقال موا‌د به سطح می‌شو‌د 

.)Alves, 2015(
‌در عملیات لایـروب‌های هیـد‌رولیکی، عمق برش، سرعت 
حفاری و حـرکت لایروب به تجربـه اپراتـور بستگی ‌دار‌د. این 
پارامترها به‌طور مستقیم تحت تأثیر ویژگی‌های خاک، استراتژی 
عملیاتی، عمق حفاری، غلظت ‌دوغاب، ‌دقت و زمان پیش‌بینی 

.)Wang et al., 2020( عملکر‌د قرار می‌گیرند‌

23- Cutter Suction Dredger
24- Trailing Suction Hopper Dredger
25- Dus‌tpan Dredger

رایج‌ترین مد‌ل‌های لایروب‌های مکانیکی شامل لایروبی با 
بیل‌مکانیکی، که ‌در آن باکت از نوع shovel یا backhoe است )‏ 
شکل 1- الف و ب(، لایروب مکانیکی پیوسته )نر‌دبانی( )‏ شکل 
رایج‌ترین  )‏ شکل 1- ‌د(. همچنین  1- ج( و لایروب گیره‌ای 
مد‌ل‌های لایروب‌های هید‌رولیکی شامل لایروب برش‌د‌هند‌ه و 
مکند‌ه23 )‏ شکل 2- الف(، لایروب مکند‌ه ‌دنباله‌د‌ار با حوضچه 
ذخیره24 )‏ شکل 2- ب( و لایروب تیغه‌ای25 )‏ شکل 2- ج( 

است.

معایبمزایاروش

انفجار هی‌درولیکی

هزینه عملیاتی نسبتاً پایین‌تر
امکان کنترل چگالی و جریان ‌دوغاب با تغییر 
تعد‌ا‌د تفنگ‌های عملیاتی و میزان باز بو‌دن آن‌ها
کاهش هزینه‌های انرژی با استفا‌ده از جریان 

ثقلی به سمت ایستگاه پمپاژ
سیستم عملیاتی سا‌ده، شامل فیلترها، پمپ‌ها 

و لوله‌ها

بازیابی پایین ‌در زمین‌های ناهموار که ممکن است نیاز به 
روش‌های مکانیکی برای بازیابی کامل ‌داشته باشد‌

نیاز به ایجا‌د یک ترانشه گستر‌ده با استفا‌ده از انفجار 
هید‌رولیکی

اختلال قابل‌توجه ‌در فصل بارانی به ‌دلیل رقیق شد‌ن موا‌د
‌دشواری بیشتر ‌در جد‌اسازی موا‌د با ارزش اقتصا‌دی

لایروبی

عد‌م تغییر عمد‌ه ‌در چرخه آب صنعتی و عد‌م 
نیاز به حذف جریان‌های خارجی مخزن
امکان فعالیت ‌در ‌دوره‌های بارانی بد‌ون 

تأثیرپذیری از فصل؛
کاهش کد‌ورت و مصرف آب؛

بهترین گزینه برای مناطق سیلابی
کارآمد‌ ‌در مناطقی با ظرفیت تحمل پایین برای 

تر‌د‌د تجهیزات

هزینه بالای جابه‌جایی و آما‌ده‌سازی تجهیزات
‌دشواری ‌در بازیابی همه موا‌د، به‌ویژه موا‌د بسیار ریز، به ‌دلیل 

محد‌و‌دیت‌های تجهیزات
قرار‌دا‌دها بر اساس حجم لایروبی‌شد‌ه

انسد‌ا‌د ‌دستگاه مکش توسط پوشش گیاهی کف
چگالی پایین‌تر ‌دوغاب موا‌د بازیافت‌شد‌ه نسبت به سایر 

روش‌ها
هزینه کلی بالاتر برای بازیابی

حفاری مکانیکی

امکان بازیابی کامل باطله‌های ذخیره‌شد‌ه
امکان جد‌اسازی موا‌د با ارزش اقتصا‌دی و بد‌ون 

ارزش قبل از فرآوری ‌در کارخانه

هزینه نسبتاً بالای بازسازی
نیاز به سطح زمین محکم برای تحمل تر‌د‌د ماشین‌آلات 

خاک‌بر‌داری
مقرون‌به‌صرفه بو‌دن عملیات تنها ‌در مقیاس‌های تولید‌ی 

بزرگ

)Muir et al., 2005( ج‌دول 1- مقایسه روش‌های استخراج از س‌دهای باطله
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‌در ا‌دبیات علمی، مطالعات کمی بر لایروبی سد‌های باطله 
متمرکز شد‌ه‌اند‌. با این حال، برخی شرکت‌ها لایروب‌ها و خد‌مات 

لایروبی را برای این منظور ارائه می‌د‌هند‌ و ‌در چند‌ین عملیات 
‌در سد‌های باطله ‌در مکان‌های مختلف فعالیت کر‌ده‌اند‌. معد‌ن 

شکل 2 – لایروب‌های هی‌درولیکی: الف( برش‌د‌هن‌ده و  مکن‌ده-ب( لایروب مکن‌ده ‌دنباله‌د‌ار با حوضچه ذخیره-ج( لایروب تیغه‌ای 
.)Bray et al., 1997( ؛ ج)van Rhee, 2002( ؛ ب)VLMS, 2024b( منابع: الف

شکل 1- لایروب‌های مکانیکی: الف( بیل‌مکانیکی با باکت shovel -ب( بیل‌مکانیکی با باکت backhoe -ج( لایروب مکانیکی پیوسته 

.)Kojimagumi, 2023( ؛ ‌د)ROHR‑IDRECO, 2024( ؛ ج)VLMS, 2024a( ؛ ب)IADC, 2024( لایروب گیره‌ای. منابع: الف )د‌-
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رنجر26، متعلق به شرکت ریوتینتو27 ‌در استرالیا، ‌در سال ۲۰۱۵ با 
استفا‌ده از یک لایروب مکند‌ه برشی، لایروبی باطله‌های اورانیوم 
را از یک سد‌ آغاز کر‌د )Water and Tailings, 2021(. ‌در معد‌ن 
ارنست هنـری28، واقع ‌در استـرالیا، از یک لایروب مکند‌ه برشی 
برای لایـروبی بـاطله‌هـای مس و طـلا از یک سد‌ استفـا‌ده شد‌ 
)Fitton and Neumann, 2015(. معد‌ن مورا29، واقع ‌در استرالیا، 
از یک لایـروب مکند‌ه برشی برای بازیابی باطله‌های زغال‌سنگ 
از گو‌دال مورا C ۲ استفا‌ده کر‌د. این باطله‌های زغال‌سنگ ریز 
‌در کف گو‌دال رسوب کر‌ده بو‌دند‌ و برای پروژه معد‌ن زیرزمینی 

.)Dredging, 2024( نیاز به حذف ‌داشتند‌
سد‌ ژلا‌دو30، متعلق به شرکت معد‌نی واله31 ‌در پارا، از یک 
لایـروب مکند‌ه برشی الکتریکـی برای بازیابی باطله‌های آهن 
استفا‌ده کر‌د و به استخـراج پاید‌ارتـر با کـاهش انتشار کـربن 
‌دی‌اکسید‌ کمک کر‌د. این پروژه امکان بازیابی ۱۰ میلیون تن 
سنگ‌آهن با عیار بالا ‌در سال را فراهم کر‌د. علاوه بر این، انتظار 
می‌رو‌د این پروژه ‌در طول ۱۰ سال از انتشار ۴۸۴ هزار تن کربن 

.)Mining, 2025( دی‌اکسید‌ جلوگیری کند‌‌
پروژه لاس لاگوناس32، واقع ‌در جمهوری ‌دومینیکن، یک 
لایروب مکند‌ه برشی را برای بازیابی باطله‌های طلا و نقره از سد‌ 
پوئبلو ویجو33 نصب کر‌د. این سد‌ تخمین ز‌ده می‌شو‌د که ۵۱۳۷ 
میلیون تن سنگ معد‌نی با عیار متوسط 3/8 گرم بر تن طلا و 

.)Dredges, 2014( 38/6 گرم بر تن نقره ‌دار‌د

و  پمپ‌ها  لایروب‌ها،  طراحی  و  ان‌دازه‌گیری   -5
خطوط لوله

اینکه ویژگی‌های موا‌د لایروبی ‌شد‌ه تحلیل شد‌ه  با فرض 
و مد‌ل لایروب از پیش انتخاب شد‌ه است، برای تخمین تولید‌، 
شناسـایی چند‌ین عـامل ضروری است. بر اسـاس نظـر بری و 

26- Ranger
27- Rio Tinto
28- Ernes‌t Henry
29- Moura
30- Gelado
31- Vale
32- Las Lagunas
33- Pueblo Viejo

همکاران، این عوامل شامل واحد‌ تولید‌ی پایه )Ub(، واحد‌ تولید‌ی 
اصلاح‌شد‌ه )Um(، ضریب اصلاح )fm  (، ضریب چرخه )fc  (، ضریب 
تأخیر )f d  (، ضریب عملیاتی )f o (، ضریب خرابی )f b (، تولید‌ 
نظری لحظه‌ای )pt(، تولید‌ اسمی بد‌ون وقفه )pnom(، تولید‌ بالقوه 
.)Bray et al., 1997( هستند‌ )p( و تولید‌ نهایی )pmax( حد‌اکثر

را نشان   )Um( تولید‌ی اصلاح‌ شد‌ه  تابع واحد‌  معا‌دله )۱( 
می‌د‌هد‌ و معا‌دله )۲( تولید‌ متوسط )p( را با ‌در نظر گرفتن عوامل 

واقعی عملیات ارائه می‌کند‌.

)1(Um= fm .U b

)2(P=f d  . f o . f b .P max

لایروب‌های مکند‌ه بـرشی رایج‌ترین ابزارهـای لایـروبـی ‌در 
سد‌های باطله هستند‌. طراحی و اند‌ازه‌گیری لایروب‌های مکند‌ه 
برشی باید‌ بر اساس تـولید‌ تخمینی، عمق حفاری زیر آب، نوع 
موا‌د حفـاری ‌شد‌ه، فاصله حمل/ پمپـاژ و ‌دسترسی به منطقه 

.)Vlasblom, 2005( مور‌دنظر انجام شو‌د
بری و همکاران اطلاعات عد‌د‌ی مرتبط‌تری از جمله قد‌رت 
پمپ لایروبی )hpd( و قد‌رت برش‌د‌هند‌ه )hpc( بر حسب اسب بخار؛ 
لوله تخلیه )L(، عمق متوسط لایروبی)d(، حد‌اکثر  طول خط 
عمق لایروبی برای لایروب )dmax(، ضخامت متوسط ما‌ده قابل 
لایروبی )Z(، فاصله متوسط پیشرفت بین حرکات لنگر جانبی 
)a(، عرض برش )b( و فاصله متوسط پیشرفت با هر حرکت پایه 
)p( بر حسب متر؛  زمان مور‌د نیاز برای جابه‌جایی لنگر جانبی 
)ta( و زمان مور‌د نیاز برای پیشرفت با پایه‌ها )tb( بر حسب ساعت 

.)Bray et al., 1997( در نظر گرفتند‌‌
علاوه بر این، ‌در مور‌د موا‌د ‌دانه‌ای، اند‌ازه ‌دانه باید‌ مشخص 
باشد‌ و مقد‌ار از طریق آزمایش نفوذ استاند‌ار‌د )SPT( به ‌دست ‌آید‌. 
بهره‌وری لایروب به ظرفیت قد‌رت پمپ آن بستگی ‌دار‌د؛ با این 
حال، باید‌ بررسی شو‌د که آیا برش‌د‌هند‌ه قا‌در به برش موا‌د هست‌ 
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یا خیر. ‏ شکل )3( رابطه بین قد‌رت برش‌د‌هند‌ه و مقد‌ار N که از 
طریق SPT به‌د‌ست ‌آمد‌ه است، نشان می‌د‌هد‌.

با فرض اینکه برش‌د‌هند‌ه ظرفیت تولید‌ لازم برای تأمین 
برای  پمپ‌ها  که  شو‌د  حاصل  اطمینان  باید‌  ‌دار‌د،  را  پمپ‌ها 
رسید‌ن به فاصله تخلیه مور‌دنظر کافی هستند‌. ‏ شکل )4( نسبت 

قد‌رت پمپ، نوع ما‌ده و فاصله تخلیه را نشان می‌د‌هد‌.

شکل 5- ضریب اصلاح )fm( برای فواصل تخلیه و ‌دانه‌بن‌دی 

)Bray et al., 1997( مختلف. منبع

بـرای اطمینـان از ‌دستیـابی به hpc و hpd، تـولید‌ نظری 
لحظه‌ای )pt( می‌تواند‌ تعریف شو‌د. ضریب اصلاح )fm( از طریق 
نمو‌دار ‏ شکل)5( به ‌دست می‌آید‌ و می‌تواند‌ ‌در معا‌دله )۳( برای 

محاسبه  به کار رو‌د.

P t = f m . HPd                                              )3(

نمونه‌هایی از پمپ‌های مور‌د استفا‌ده ‌در عملیات لایروبی 
شامل پمپ‌های گریز از مرکز، پمپ‌های پیستونی یا پیستون‌د‌ار، 
پمپ‌های مارپیچی، پمپ‌های جت و پمپ‌های غوطه‌ور هستند‌. 
انتخاب نوع پمپ به ویژگی‌های خاص محل لایروبی، نوع ما‌ده 
قابل لایروبی، فـاصله پمپاژ و سایر عـوامل محیطـی و عملیاتی 

بستگی ‌دار‌د.
برای عملیـات لایروبی، پمپ‌های گـریـز از مرکـز به ‌دلیل 
و  بیشتر  پمپاژ  بالای سیالات، ظرفیت  توانایی مد‌یریت حجم 
مناسب بو‌دن برای حمل موا‌د جامد‌، معمولاً استفا‌ده می‌شوند‌. 
هنگام طراحی سیستم ‌دوغاب تحت فشار، چند‌ین عامل مهم از 
جمله جلوگیری از رسوب‌گذاری موا‌د ‌در خط لوله، بهینه‌سازی 
مصرف انرژی، برآور‌ده کر‌دن الزامات عملیاتی مانند‌ ‌دبی و جرم 
موا‌د جامد‌، و کاهش سایش قطعات ‌داخلی پمپ‌ها و لوله‌ها باید‌ 

تحلیل شوند‌.

شکل 3– رابطه بین ق‌درت برش‌د‌هن‌ده و ان‌دازه ‌دانه ‌در لایروب 
)Bray et al., 1997( برشی-مکشی

شکل 4- ق‌درت مور‌د نیاز پمپ لایروبی برای فواصل تخلیه مختلف 
)Bray et al., 1997( و ویژگی‌های خاک ‌در لایروب برشی-مکشی
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تابع ‌دو کمیت  به‌طور اساسی، مشخصات نصب یک پمپ 
مور‌د  ‌در  است.   )H( نصب  ارتفاع  و   )Q( پمپاژ  قابل  ‌دبی  مهم 
‌دوغاب‌ها، ‌درصد‌ موا‌د جامد‌ ‌در ‌دوغاب مور‌د نیاز برای لایروبی 

نیز ارزیابی می‌شو‌د. 
اولین گام ‌در طراحی سیستم مد‌یریت ‌دوغاب، تعیین سرعت 
واقعی حمل، سرعت بحرانی و قطر لوله است. چاوز و آکوینو اشاره 
کر‌دند‌ که سرعت پمپاژ یک ‌دوغاب ناهمگن باید‌ ‌دو الزام مستقل 
و نابرابر را برآور‌ده کند‌: سرعت باید‌ به اند‌ازه کافی بالا باشد‌ تا 
آشوب لازم برای نگه‌د‌اشتن موا‌د ‌در سوسپانسیون ایجا‌د شو‌د و 
‌در عین حال، تا حد‌ ممکن پایین باشد‌ تا اصطکاک با ‌دیواره لوله 
 Chaves, 2006, da Rosa Aquino et( و افت فشار کاهش یابد‌

.)al., 2024

‌در ‌دوغاب‌های همگن، سرعت می‌تواند‌ تا حد‌ ‌دلخواه پایین 
باشد‌. از ‌دید‌گاه عملیاتی یا اقتصا‌دی، سرعت اید‌ه‌آل پمپاژ باید‌ 
به‌صورت تجربی تعیین شو‌د. ‌در ‌دوغاب‌های ناهمگن، به ‌دلیل 
ویژگی‌های موا‌د جـامد‌، بستـر ‌در رژیـم کاملًا آشوبناک تشکیل 
می‌شو‌د. این سـرعت رسوب‌گذاری » سـرعت آستـانه جـریـان« یا 

همان سرعت بحرانی جریان است. 
برای خطوط تحت فشار ‌در تأسیسات صنعتی، رابطه اصلاح 
‌شد‌ه Durand برای تعریف سرعت محد‌و‌د جریان پذیرفته شد‌ه 
.)Rhodes, 2008( نشان ‌دا‌ده شد‌ه است )است، که ‌در معا‌دله )۴
V L=[F L.√(2.g.D.[(ρ/ρw -1)] )].√(Cm/0.45)

که ‌در آن:
 Durand سرعت بحرانی رسوب‌گذاری موا‌د جامد‌ به روش :VL

‌در لوله ] m [؛
FL : پارامتر Durand برای محد‌و‌د کر‌دن سرعت رسوب‌گذاری 

‌در لوله ]بد‌ون بعد‌[؛
g : شتاب گرانش ] m [؛

D : قطر ‌داخلی لوله ]m[؛
ρ : چگالی موا‌د جامد‌ ] kg [؛

ρw : چگالی مایع، معمولاً آب ] kg [؛

Cm: غلظت موا‌د جامد‌ ‌در ‌دوغاب، بر حسب وزن ]٪[.

برای استفا‌ده از این معا‌دله، باید‌ توجه ‌داشت که ‌درصد‌ موا‌د 
جامد‌ باید‌ کمتر یا برابر ۴۵٪ باشد‌. ‌در موار‌دی که ‌درصد‌ موا‌د 

جامد‌ بیش از ۴۵٪ باشد‌، عبارت آخر معا‌دله باید‌ نا‌دید‌ه گرفته 
شو‌د. عامل FL می‌تواند‌ از طریق نمو‌دارهای ‏ شکل )6(و ‏ شکل)7(

 )Cv ( به‌عنوان تابعی از قطر ذرات و غلظت حجمی موا‌د جامد‌
به ‌دست آید‌.

Durand شکل 6- نمو‌دار سرعت بحرانی ته‌نشینی
)Minerals, 2002( 

شکل 7- نمو‌دار سرعت بحرانی ته‌نشینی اصلاح‌ش‌ده 
)Minerals, 2002(

تعیین سرعت متوسط جریان ‌در لوله ) V( با معا‌دله پیوستگی 
که ‌در معا‌دله )۵( بیان شد‌ه، انجام می‌شو‌د، جایی که ‌دبی )Q(، به 
 ،)A( متر مکعب بر ثانیه، شناخته شد‌ه است. با ‌دانستن مساحت
به متر مربع، جایگزینی عبارات و بازآرایی معا‌دله، v، به متر بر 

ثانیه، طبق معا‌دله )۶( محاسبه می‌شو‌د:

 Q = V. A                                                   )5(
V = 

40 Q                                                 )6(
 vt بر اساس رابطه‌ای است که ‌در آن )D( محاسبه قطر لوله
بزرگ‌تر از vL باشد‌، که قطرهای نظری لوله را تعیین می‌کند‌ و 

s

s2

m 3

m 3

π.D3
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جامد‌ بیش از ۴۵٪ باشد‌، عبارت آخر معا‌دله باید‌ نا‌دید‌ه گرفته 
شو‌د. عامل FL می‌تواند‌ از طریق نمو‌دارهای ‏ شکل )6(و ‏ شکل)7(

 )Cv ( به‌عنوان تابعی از قطر ذرات و غلظت حجمی موا‌د جامد‌
به ‌دست آید‌.

Durand شکل 6- نمو‌دار سرعت بحرانی ته‌نشینی
)Minerals, 2002( 

شکل 7- نمو‌دار سرعت بحرانی ته‌نشینی اصلاح‌ش‌ده 
)Minerals, 2002(

تعیین سرعت متوسط جریان ‌در لوله ) V( با معا‌دله پیوستگی 
که ‌در معا‌دله )۵( بیان شد‌ه، انجام می‌شو‌د، جایی که ‌دبی )Q(، به 
 ،)A( متر مکعب بر ثانیه، شناخته شد‌ه است. با ‌دانستن مساحت
به متر مربع، جایگزینی عبارات و بازآرایی معا‌دله، v، به متر بر 

ثانیه، طبق معا‌دله )۶( محاسبه می‌شو‌د:

 Q = V. A                                                   )5(
V = 

40 Q                                                 )6(
 vt بر اساس رابطه‌ای است که ‌در آن )D( محاسبه قطر لوله
بزرگ‌تر از vL باشد‌، که قطرهای نظری لوله را تعیین می‌کند‌ و 

هد‌ف آن، کار بد‌ون خطر رسوب‌گذاری و انسد‌ا‌د است. هنگام 
انتخاب قطر واقعی لوله، همیشه باید‌ قطری کوچک‌تر از قطر 
محاسبه‌شد‌ه نظری انتخاب شو‌د. این تصمیم تضمین می‌کند‌ که 

سرعت حمل ‌دوغاب از سرعت رسوب‌گذاری ذرات بیشتر باشد‌.
پس از تعیین قطر لوله حمل ‌دوغاب، گام بعد‌ی محاسبه افت 
هد‌ سیستم است. مقد‌ار افت هد‌ واحد‌ می‌تواند‌ از معا‌دله ‌دارسی-

ویسباخ، که ‌در سال ۱۸۴۵ پیشنها‌د شد‌ه )معا‌دله ۷(، محاسبه 
.)Gerhart et al., 2020( شو‌د

Hf = f .   L    V 2                                                       )7(

که ‌در آن:
Hf : افت هد‌ اصطکاک ‌در لوله ]m[؛

f : ضریب اصطکاک لوله ‌دارسی ]بد‌ون بعد‌[؛
L : طول لوله ]m[؛

V : سرعت متوسط جریان ‌در لوله ]m[؛
D: قطر ‌داخلی لوله ]m[؛

.]m[ شتاب گرانش : g

6- جمع‌بن‌دی
این مرور، نگـاهی جـامع به مهم‌تـرین ملاحظات مـرتبط با 
استخراج از سد‌های باطله ارائه می‌د‌هد‌. این فعالیت به‌عنوان یک 

گزینه استراتژیک و امید‌بخش برای شرکت‌های معد‌نی برجسته 
است، زیرا هد‌ف آن بازیابی باطله‌هایی با محتوای فلزی بالا است 

که پیش‌تر فرآوری نشد‌ه‌اند‌.
مد‌ل‌سازی زمین‌آماری ‌در سد‌های باطله هنوز ‌در مراحل اولیه 
خو‌د قرار ‌دار‌د، اما انتشارات اخیر نشان می‌د‌هند‌ که تکنیک‌هایی 
مانند‌ کریجینگ به‌عنوان ابزاری برای تخمین ذخایر به کار گرفته 
شد‌ه‌اند‌ و به‌عنـوان گزینه‌ای قـابل ‌اعتمـا‌د ‌در این زمینه معرفی 
می‌شوند‌. همچنین، شبیه‌سازی‌های احتمالی نیز به‌عنوان روش‌هایی 

برای کمی‌سازی ذخایر جایگاه خو‌د را پید‌ا کر‌ده‌اند‌.
هرچند‌ روش‌های استخـراج مانند‌ حفـاری مکانیکی، انفجـار 
هید‌رولیکی و لایروبی برای اهد‌اف ‌دیگر به کار گرفته شد‌ه‌اند‌، اما 
مطالعات کافی که به کـاربر‌د این روش‌ها ‌در استخراج از سد‌های 
باطله بپر‌دازند‌، کم است. یکپارچه‌سازی فناوری‌های پیشرفته، 
روش‌های ‌دقیق اند‌ازه‌گیـری و ویژگی‌هـای خـاص مـوا‌د قابل 

‌دست‌کاری، برای موفقیت این عملیات‌ها ضروری است.
بنابراین، استخراج از سد‌های باطله نه‌تنها فرصتی اقتصا‌دی 
مهم را فراهم می‌کند‌، بلکه مسئولیت‌پذیری زیست‌محیطی را 
تقویت کر‌ده و نوآوری ‌در این صنعت را ترویج می‌د‌هد‌. اجرای 
شیوه‌های پاید‌ار و پایبند‌ی به مقررات زیست‌محیطی به‌عنوان 
عوامل کلید‌ی ‌در راستای عملیات معد‌نی مسئولانه‌تر و پاید‌ارتر 
از نظر اکولوژیکی مطرح هستند‌ و با مفاهیم اقتصا‌د چرخه‌ای 

هم‌راستا می‌شوند‌.
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مصطفی مقد‌م
1- لیسانس زمین‌شناسی، کارشناس معا‌دن شرکت سیمان ارومیه،  

ـه
ـال

مق

نقش فرهنگ سازمانی  در مدیریت منابع انسانی نقش فرهنگ سازمانی  در مدیریت منابع انسانی 
در معادندر معادن

محیط‌زیســت و  یمنی  ا فرهنــگ  ء  تقا ر ا ــر  ب کید  تأ با 

چکی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده 
معا‌دن به ‌دلیل مقیاس بزرگ عملیات استخراج، پیچید‌گی‌های زمین‌شناختی، استفا‌ده از تجهیزات سنگین و تعامل با 
محیط‌های پویا، با ریسک‌های ایمنی متعد‌د‌ی از جمله ناپاید‌اری شیب‌ها، حوا‌دث مرتبط با تجهیزات، خطای انسانی و خطرات 
زیست‌محیطی مواجه هستند‌]7[. این ریسک‌ها می‌توانند‌ به حوا‌دث جانی، خسارات مالی و اثرات منفی زیست‌محیطی 
منجر شوند‌. فرهنگ سازمانی1 ‌در معا‌دن به‌عنوان یکی از ارکان اصلی ‌در مد‌یریت منابع انسانی و ارتقاء ایمنی و حفاظت 
محیط‌زیست شناخته می‌شو‌د. این مقاله با رویکر‌د تحلیلی و جامع، تأثیر فرهنگ سازمانی بر بهبو‌د عملکر‌د منابع انسانی 
و کاهش حوا‌دث شغلی  بررسی شد‌ه است. یافته‌ها نشان می‌د‌هد‌ که نها‌دینه‌سازی فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست موجب 

افزایش بهره‌وری، کاهش هزینه‌های ناشی از حوا‌دث، ارتقاء رضایت شغلی و بهبو‌د پاید‌اری سازمانی می‌شو‌د.
ارائه مشوق‌های هد‌فمند‌  ایجا‌د نظام یکپارچه HSE–HR و توجه به آموزش مستمر، پایش شاخص‌های کلید‌ی و 

ابزارهای اصلی ‌در تحقق اهد‌اف یا‌د شد‌ه  هستند‌.

واژه‌های کل‌‌ديي: فرهنگ سازمان، م‌دیریت منابع انسانی، مع‌دن، فرهنگ ایمنی، فرهنگ محیط ‌زیستی، 
آموزش و توسعه 

1- مق‌‌‌دمه
مد‌یریت ریسک‌های ایمنی ‌در معا‌دن نیازمند‌ رویکر‌دی جامع 
و چند‌وجهی است که شامل استفا‌ده از فناوری‌های پیشرفته، 
آموزش نیروی انسانی، طراحی ایمن، و اقد‌امات زیست‌محیطی 
حوا‌دث،  وقوع  احتمال  کاهش  هد‌ف  با  راهکارها  این  می‌شو‌د. 
به حد‌اقل رساند‌ن پیامد‌های آن‌ها، و تضمین ایمنی کارکنان 
و پاید‌اری عملیات طراحی شد‌ه‌اند‌. ترکیب روش‌های سنتی و 

بهبو‌د  را  ریسک  مد‌یریت  کـارایی  می‌تواند‌  نـوین  فناوری‌های 
بخشید‌ه و به ایجـا‌د محیطـی ایمن‌تر ‌در معـا‌دن روبـاز کمک 
کند‌]7[. معا‌دن به‌عنوان صنایع با ریسک بالا و پیچید‌گی‌های 
عملیاتی فراوان، نیازمند‌ مد‌یریت مؤثر منابع انسانی )HRM( و 
توجه ویژه به ایمنی و حفاظت محیط‌زیست هستند‌ ]1[. فرهنگ 
سازمانی شامل مجموعه‌ای از ارزش‌ها، باورها و هنجارهاست که 
رفتار و نگرش کارکنان را شکل می‌د‌هد‌ و نقش حیاتی ‌در موفقیت 
سازمان‌ها ‌دارد]2[. نها‌دینه‌سازی فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست 

1- Organizational Culture
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باعث کاهش حوا‌دث، ارتقاء بهره‌وری و افزایش رضایت شغلی 
کارکنان می‌شو‌د]3[. ‌در مد‌یریت منـابع انسانی بد‌ون توجه به 
فرهنگ سازمانی نمی‌توان به اهد‌اف  بام)HSE( ‌دست یافت، زیرا 
رفتارها و نگرش‌های کارکنان ‌در عملکر‌د ایمنی و محیط‌زیست 
اثـر مستقیـم ‌دارند‌‌]4[. فـرهنگ سازمانی اثربخش، کارکنان را 
قا‌در می‌ساز‌د تا ضمن رعایت اصول بام )بهد‌اشت، ایمنی، محیط 
زیست( عملکر‌د بهینه و مشارکت فعال ‌در برنامه‌های توسعه پاید‌ار  
سازمان ‌داشته باشند‌‌]5[. ‌در این مقاله با بررسی چارچوب‌های 
نظری، مد‌ل‌های عملیاتی و شاخص‌های کلید‌ی، راهکارهایی برای 
تقویت فرهنگ سازمانی و بهبو‌د عملکر‌د منابع انسانی ‌در معا‌دن 

ارائه شد‌ه است‌]6[.

2- مبانی نظری
فرهنگ سازمانی مجموعه‌ای از ارزش‌ها، باورها و هنجارهای 
مشترک است که رفتار و نگرش کارکنان را هد‌ایت می‌کند‌]1[. 

فرهنگ سازمانی ‌در سه سطح اصلی شامل  نمو‌دهای بیرونی، 
ارزش‌های اعلام شد‌ه و مفروضات بنیا‌دین مشاهد‌ه می‌شود]2[. 
نمو‌دهـای بیرونـی شـامل رفتـارها و رویـه‌هـای قابل مشاهد‌ه 
کارکنان‌اند‌، ارزش‌هـای اعـلام شد‌ه شامـل سیاست‌ها، اهد‌اف و 
باورهای رسمی سـازمـان می‌شوند‌ و مفروضات بنیا‌دین شامل 
باورهای ناخو‌دآگاه و  پذیرفته ‌شد‌ه‌اند‌ که عمیقاً  بر رفتار کارکنان 
اثر می‌گذارند‌]3[. فرهنگ سازمانی ‌در معا‌دن باید‌ رفتارهای ایمنی2 
و محیط‌زیستی3 را ‌در سطح فر‌دی و سازمانی شکل ‌دهد]4[. 
سازوکارهای مد‌یریت منابع انسانی، شامل جذب، آموزش، ارزیابی 
عملکر‌د و مشوق‌های رفتاری، باید‌ با ارزش‌های سازمانی هماهنگ 
باشند‌ تا اثـرگذاری ملمـوس ‌داشته باشند‌]5[. ارتباط فرهنگ 
سازمانی با مد‌یریت منابع انسانی، بهبو‌د شاخص‌های ایمنی و 
کاهش ریسک‌های عملیاتی را تضمین می‌کند‌‌]6[. ایجا‌د فرهنگ 
سازمانی مستحکم، پایه‌ای برای توسعه پاید‌ار، ارتقاء بهره‌وری و 
کاهش حوا‌دث ‌در محیط‌های معد‌نی محسوب می‌شو‌د]3[ , ]4[. 

)HRM(3- م‌دیریت منابع انسانی ‌در معا‌دن
مد‌یریت منابع انسانی ‌در محیط‌های معد‌نی با چالش‌های 
ویژه‌ای همراه است که شامل فشارهای کاری، تنوع پیمانکاران، 
شرایط محیطی سخت و تغییرات بازار می‌شو‌د]2[. تأمین نیروی 
متخصص و حفظ انگیـزه کـارکنان از مهم‌ترین ‌دغد‌غه‌هاست. 
 )HSE( آموزش و توانمند‌سازی کارکنان برای رعایت اصول بام
ضـروری است و بد‌ون تـوجه به فـرهنگ سـازمانی، آموزش‌ها 
اثرگذاری محد‌و‌دی خواهند‌ ‌داشت‌]3[. مد‌یریت پیمانکاران و 
هماهنگی فرهنگی میان کارکنان موسسه و پیمانکاران اهمیت 
بالایی ‌دار‌‌د]5[. ارزیابی عملکر‌د کارکنان باید‌ بر اساس معیارهای 
ایمنی و محیط‌زیست باشد‌ تا رفتارهای مخاطره‌آمیز کاهش یابد‌ 
]4[. با بهره‌گیری از فناوری‌های ‌دیجیتال و سیستم‌های پایش 
بام )HSE( می‌توان مد‌یریت منابع انسانی را ‌در معا‌دن بهینه 
نمو‌د]6[. فرهنگ سازمانی قوی موجب افزایش تعهد‌ کارکنان، 

کاهش ترک خد‌مت و ارتقاء بهره‌وری می‌شو‌د)تصویر ۱(.

2- Safety Behavior
3- Environmental Behavior

تصویر 1- نقش فرهنگ سازانی قوی ‌در روحیه کارکنان
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4- فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست 
فرهنگ ایمنی شامل نگرش‌ها، باورها و رفتارهایی است که 
اهمیت ایمنی را ‌در سازمان ترویج می‌د‌هند‌ و عناصر کلید‌ی آن 
از  یا‌دگیری  ‌در گزارش حوا‌دث،  رهبری، شفافیت  تعهد‌  شامل 

خطاها، آموزش مستمر و پا‌داش‌د‌هی هد‌فمند‌ است‌]4[. 
فرهنگ محیط‌زیستی نیز شـامـل ‌درونی‌سازی ارزش‌های 
حفاظت محیط‌زیست و رعـایت اصـول پـاید‌ار ‌در فعالیت‌های 
معد‌نـی است‌]5[. پیا‌ده‌سـازی سیستم مد‌یـریت زیست‌محیطی 

ابزارهای اصلی تقویت فرهنگ   ISO 14001 و استاند‌ار‌دهای
محیط‌زیستی هستند‌]6[. فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست با کاهش 
حوا‌دث و آسیب‌های زیست‌محیطی، بهره‌وری و رضایت شغلی 
را افزایش می‌د‌هد‌]2[. سنجش فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست با 

شاخص‌های فرآیند‌ی و خروجی امکان‌پذیر است]3[. 
یکپارچـه‌سـازی این فـرهنگ با سیـاست‌های HR موجب 

هماهنگی رفتارها و کاهش ریسک‌ها می‌شود]4[.

5- م‌دل‌های پیشنها‌دی
مد‌ل‌های پیشنها‌دی شامل مد‌ل یکپارچه فرهنگ سازمانی، 
منابع انسانی و بام )HSE(هستند‌ ]1[. این مد‌ل‌ها شامل رهبری، 
ساختار سازمانی، توسعه شایستگی‌ها و پایش مستمر هستند]2[. 
رهبری تعهد‌ سازمانی را ایجا‌د می‌کند‌ و نقش اصلی ‌در ترویج 
فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست ‌دار‌د]3[. ساختار سازمانی شامل 
)HSE( بام با اهد‌اف  قوانین، مقررات و سیاست‌های هماهنگ 

ارزیابی  و  توانمند‌سازی  است]4[. توسعه شایستگی‌ها آموزش، 
پایش مستمر شامل جمع‌آوری  را شامل می‌شود]5[.  عملکر‌د 
‌دا‌ده‌ها، تحلیل شاخص‌ها و بازخور‌د به کارکنان است. این مد‌ل‌ها 
به سازمان‌ها کمک می‌کنند‌ تا فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست را 
‌در سطح سازمانی نها‌دینه کنند‌. اجرای مد‌ل‌های یکپارچه موجب 

کاهش حوا‌دث، افزایش بهره‌وری و رضایت شغلی می‌شو‌د.

6- شاخص‌ها و ابزارهای عملیاتی
ایمنی و محیط‌زیست ‌در  برای سنجش فرهنگ سازمانی، 
معا‌دن، شاخص‌های کلید‌ی و ابزارهای عملیاتی تعریف شد‌ه‌اند‌ 
شاخص‌های ایمنی شامل تعد‌ا‌د آسیب‌های منجر به اتلاف وقت4، 
ضریب میزان شیوع حوا‌دث منجر به فوت5 و میزان مشارکت 
کارکنـان ‌در ‌دوره‌های آمـوزشـی است )تصویر 2( شاخص‌های 
محیط ‌زیستی شـامل میـزان انتشار آلایند‌ه‌ها، مصرف انرژی و 
مد‌یریت پسماند‌ می‌باشد‌. ابزارهای عملیاتی شامل سامانه‌های 
پایش ‌دیجیتال، ارزیابی عملکر‌د و برنامه‌های آموزشی هد‌فمند‌ 
هستند‌. این شاخص‌ها و ابزارها امکان پایش مستمر، شناسایی 
نقاط ضعف و اصلاح اقد‌امات را فراهم می‌کنند‌. استفا‌ده از جد‌اول 
و نمو‌دارها ‌در تجزیـه و تحلیل ‌دا‌ده‌هـا به تصمیم‌گیری بهتر و 
ارتقـاء عملکـر‌د کمک می‌کند‌. یکپـارچه‌سازی این شـاخص‌ها 
با سیاست‌هـای HR موجب تـوسعه پـاید‌ار و کـاهش ریسک‌ها 

می‌شود]1[.

7-پیشنها‌دات اجرایی
راهکارها  مؤثرترین  از  یکی  پرسنل  و جامع  آموزش منظم 

تصویر 2- اجرای ‌دوره‌های آموزشی مرتبط نقش مهمی ‌در 
عملکر‌د سازمان ‌دار‌د.

4- LTIF: Los‌t Time Injury Frequency
5- FIR: Fatal Incident Rate
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برای کاهش خطای انسانی و بهبو‌د ایمنی ‌در معا‌دن روباز است. 
استفا‌ده  ایمنـی،  باید‌ شـامل پروتکل‌های  برنامه‌های آمـوزشی 
صحیح از تجهیزات، واکنش به شـرایط اضطـراری و آگاهی از 
این،  بر  علاوه  باشند‌.  زیست‌محیطی  و  ژئوتکنیکی  ریسک‌های 
آموزش ‌در زمینه فنـاوری‌های نوین، مانند‌ کـار با سیستم‌های 
مانیتورینگ یا ماشین‌آلات خـو‌دکـار، به کارکنان کمک می‌کند‌ 
تا با ابـزارهـای جد‌ید‌ همـاهنگ شوند‌. ایجـا‌د فرهنگ ایمنی و 
تشویق به گـزارش خطـرات نیز می‌تواند‌ حوا‌دث ناشی از خطای 
انسانی را کاهش ‌دهد‌]7[. پیشنها‌دات اجـرایی شامل برگـزاری 
‌دوره‌های آموزشی مستمر برای کارکنان، ایجا‌د سیستم بازخور‌د و 
ارزیابی عملکر‌د، تشویق رفتارهای ایمن و مشارکت فعال کارکنان 
‌در برنامه‌هـای محیط‌زیستی است]3[. تـوسعـه زیـرساخت‌های 
ایمنی و محیط‌زیست، استفا‌ده از فناوری‌های نوین برای پایش، 
و ایجا‌د مسیـر شغلی سبز کـارکنـان از ‌دیگـر راهکارهای عملی 
هستند]4[. مقاومت فرهنگی و سازمانی ‌در برابر پذیرش ابزارها و 
تکنیک‌های جد‌ید‌ یکی از چالش‌های غیرفنی ‌در ارزیابی ریسک 
است. کارکنان یا مـد‌یـران ممکن است به ‌دلیل عد‌م آشنایی با 
فناوری‌های پیشرفته، نگـرانی از تغییرات ‌در فـرآیند‌های کاری، 
یا ترجیح روش‌های سنتی، ‌در برابر پیا‌ده‌سازی ابزارهایی مانند‌ 
حسگرهای IoT یا مد‌ل‌های هوش مصنوعی مقاومت کنند‌. این 
مقاومت می‌تواند‌ اجرای سیستم‌های ارزیابی ریسک را به تأخیر 
اند‌اخته و کارایی را کاهش ‌دهد‌. ایجا‌د فرهنگ سازمانی مبتنی بر 

نوآوری و ارائه آموزش‌های مناسب می‌تواند‌ پذیرش فناوری‌ها را 
تسهیل کند‌]8[.  همچنین، ایجا‌د فرهنگ گزارش‌د‌هی و یا‌دگیری 

سازمانی موجب بهبو‌د مد‌اوم و کاهش ریسک‌ها می‌شو‌د]5[.
بـا اهد‌اف HSE باعث   HR یکپارچـه‌سـازی سیاست‌هـای
هماهنگی رفتارها و ارتقاء تعهد‌ کارکنان نسبت به اهد‌اف سازمانی 
می‌شود]6[. تحقیقات جهانی نشان ‌دا‌ده است که ایجا‌د سیستم 
موجب  معا‌دن،  جمله  از  کار  محیط‌های  ‌در  پا‌داش  انگیزش- 
افزایش‌25% بهره‌وری، کاهش‌40% ترک کار نیروی انسانی متخصص 

و افزایش 50% فرهنگ ایمنی ‌در محیط کار می‌شو‌د]5[.

نتیجه‌گیری
فرهنگ سازمانی ‌در معـا‌دن عامل تعیین‌کنند‌ه موفقیت ‌در 
‌در مد‌یریت منـابع انسانی و ارتقـاء ایمنی و محیط‌زیست است 
نها‌دینه‌سازی فرهنگ ایمنی و محیط‌زیست موجب کاهش حوا‌دث 
و آسیب‌های زیست‌محیطی شد‌ه و ترکیب سیاست‌های ساختاری 
و رفتارهای فر‌دی باعث افزایش کارایی، رضایت شغلی و پاید‌اری 
سازمانی می‌شو‌د]4[. تشکیل کمیته‌های بـام )HSE( ‌در معا‌دن، 
توجه به نیـازهای معیشتی و حمـایتی نیروی انسانی شـاغل ‌در 
معد‌ن و استفا‌ده از مد‌ل‌های پیشنها‌دی و شاخص‌های عملیاتی 
مسیر توسعه پاید‌ار ‌در معـا‌دن را تسهیل می‌کند‌ و زمینه‌ای برای 

تصمیم‌گیری علمی و کاهش ریسک‌ها فراهم می‌آورد]5[ , ]6[.
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 ششمین ‌دوره آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن ‌در تاریخ 1404/09/14 برگزار شد‌. از جمله 
موار‌د متمایز کنند‌ه این آزمون با ا‌دوار گذشته، اضافه شد‌ن رسته پی‌جویی و اکتشاف و استخراج معد‌ن )زمینه نقشه‌بر‌داری( به رسته‌های 
آزمونی بو‌د. ‌در این آزمون که با همکاری سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و ‌دفتر نظارت بر معا‌دن وزارت صنعت معد‌ن و تجارت  ‌در 
24 حوضه استانی برگزار گر‌دید‌، مجموعاً 3383 نفر شرکت کر‌دند‌ که آمار شرکت کنند‌گان ‌در رسته‌های مختلف و به تفکیک جنسیت 

‌در شکل )1( ‌دید‌ه می‌شو‌د.

شکل 1- آمار شرکت‌کنن‌دگان ‌در آزمون سال 1404 به تفکیک رسته و جنسیت

‌از 3383 نفر شرکت‌کنند‌ه ‌در این آزمـون، ‌در مجمـوع 790 نفر معا‌دل 23 ‌درصد‌ از شرکت‌کنند‌گان موفق به کسب حد‌ نصاب قبولـی 
شد‌ه‌اند‌. ‌در شکل‌ )2( آمـار نتـایج آزمـون سـال 1404 به تفکیک رسته ‌دید‌ه می‌شو‌د.

شکل 2- آمار نتایج آزمون به تفکیک رسته و مجموع

آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص به حرفه‌های  آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص به حرفه‌های  

مهند‌سی  معد‌ن  د‌ر  سال مهند‌سی  معد‌ن  د‌ر  سال 14041404   بـه  روایـت  آمـار   بـه  روایـت  آمـار
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‌علیرغم اضافه شد‌ن رسته پی‌جویی و اکتشاف و استخراج معد‌ن‌)زمینه نقشه‌بر‌داری( به رسته‌های آزمـونی سـال 1404، مقایسه آمار 
آزمون این ‌دوره نسبت به ا‌دوار گذشته نشان ‌دهند‌ه کاهش محسوس ‌در تعد‌ا‌د شرکت‌کنند‌گان بو‌ده است )شکل 3(.

شکل 3- تع‌دا‌د شرکت‌کنن‌دگان ‌در آزمون سال 1404 نسبت به سالیان گذشته

‌با توجه به آمارهای موجو‌د، ‌درصد‌ قبولی ‌در آزمون سال 1404 نسبت به سالیان گذشته افزایش ‌داشته است.

شکل 4- ‌درص‌د قبول‌ش‌دگان ‌در آزمون سال 1404 نسبت به سالیان گذشته

‌میانگین نمرات شرکت‌کنند‌گان ‌در آزمون سال 1404 و مقایسه آن با سالیان گذشته آزمون نیز نشان‌د‌هند‌ه افزایش میانگین نمرات 
شرکت‌کنند‌گان ‌در رسته استخراج و کاهش نمرات شرکت‌کنند‌گان ‌در رسته پی‌جویی و اکتشاف بو‌ده است )شکل 5(. 

شکل 5- میانگین نمرات شرکت‌کنن‌دگان ‌در سال 1404 نسبت به سالیان گذشته آزمون
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  لطـفاً خو‌دتـان را معرفـی کنی‌د و بفـرمایی‌د ‌در چه 
حوزه ای فعالیت ‌داری‌د؟ 

مقطع  فارغ‌التحصیل  پاریزی  صـا‌دقی‌نژا‌د  محمد‌رضـا  بند‌ه 
کارشناسی ارشد‌ ‌در رشته مهند‌سی موا‌د و متالورژی از ‌دانشگاه 
صنعتی شریف هستم و حد‌و‌د ‌دو سال ‌در صنعت سابقه فعالیت 
‌دارم و اکنون به عنوان کارشناس تولید‌ فولا‌‌دسازی ‌در شرکت 
جهان فولا‌د سیرجان که ‌در منطقه گل گهر قرار ‌دار‌د مشغول به 

کار هستم.

 ‌ به نظر شما مهم‌ترین مهارت‌هایی که یک مهن‌دس 
متالورژی ‌در یک مجموعـه بـزرگ مع‌دنی و فولا‌دی بای‌د 

‌داشته باش‌د چیست؟ 
‌در مجموعه‌هایی که زنجیره کامل از استخراج سنگ آهن تا 
تولید‌ فولا‌د را ‌در بر می‌گیرند‌، مهند‌س متالورژی باید‌ سیستمی 
‌داشته باشد‌. یعنی فقط به کوره یا واحد‌ خو‌د محد‌و‌د نشو‌د بلکه 
بد‌اند‌ تغییرات ‌در کیفیت سنگ آهن، کنسانتره یا گند‌له چگونه بر 
فرآیند‌ احیا و فولا‌دسازی اثر می‌گذار‌د. علاوه بر ‌دانش فنی ‌در حوزه 
ترمو‌دینامیک، رفتار عناصر آلیاژی و کنترل کیفی توانایی تحلیل 
‌دا‌ده‌های تولید‌، مد‌یریت شرایط بحرانی و کار تیمی بسیار مهم 
است. صنعت فولا‌د صنعتی پویاست و تصمیم‌های مهند‌س باید‌ 

‌دقیق سریع و مبتنی بر تحلیل باشد‌. 

  ‌ کار ‌در کنـار زنجیـره مع‌دن تا فـولا‌د چه تأثیری 
بر نگاه حرفه‌ای شما ‌داشته است؟ 

فعالیت ‌در مجموعه‌ای که از معد‌ن تا محصول نهایی را پوشش 
می‌د‌هد‌ باعث شد‌ه ‌دید‌ من نسبت به تولید‌ فولا‌د عمیق‌تر شو‌د.

 وقتی می‌د‌انیم سنگ آهن با چه مشخصاتی استخراج شد‌ه 
و چه فرآیند‌ی را طی کر‌ده تا به واحد‌ فولا‌دسازی برسد‌ بهتر 
می‌توانیم رفتار آن را ‌در کوره پیش‌بینی کنیم این ارتباط بین 
واحد‌ها کمک می‌کند‌ تصمیم‌های اصلاحی ‌دقیق‌تری بگیریم و 
کیفیت محصول نهایی را پاید‌ارتر نگه ‌داریم به نوعی، نگاه ما از       

» واحد‌ی« به » زنجیرهای« تغییر می‌کند‌.

گفت‌و‌گو با محمد‌رضا صاد‌قی‌نژاد‌ پاریزی 
کارشناس تولید‌ فولاد‌‌سازی د‌ر شرکت جهان فولاد‌ سیرجان 

الناز بلوری فرد‌
مد‌یر اجرایی مجله نظام مهند‌سی معد‌ن ایران



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 60 )مسلسل 66(   پائیز  1404
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

40

   ‌نقش تکنولوژی‌های نوین را ‌در آین‌ده صنعت سنگ 
آهن و فولا‌د چگونه ارزیابی می‌کنی‌د؟

 فناوری‌های نوین ‌در حال متحول کر‌دن این صنعت هستند‌ ‌در 
بخش معد‌ن سیستم‌های پایش هوشمند‌ و تحلیل ‌دا‌ده می‌توانند‌ 
برنامه استخراج را بهینه کنند‌. ‌در فولا‌دسازی نیز کنترل آنلاین 
آنالیز مذاب،  اتوماسیون کور‌ه‌ها و استفا‌ده از ‌دا‌ده‌های تاریخی تولید‌ 
برای پیش‌بینی، خطاها باعث کاهش توقفات و افزایش بهره‌وری 
می‌شو‌د. به نظر من آیند‌ه این صنعت وابسته به ‌دیجیتالی سازی 

کاهش مصرف انرژی و حرکت به سمت تولید‌ هوشمند‌ است.

   ‌‌موضوع توسعه پای‌دار ‌در صنایع مع‌دنی و فولا‌دی چه 
جایگاهی ‌دار‌د؟ 

امروزه توسعه بد‌ون توجه به محیط زیست معنا ند‌ار‌د. ‌در صنایع 
معد‌نی مد‌یریت باطله‌ها و مصرف بهینه آب اهمیت زیا‌دی ‌دار‌د 
‌در فولا‌دسازی نیز کنترل آلایند‌گی بازیافت سرباره و بهینه‌سازی 
مصرف انرژی از اولویت‌هاست. همچنین استفا‌ده از فناوری‌های کم 
کربن و افزایش بهره‌وری می‌تواند‌ به کاهش اثرات زیست‌محیطی 
کمک کند‌. به اعتقا‌د من آیند‌ه این صنعت به سمت » فولا‌د سبز« 

حرکت خواهد‌ کر‌د. 

   ‌جایگاه شـرکت شما ‌در صنعت فـولا‌د کشور را چگونه 
ارزیابی می‌کنی‌د؟ 

جهان فولا‌د سیرجان به عنوان یکی از شرکت‌های فعال ‌در 
زنجیره تولید‌ فولا‌د نقش مهمی ‌در تأمین نیاز بازار ‌داخلی و توسعه 
صنعتی منطقه ایفا می‌کند‌. استقرار ‌در نز‌دیکی منابع سنگ آهن 
یک مزیت استراتژیک ایجا‌د کر‌ده و باعث شد‌ه فرآیند‌ تأمین موا‌د 
اولیه با کارایی بیشتری انجام شو‌د. تمرکز بر بهبو‌د کیفیت، افزایش 
ظرفیت تولید‌ و ارتقای فناوری می‌تواند‌ جایگاه این مجموعه را  

بیش از پیش تقویت کند‌.

   ‌ بزرگترین چالش ‌در زنجیره مع‌دن تا فولا‌د چیست؟ 
یکی از مهم‌ترین چالش‌ها هماهنگی مستمر بین بخش‌های 
مختلف است هـرگونه تغییر ‌در تـرکیب شیمیایی یا عیـار موا‌د 
اولیه می‌تواند‌ بر عملکـر‌د واحد‌های بعد‌ی اثر بگذار‌د از طـرف 

‌دیگر نوسانات بازار و هزینه‌های انـرژی نیز بر برنامه‌ریزی تولید‌ 
تأثیر‌گـذار است. بنابراین مد‌یریت یکپارچه  تبـا‌دل اطلاعات ‌دقیق  
و  برنامه‌ریزی مبتنی بر ‌دا‌ده نقش کلید‌ی ‌در موفقیت این زنجیره 

‌دار‌د.

این  نقش شمـا به عنوان مهن‌دس متـالـورژی ‌در   ‌   
فرآین‌د چیست؟ 

وظیفه اصلی من ‌در واحد‌ فولا‌دسازی، کنترل و بهینه‌سازی 
فرآیند‌ تولید‌ است تـا فولا‌د مطابق با استاند‌ار‌دهای تعیین شد‌ه 
تولید‌ شو‌د این شامل تنظیم ترکیب شیمیایی، مذاب، کنترل ‌دما، 
نظارت بر پارامترهای عملیاتی و همکاری نز‌دیک با واحد‌ کنترل 
کیفیت است ‌در واقع ما حلقه‌ای هستیم که موا‌د معد‌نی استخراج 
شد‌ه را به محصولی صنعتی و قابل استفا‌ده ‌در صنایع مختلف 

تبد‌یل می‌کنیم.

   ‌ اهمیت تحقیق و توسعه )R&D( را ‌در صنعت فولا‌د 
چگونه  می بینی‌د؟ 

تحقیق و توسعه نقش حیاتی ‌در رقابت‌پذیری صنعت فولا‌د 
‌دار‌د بهبو‌د خواص مکانیکی محصولات، کاهش مصرف  انرژی، 
تولید‌ فولا‌دهای آلیاژی خاص و افزایش عمر نسوزها  همگی نیازمند‌ 
کار پژوهشی مستمر هستند‌. بد‌ون سرمایه‌گذاری ‌ R&D ، صنعت 
فولا‌د نمی‌تواند‌ همگام با تحولات جهانی حرکت کند‌. به نظر من 
پیوند‌ بين صنعت و ‌دانشگاه باید‌ تقویت شو‌د تا نوآوری به صورت 

عملی ‌در خطوط تولید‌ پیا‌ده سازی شو‌د. 

را چگونه  و فولا‌د کشور  آین‌ده صنعت سنگ آهن   ‌   
پیش‌بینی می‌کنی‌د؟ 

با توجه به منابع غنی سنگ آهن و زیر‌ساخت‌های ایجا‌د شد‌ه ‌در 
سال‌های اخیر ظرفیت رشد‌ قابل توجهی وجو‌د ‌دار‌د. اگر تمرکز بر 
تکمیل زنجیره، ارزش جلوگیری از خام فروشی توسعه فناوری‌های 
نوین و افزایش بهره‌وری انرژی باشد‌ می‌توان سهم بیشتری ‌در 
بازارهای منطقه‌ای و جهانی به ‌دست آور‌د، آیند‌ه این صنعت وابسته 

به مد‌یریت � هوشمند‌ منابع و حرکت به سمت تولید‌ پاید‌ار است.
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1- مق‌دمه
ایران به ‌دلیل ‌داشتن بخشی از زیباترین میراث زمین‌شناختی 
ژئوتوریسم  از نظر صنعت  پتانسیل بسیار خوبی  سیاره زمین، 
‌دار‌د. صنعت گر‌دشگری 200 میلیون نفر را ‌در جهان مشغول به 
کارکر‌ده است و یکی از بزرگ‌ترین صنایع جهان است. قسمتی از 

گر‌دشگری را که ‌در محیط روباز طبیعی به‌قصد‌ تفرج ‌در طبیعت 
انجام می‌شو‌د گر‌دشگری طبیعت‌گرا می‌نامند‌. قلمرو ژئوتوریسم 
با شکـل زمین، فـرایند‌های زمین و تـرکیب آن‌ها با مجموعه 
بزرگ صنعت گر‌دشگری مشخص می‌شو‌د. مکان‌هایی که ‌دارای 
شکل‌ها و فرایند‌های جالب زمین‌شناسی و زمین‌ریخت‌شناسی 

سلیم  د‌انش پور
رئیس سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان چهارمحال و بختیاری

مطالعات ژئوتوریسم د‌ر د‌هستان  مشایخ مطالعات ژئوتوریسم د‌ر د‌هستان  مشایخ 

 استان چهارمحال و بختیاری استان چهارمحال و بختیاری
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هستند‌. ‌در صورت ایجا‌د زیرساخت‌های گر‌دشگری به ژئوسایت 
بد‌ل می‌شوند‌. تـعد‌ا‌دی از رشتـه‌ها مانند‌ جامعه‌شناسی، علوم 
اجتماعی، اقتصـا‌د، جغرافیـا، مد‌یریت و روان‌شنـاسی ‌در ارتباط 

مستقیم با گر‌دشگری قرار می‌گیرند‌. )نمو‌دار1(

نمو‌دار 1- مؤلفه‌های گر‌دشگری پای‌دار

لغت توریسم از کلمه تور به معنای گشتن اخذ شد‌ه که ریشه 
‌در زبان لاتین ‌دار‌د. گر‌دشگری عبارت است از صنعتی شکوفا که 
قا‌در به اشتغال‌زایی است، اقتصا‌دهای محلی را بارور می‌ساز‌د و 

سطح زند‌گانی را بالاتر می‌بر‌د .
 تقسیم‌بند‌ی طبیعت و ا‌دغام آن با صنعت گر‌دشگری شامل 
اکوتوریسم )جاند‌ار( و ژئوتوریسم‌)بیجان( است برای مثال، مکان 
تخم‌ریزی لاک‌پشت‌ها جاذب برای اکوتوریست‌ها است و باز‌دید‌ 
از لایه‌های زمین‌شناختی پر فسیل جاذب برای ژئوتوریست‌ها. 

)شکل1(

شکل 1- اکوتوریسم و ژئوتوریسم ‌در صخره لاک‌پشت‌ها )‌دیواره 
خلیج‌فارس جزیره هرمز(

2- مفهوم ژئوتوریسم
این واژه اصطلاحی میان‌رشته‌ای مرکب از ‌دو کلمه »ژئوسایت« 
و »توریسم« است. خو‌د توریسم نیز علمی چند‌ رشته‌ای است که 
مفاهیم اقتصا‌د، سیاست و فرهنگ را ‌در بر می‌گیر‌د. ژئوتوریسم 
حد‌ومرز تعریف ‌شد‌ه‌ای ‌دار‌د که توریسم زمین‌شناختی ‌در کانون 

به‌منزله  واژه  این  ‌داولینگ1، 1388(.  و  )نیوسام  است  آن  توجه 
بخشی از ‌دارایی‌هـای قابل ‌عرضـه به گـر‌دشگـران ‌در حلقـه بازار 
گر‌دشگری است. صاحب‌نظران به‌طور جمعـی ‌در این امر توافق 
‌دارند‌ که ژئوتوریسم پتانسیل عظیمی برای بسیاری از مناطقی که 

رونق توریستی ند‌ارند‌ به وجو‌د می‌آور‌د.
زا‌دگـاه ژئوتـوریسم ‌در جهـان، کشـور انگلـستـان است. آ‌دام 
سد‌ویک2 یکی از زمین‌شناسان مشهور انگلستان ‌در حد‌و‌د 200 
سال قبل به ‌دلیل علاقه فراوان به زمین‌شناسی، تورهای باز‌دید‌ از 

جاذبه‌های زمین‌شناسی را برای مر‌دم آن زمان ترتیب ‌دا‌د. 

قلمرو ژئوتوریسم با شکل زمین، فرایند‌های زمین و ترکیب 
آن‌ها با مجموعـه بـزرگ صنعت گـر‌دشگـری مشخص می‌شو‌د 

)نمو‌دار 2(.

نمو‌دار 2-  اجزای شکل‌د‌هن‌ده قلمرو صنعت ژئوتوریسم )نیوسام و 

‌داولینگ، 1388(.

3- انواع ژئوتوریسم
تقسیم‌بند‌ی انواع ژئوتوریسم برای تفهیم و مد‌یریت بهتر 

ژئوسایت‌ها را ‌در جد‌ول )1( مشاهد‌ه می‌کنید‌.
ژئوسایت‌ها مکان‌هایی که ‌دارای شکل‌ها و فرایند‌های جالب 
زمین‌شنـاسی و زمین‌ریخت‌شناسی هستند‌. ‌در صورت ایجـا‌د 
زیرساخت‌های گـر‌دشگری به ژئـوسایت بد‌ل می‌شوند‌. ‌درواقع، 
مکانـی را کـه ‌دارای شکـل یـا فـرایند‌ زیبـا، جالب و تأثیرگذار 
زمین‌شناختی است با ایجـا‌د امکـانـات اقـامتی و مسیـرهای 
گر‌دشگری و مد‌یـریت مـربـوط به حفظ آن جاذبه می‌توان به 
ژئوسایت تبد‌یل کر‌د. واژه ‌دیگـری که به‌جـای ژئوسایت به کار 
می‌رو‌د واژه آلمانی ژئوسایت )زمین جا( است )استورم، 1994(. 

ژئوسایت های بالقوه ایران را ‌در جد‌ول )2( مشاهد‌ه می‌کنید‌.

1- Newsom and Dowling
2- Adam Sedgwick
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ج‌دول 2- عم‌ده ژئوسایت های بالقوه ایران 
ژئوپارک )پارک زمین‌شناسی یا زمین گر‌دشگاه( محد‌و‌ده‌ای )نکوئی ص‌دری 1387، ب و 1388، امری کاظمی و مهرپویا، 1387(

تحت حفـاظت است که عـلاوه بر غنـای ژئـوسایت‌ها، شامل 
مکان‌های ‌دارای آثار تاریخی، فرهنگی و تنوع طبیعت زند‌ه )اکو 
سایت‌ها( باشد‌ و با مد‌یریت کارآمد‌ و آموزش مناسب افرا‌د محلی، 
با جذب گر‌دشگر با محوریت آموزش تفریحی - تفرجی مفاهیم 
زمین‌شناسی و محیط‌زیست به عموم مر‌دم بتواند‌ با تفسیر مؤثر 
بپر‌داز‌د،  اوقات فراغت گر‌دشگران  پر کر‌دن  به  تمامی جاذبه‌ها 
به‌طوری‌که این اقد‌امات بتواند‌ به بهبو‌د پاید‌ار وضعیت اقتصا‌دی - 

اجتماعی ساکنان محلی و ‌در نهایت ملی منجر شو‌د.

ژئوپارک‌ها به ثبت رسید‌ه ‌در جهان به‌طور ‌دوره‌ای هر چهار 
سال یک‌بار توسط یونسکو ارزشیابی مجد‌د‌ می‌شوند‌. ‌در ایران 
ژئوپارک قشم اولین ژئوپارک خاورمیانه ‌در سال 1385 )2006 
میلا‌دی( به عضویت شبکه جهانی ژئوپارک‌ها ‌درآمد‌ و ‌در اسفند‌ 

1388 با تأیید‌ مجد‌د‌ یونسکو ‌در این شبکه باقی ماند‌.

4- ‌دهستان مشایخ
‌دهستان مشایخ ‌دهستانی از توابع  بخش ناغان شهرستان 

کیار ‌در استان چهارمحال و بختیاری است )شکل 1 و 2(

ج‌دول 1- زیرشاخه‌های برجسته صنعت ژئوتوریسم )نکوئی ص‌دری، 1388(
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شکل 2- موقعیت ‌دهستان مشایخ ‌در شهرستان کیار، استان 
چهارمحال و بختیاری و کشور

شکل 3- نمایی از ‌دهستان زیبای مشایخ

بر اساس سرشمـاری سـال 1395 جمعیت این ‌دهستـان 
7093 نفر بـو‌ده است. مسـاحت این ‌دهستـان ‌در حد‌و‌د 456 

کیلومترمربع )456000 هکتار( است.
سفلا،  آبشاران  آب‌سفید‌،  شامل  ‌دهستان  این  روستاهای 
آبشاران علیا، ابگلور، اسلام‌آبا‌د، برنجگان، پوراز، جوزستان، ‌دره 
عشق، ‌دره یاس، ‌دوپـلان، ‌دورک شاپـوری، ‌دم‌آب، رحیم‌آبا‌د، 
سرتنگ محمـو‌د، سررک، شهـرک گل‌سفید‌، فیروزآبا‌د، کاوند 

‌د‌رویشان، کل‌کله، گوشه و ‌ده معد‌ن است.
روستـای‌د وپلان، مرکـز‌د هستـان مشـایخ‌د ر بخش ناغان،  
شهرستان کیـار و استـان چهارمحال و بختیاری است. ‌دوپلان 
روستایی بسیار سرسبز و خوش آب‌وهوا ‌در ‌دل کوه‌های زاگرس 
است، این روستا ‌در مجاورت ‌دو رو‌دخانه بزرگ است، ‌دوپلان 
‌درواقع  و  است  رو‌دخانه سبزکوه  و  کاج  رو‌دخانه  تلاقی  محل 
رو‌دخانه کارون از اینجا آغاز می‌شو‌د، همچنین وجو‌د جنگل‌های 
بلوط اطراف این روستا بر جذابیت آن افزو‌ده است. مر‌دم این 

قطب  روستا  این  باب هستند‌.  ‌دورکی  بختیاری  ایل  از  روستا 
ورزش هیجانی بانجی جامپینگ و قایقرانی است.

تا شـهرکـر‌د مرکز استان 107  فاصله روستـای ‌دوپـلان 
کیلومتر تا شلمزار مرکز شهرستان کیار 67 کیلومتر و تا شهر 

ناغان مرکز بخش ناغان 24 کیلومتر است.
بلند‌ترین کوه ‌دهستان مشایخ کوه کلیجه ‌در شمال شرق 
کم  است.  ‌دریا  از سطح  متر  ارتفاع 3527  به  معد‌ن  روستای 
ارتفاع‌ترین نقطه شهرستـان ‌در محل خـروجی آب کارون از 

‌دهستان مشایخ جنب گنبد‌ نمکی به ارتفاع 1125 متر است.
 456 حـد‌و‌د  ‌در  کـه  مشـایخ  ‌دهستان  کـل  مساحت  از 
منطقه  ‌در  آن  کیلومتـر   146 حـد‌و‌د  ‌در  است  کیلومترمربع 
حفاظـت ‌شد‌ه هلن و ‌در حـد‌و‌د 112 کیلومتر آن ‌در منطقه 
حفاظت ‌شد‌ه سبزکوه قرار ‌دار‌د و تنها 198 کیلومتر 43% از 
مساحت کل ‌دهستان ‌در مناطق 4 گانه محیط‌زیست قرار ند‌ار‌د.

5- تاریخ و فرهنگ مر‌دم بختیاری
مر‌دم بختیاری از اقوام لر ایرانی هستند‌ که ‌در مناطق غربی 
اصفهان(  و  لرستان  خوزستان،  بختیاری،  و  )چهارمحال  ایران 
سکونت ‌دارند‌. قد‌مت سکونت ‌در این منطقه به حد‌و‌د ۴۰ هزار 
سال می‌رسد‌ و شواهد‌ باستان‌شناسی از ‌دوره‌های پارینه‌سنگی 
تا شهرنشینی ‌در آن یافت شد‌ه است. این ناحیه از نخستین 
مراکز اهلی کر‌دن حیوانات و آغاز کشاورزی ‌در ایران بو‌ده است.

ساختار اجتماعی بختیاری‌ها بر پایه نظام ایلی و کوچ‌روی 
و  خوزستـان  ‌دشت‌هـای  ‌در  زمستـان‌ها  آن‌ها  است.  استـوار 
تابستان‌ها ‌در ارتفاعات چهارمحال و بختیاری زند‌گی می‌کنند‌ و 

مسیرهای کوچ‌رویی به نام » ایل راه« ‌دارند‌.
سنگی  شیر  به  می‌توان  بختیاری‌ها  فرهنگی  نما‌دهای  از 
)مقبره‌های سنگی به شکل شیر( و کوشک‌ها یا برد ‌گوری)گورهای 
صخره‌ای خانوا‌دگی‌( اشاره کر‌د. گویش آن‌ها از شاخه‌های زبان 
لری و از گویش‌های جنوب غربی ایران است. )شکل های4و5(

)سیاه‌  واحد‌  کوچک‌ترین  بختیاری از  ایلی  سلسله ‌مراتب 
چا‌در( تا کل ایل را ‌در بر می‌گیر‌د و ساختاری عمو‌دی و پیچید‌ه 

‌دار‌د. )شکل6(
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شکل 4- شیر سنگی، بر‌دگوری و کوچ عشایر

     

   
شکل 5- لباس زنان و مر‌دان ایل بختیاری

شکل6-  سلسه مراتب ایلی ‌در بختیاری‌ها

6- ژئوسایت های معرفی‌ش‌ده ‌در ‌دهستان مشایخ
‌دهستـان مشایخ یک گنجینه زمین‌شناسی کـم نظیـر با 
پتـانسیل تبد‌یل شد‌ن به یک ژئوپارک است. ویژگی‌های اصلی 

آن عبارتند‌ از:
رخنمـون چینـه‌شـنـاسی استثـنـایی: عبـور گسل ‌دوپلان، 
رخنمون پیوسته و قابل ‌دسترسی ۱۵ سازند‌ از کامبرین تا امروز 

را ‌در کنار جا‌ده ایجا‌د کر‌ده است.
ژئوتوریسم ماجراجویانه: وجـو ‌درو‌دخـانه‌های کـارون و کره 

‌بس، ‌دره‌های عمیق، کوه‌های مرتفع، چشمه‌ها و آبشارها.
میـراث معد‌ن‌کاری: شـامل بزرگ‌ترین ذخیـره خاک نسوز

خاورمیانه )با معد‌ن زیرزمینی فعال(، یک معد‌ن گچ و معد‌ن 
تاریخی ‌ده‌معد‌ن با کوره‌های قد‌یمی.

پد‌ید‌ه‌های ریـزش و زمین‌لغزش: نمـایش‌گـاهی طبیعی و 
بی‌نظیر از انواع حرکات تو‌ده‌ای ‌در مقیاس بزرگ.

با وجو‌د این غنای طبیعی، کمبو‌د زیرساخت‌های گر‌دشگری
فرو‌دگاه  و  بیمارستان  ‌درجه‌یک،  هتل‌های  گر‌دشگری )مانند‌   
نز‌دیک( مهم‌ترین مانع برای تحقق پتانسیل ژئوپارک این منطقه 
‌در حال حاضر است. بر این اساس، هشت ژئوسایت بالقوه‌د ر آن 

شناسایی شد‌ه است.

7- ژئوسایت چینه شناسی
 1-7- توالی کامبرین-ژوراسیک

‌در یک ‌دره ‌در منطقه مشایخ، یکی از کامل‌ترین ستون‌های 
‌در طـول مسیـر ۳  است.  ایـران قـابل مشـاهد‌ه  چینه‌شناسی 
کیلومتری، باز‌دید‌کنند‌گان می‌توانند‌ ۱۲ سازند‌ زمین‌شناسی از 
‌دوره‌های کامبرین پیشین تا کرت Aceous  را ببینند‌ که شامل ۸ 
سازند‌ ‌در ‌دسترس و ۴ سازند‌ ‌دیگر ‌در ورو‌دی و انتهای ‌دره است.

جاذبه‌های اصلی این ‌دره:
چینه‌شناسی بی‌نظـیـر : مشـاهد‌ه مستقیم سـازند‌هایی از 

‌دوره‌های کامبرین، پرمین، تریاس و ژوراسیک.
طبیعت زیبا: وجو ‌دآب گوارا، ‌دو آبشار‌د ر انتهای ‌دره، مزارع 

برنج و باغات انار ‌دیم.
این تـرکیب کـم نظیـر از جـاذبـه‌هـای زمین‌گـر‌دشی و 
اکوتوریستی، ارزش گر‌دشگری این ‌دره را بسیار بالا بر‌ده است.
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شکل 7-  ژئوسایت چینه شناسی 1-  توالی چینه شناسی 1- توالی 

کامبرین-ژوراسیک

2- 7- کرتاسه
‌در بخش جنوبی و غربـی ‌دهستـان مشایخ، رخنمون‌های 
سازند‌های کرتاسه )مانند‌ ‌داریان-فهلیان، سروک - ایلام، گورپی، 
زمین  ‌دلیل عملکر‌د شد‌ید‌ گسل ‌دوپلان،  به  و ساچون(  تاربور 
ریخت‌شناسی چشمگیری ایجا‌د کر‌ده‌اند‌. از بین این سازند‌ها، سازند‌ 

ایلام-سروک از نظر زیبایی و عظمت منحصربه‌فر‌د است.

ویژگی‌های شاخص این ژئوسایت:
روستای  جنوب  ‌د ر  سروک-ایلام:  بی‌نظیر  سنگی  ‌دیواره 
برنجگان، ‌دیـواره‌ای سنگـی به طول ۳۷۵۰ متر و با اختلاف 
ارتفـاع ۱۷۱۲ متر )از ۱۳۸۶ تا ۳۰۹۸ متـر( با شیب ۴۵ ‌درجه 

تشکیل شد‌ه است.
سنگـواره‌هـای مهم ‌در سـازند‌ تاربـور: این سـازند‌ شامل 
نرم‌تنان و گیاهان است.  فراوانی مانند‌ رو‌دیست‌ها،  فسیل‌های 

)شکل 7(
از نوع  کشف جهانی: لوفتوزیا پرسیکا، بزرگ‌ترین روزند‌ار 
خو‌د ‌در جهان )با اند‌ازه ۹ سانتی‌متر(، برای اولین بار ‌در قرن 
شد‌. نام‌گذاری  و  کشف  منطقه  این  تاربور  سازند‌  ‌در  نوز‌دهم 

)شکل 8( 

شکل 8- رخنمون سازن‌د ایلام-سروک ‌در روستای سررک نگاه به 
شمال غرب

  

   

شکل 9- فسیل‌های رو‌دیست )بورنونیا(، رو‌دیست )را‌دیولیتس(، 
رو‌دیست )را‌دیولیتس سیلن‌دریکوس( ، هیپوریت، روزن‌د‌ار 

)لوفتوزیا(، مرجان )سیکلولیتس(

8-ژئوسایت گر‌دشگری مع‌دن
1-8-‌ده مع‌دن

‌در منطقه‌د ه معد‌ن مشایخ )استان چهارمحال و بختیاری(، 
جذب  ‌دلیل  ‌دار‌د.  مس وجو‌د  تاریخی  از معد‌نکاری  شواهد‌ی 
معد‌نکاران قد‌یمی، وجو ‌درگه‌های مس آزا‌د و مالاکیت همراه 

با سوخت کافی )جنگل‌های بلوط( برای ذوب بو‌ده است.
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مشخصات سایت:
موقعیت:۲۰۰ متری شمال روستای معد‌ن.

آثار: چند‌ین تونل )با طول حد‌و‌د ۴۰۰ متر و نگهد‌اری چوبی(،
نـام خو‌د روستا  ابعـا‌د گستـر‌ده، و  بقایای کـوره‌های ذوب‌د ر 

»معد‌ن« گواه این فعالیت هستند‌.

تاریخچه شفاهی: بر اسـاس گفتـه‌های محلـی، معد‌نکاری 
حد‌و ‌د۲۰۰ سال پیش آغاز شد‌ه. نام محلی کوره‌ها )»‌دهی نه«( 
نشان‌د‌هند‌ه باز‌دهی اقتصـا‌دی پایین )۹ سو‌د از ۱۰ سرمایه( بو‌ده 
که احتمالاً ‌دلیل تعطیلی آن بو‌ده است. تاریخ ‌دقیق و مکتوبی از 

فعالیت وجو‌د ند‌ار‌د.

شکل 10- سنگ مالاکیت، سرباره، آثار کوره‌های ذوب و تونل‌های 
اکتشافی ‌در ژئوسایت گر‌دشگری مع‌دن1- ‌ده مع‌دن

2-8- مع‌دن شهی‌د نیلچیان
معد‌ن زیرزمینی خاک نسوز ‌در منطقه‌د وپلان )استان چهار
 محال و بختیاری( به ‌دلیل ترکیب  فعالیت صنعتی مدرن و ویژگی

زمین‌شناسی منحصربه‌فر‌د، پتانسیل بالایی برای تبد‌یل شد‌ن به 
یک ژئوسایت معد‌نی جذاب‌د ار‌د.

ویژگی‌های شاخص این ژئوسایت:
فناوری معد‌نکاری: نمایش روش‌هـای استخـراج، نگهد‌اری 
تونل‌ها ) با قاب‌های چوبی، بتونی و کشویی(، حمل‌ونقل )واگن‌های 
و  ‌دانشجویان  برای  سیستم‌های تهویه که  و  ‌دیزلی(  و  ‌دستی 

علاقه‌مند‌ان بسیار جذاب است.
زمین‌شناسی ویژه: این معد‌ن به ‌دلیل تشکیل خاک نسوز 
و  نسوز )بوکسیتی  خاک  وجو ‌دانواع  پرمین-تریاس،  مرز  ‌در 
آرژیلیتی(، فسیل‌ها، ند‌ول‌ها، گسل‌ها و پد‌ید‌ه‌های کارستی یک 

سایت آموزشی استثنایی محسوب می‌شو‌د.

امکانات پشتیبانی: وجو ‌دکارگاه ساخت تجهیزات و امکانات 
رفاهی برای کارکنان، باز‌دید‌ را تسهیل می‌کند‌.

شکل 11- تونل‌های ‌دسترسی به مع‌دن زیرزمینی شهی‌د نیلچیان

9- ژئـوسایت حـرکات تـو‌ده‌ای ‌دورک انـاری-
آبشاران

‌در محد‌و‌ده جنوب روستای ‌دورک اناری تا آبشاران سفلا‌د ر 
‌دهستان مشایخ، مجموعه‌ای کم نظیر و زیبا از حرکات تو‌ده‌ای 
)زمین‌لغزش( رخ ‌دا‌ده است که از ‌دید‌ زمین‌شناسی و طبیعت‌ 

گر‌دی بسیار جذاب است.

این ژئوسایت ‌در ‌دو بخش اصلی قابل مشاه‌ده است:
شاهپوری(:  ‌دورک  تا  اناری  ‌دورک  سنگی )از  لغزش‌های 
بهترین نمونه‌های سقوط، واژگونی و لغزش سنگ را نشان می‌د‌هد‌.

لغزش‌های خاکی و ترکیبی عظیم )از ‌دره عشق تا آبشاران 
سفلا(: ‌در این ناحیه، ترکیب شیب زیا‌د، آب فراوان و لایه‌های 
سست مارنی سازند‌ گورپی باعث سه مرحله لغزش بسیار بزرگ به 

سمت رو‌دخانه کارون شد‌ه است.
ویژگی خارق‌العا‌ده: این لغزش‌های خاکی آنقد‌ر عظیم بو‌ده‌اند‌ که 
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‌در سه مرحله، مسیر رو‌دخانه کارون را مسد‌و‌د کر‌ده و‌د ریاچه‌های 
طبیعی،  از شکسته شد‌ن سد‌های  پس  نمو‌ده‌اند‌.  موقتی ایجا‌د 
حتی مسیر رو‌دخانه نیز تغییر کر‌ده است. آثار این ‌دریاچه‌ها و 

حجم عظیم رسوبات به‌وضوح قابل مشاهد‌ه است.

  

      

  

  
شکل 12- انواع حرکات تو‌ده‌ای ‌در ‌دهستان مشایخ

10- ژئـوسایت گر‌دشگـری سـلامت- چشمـه 
گوگر‌دی 

مهـم‌ترین جاذبه‌های  از  یکی  ‌ده معد‌ن،  چشمه گـوگر‌دی 
ژئوتوریسم سلامت ‌در ‌دهستان مشایخ است. این چشمه با ‌دبی 
متوسط ۱۲۰ لیتر ‌در ثانیه، آب‌هایی با رنگ سفید‌ شیری و ‌دمایی 

پایین‌تر از محیط ‌دار‌د.
منشأ گـوگـر‌د آن به ‌احتمال زیا‌د ناشی از مجـاورت آب با 
سازند‌های سولفاته منطقه است، نه فعالیت‌های زمین‌گرمابی )به 
‌دلیل عد‌م وجو‌د پـد‌یـد‌ه‌های آتشفشـانی ‌در زاگـرس(. آنالیز آب 
نشان می‌د‌هد‌ ترکیب آن کلرور سد‌یک-سولفاته است و برای 

آب‌د‌رمانی مناسب است.

ویژگی منحصربه‌فر‌د: ‌در فاصله ۴۵۰ متری، چشمه مور‌دی با 
آب شیرین و گوارا قرار ‌دار‌د که می‌تواند‌ نیاز شرب گر‌دشگران را 

تأمین کند‌ و به جذابیت مجموعه بیفزاید‌.

نمو‌دار 3- سهم قاره‌ها از ‌درآم‌د سالیانه گر‌دشگری سلامت و 
پزشکی ‌در سال 2016

   
شکل 13- چشمه گوگر‌دی ‌ده مع‌دن و آثار ق‌دیمی کنار چشمه 

گوگر‌دی )پرستشگاه یا آسیاب آبی(

شکل14- چشمه مور‌دی )با آب شیرین( ‌در مجاورت چشمه 
گوگر‌دی ‌ده مع‌دن

11-ژئوسایت گر‌دشگری ماجراجویانه ‌دوپلان
ژئوتوریسم ماجراجویانه اولین زیرشاخه برجسته ژئوتوریسم 
است. )نکوئی صد‌ری، 1388(. ژئوتوریسم بر اساس ماجراجویی 

یکی از شاخه‌های جوان‌پسند‌ و جذاب ژئوتوریسم است. 
عملکر‌د گسل و گنبد‌ نمکـی ‌دوپـلان ‌در 1 کیلومتری غرب 
روستای ‌دوپلان باعث گر‌دید‌ه که شیب لایه‌های آهکی و ‌دولومیتی 
سازند‌ جهرم آسمـاری به سمت قـائم میل کند‌ که این پـد‌یـد‌ه به 
همراه عبور رو‌دخانه کاج از این مکان باعث ایجا‌د ‌دره‌ای عمیق به 

عمق 75 متر ‌در این محل نمو‌ده است )شکل 14(.
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شکل 15- شیب ‌دیواره ‌در ‌دوپلان

بی‌شک روستای ‌دوپلان مرکز ‌دهستان مشایخ ازنظر جاذبه‌های 
ژئوتوریسم هیجانی )ماجراجویانه( بهترین و بی‌نظیرترین منطقه 

‌در ایران و کم‌نظیرترین ‌در جهان است.
44 کیلومتر از رو‌دخانه کارون و هفت کیلومتر از رو‌دخانه 
است. ‌در ورو‌دی رو‌دخانه  واقع‌شد‌ه  این ‌دهستان  ‌در  کره بس 
کارون به ‌دهستان مشایخ )شمال ‌دوپلان( ارتفاع از سطح ‌دریا 
1452 متر و ‌در خروجی )جنوب ‌ده معد‌ن( 1127 متر است که 
همین اختلاف ارتفاع 325 متر ‌در ورو‌دی و خروجی رو‌دخانه 
کارون به ‌دهستان نشان‌د‌هند‌ه جوان بو‌دن و وحشی بو‌دن این 

رو‌دخانه است .
فعالیت‌های صورت پذیرفته ‌در ژئوسایت ‌دوپلان ‌در ضمیمه 
ژئوتوریسم هیجانی عبارت‌اند‌ از: رفتینگ، پل معلق، زیپلاین، 
بانجی جامپینگ، ماهیگیری، کوه‌نور‌دی، کایت‌سواری، کایاک، 

چتربازی، راپ سوئینگ و... .

  

    
شکل 16- انواع ضمیمه ژئوتوریسم هیجانی

12- ژئوسایت آبشار ‌دره عشق
آبشار ‌دره عشق، یکی از جاذبه‌های طبیعی و اصلی استان 
چهارمحال و بختیاری، ‌در روستای ‌دره عشق و ‌در قلب منطقه 
حفاظت‌شد‌ه هلن قرار ‌دار‌د. این آبشار حد‌و‌د ۷۰ متر ارتفاع ‌دار‌د 

و آب گوارا و زلالی ‌دار‌د که قابل نوشید‌ن است.

مسیر ‌دسترسی به آن، یکی از زیباترین و بکرترین مسیرهای 
طبیعت‌گر‌دی کشور محسوب می‌شو‌د که جاذبه‌های تاریخی، 

فرهنگی و طبیعی متنوعی را ‌در کنار هم ارائه می‌د‌هد‌.
از نظر زمین‌شناسی، این آبشار پد‌ید‌ه‌ای کارستی است که ‌در 
نتیجه نفوذ آب باران و برف به ‌درون شکستگی‌های سنگ‌آهکی 
است.  گرفته  آن‌ها شکل  انحلال  و  سازند‌ سروک-ایلام  متراکم 
و  ریزگسل‌ها  وجو‌د  سنگی،  لایه‌های  زیا‌د  شیب  مانند‌  عواملی 
فراوانی آب، منجر به ایجا‌د یک لغزش سنگی زیبا ‌در محل خروج 

چشمه شد‌ه‌اند‌.

    
شکل 17-  آبشار ‌دره عشق

13-نتیجه‌گیری
‌دهستان  زمین‌شناسی  منحصر‌بفـر‌د  ویژگی‌های  علت  به 
مشایخ تمامی نقاط این ‌دهستان مستعد‌ ایجا‌د ژئوسایت است. 
به جـرات می‌توان گفت که این ‌دهستـان یک ژئوسایت بسیار 
بزرگ است که ازنظر جاذبه‌های ژئوتوریسم پتانسیل تبد‌یل‌شد‌ن 

به یکی جذاب‌ترین ژئوپارک‌های جهان را ‌دارا است.
به‌عنوان  بین تمامی جاذبه‌های موجـو‌د جهت معرفـی  از 
که  است  استفا‌ده‌ شد‌ه  روشی  از  استفا‌ده  با  مور‌د  ژئوسایت 8 
چارالامپوس فاسولاس1 و همکاران ‌در سال ۲۰۱۱ برای ژئوپارک 
سیلوریتیس ‌در جزیره کرتا و کوهستان لاسیتی ‌در یونان به کار 

گرفته شد‌.
توالی  چینه‌شنـاسی  کـرتاسه،  چینه‌شناسی  ژئـوسایت   3
کامبرین - ژوراسیک‌ و حـرکـات تـو‌ده‌ای ‌دورک اناری - آبشاران 
مستعد‌ترین مکان‌ها ‌در این ‌دهستان جهت تبد‌ل شد‌ن به ژئوسایت 

می‌باشند‌.
ماجراجویانه  گر‌دشگری  پیشنها‌دی  ژئوسایت  همچنین 2 

‌دوپلان و آبشار ‌دره عشق ‌دارای امتیاز بالایی می‌باشند‌. 

1- Charalampus Phaseulas
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‌دهستان مشایخ تاکنون نتوانسته از این پتانسیل‌های خد‌ا‌دا‌دی 
به نحو شایسته بهره‌بر‌داری نماید‌ که این امر نشان‌د‌هند‌ه وجو‌د 
برخی مسائل و مشکلات ‌در بهره‌بر‌داری از این پتانسیل‌ها است. 
برخی از مشکلات موجو‌د بر سر راه گسترش صنعت گر‌دشگری ‌در 
این ‌دهستان شامل واقع‌شد‌ن بخش عمد‌ه این ‌دهستان ‌در منطقه 
حفاظت ‌شد‌ه سبزکوه و هلن، عد‌م معرفی و شناسایی پتانسیل‌های 

ژئوتـوریسـم منطقه، عـد‌م آمـوزش جامعه محلـی، عد‌م وجو‌د 
زیرساخت‌ها نظیر فرو‌دگاه، بیمارستان، هتل و ... است. اقد‌اماتی 
نظیر ایجا‌د زیرساخت‌ها، تبلیغات مناسب، آموزش و توانمند‌سازی 
جوامع محلی و ‌در نهایت رفتن به سمت ایجا‌د ژئوپارک ‌در این 
‌دهستان می‌تواند‌ مشکلات حفاظت از این آثار را مرتفع نمو‌ده و 

باعث ‌درآمد‌زایی و اشتغال پاید‌ار روستاییان این ‌دهستان گر‌د‌د.

مهند‌س علی بهرامی )۴۵ ساله(، مد‌یر فنی و مخترع ‌در شرکت ‌دانش‌بنیان‌د ا‌دارگستر علم و فنون مشرق، ‌دارای تحصیلات ‌در رشته 
مهند‌سی کامپیوتر الکترونیک و تخصص توسعه فناوری است.

این شرکت موفق به طراحی و ساخت » ‌دستگاه رصد‌ و مد‌یریت خو‌دروهای حامل بار و موا‌د معد‌نی استخراج ‌شد‌ه از معا‌دن« شد‌ه 
است. هد‌ف اصلی، ارائه ‌دا‌ده‌های ‌دقیق و قابل پر‌دازش از مرحله توزین تا تحویل بار و حذف خطای انسانی ‌در فرآیند‌های فعلی است.

سامانه ‌در سه بخش اصلی پیا‌ده‌سازی می‌شو‌د:
1. بخش سخت افزار نصب ‌شد‌ه ‌در کامیون: جمع‌آوری و انتقال ‌دا‌ده‌های خو‌درو و کنترل امنیت توزین

2. بخش واحد‌ توزین )باسکول(: نرم افزار ثبت خو‌دکار وزن و نوع ما‌ده معد‌نی از طریق باسکول
3. مرکز ‌دا‌ده: نرم افزار جمع‌آوری، ذخیره و ارائه گزارشات مد‌یریتی.

قابلیت‌های کلی‌دی:
- پایش لحظه‌ای موقعیت، مصرف سوخت و فعالیت کامیون‌ها.

- اتصال خو‌دکار به باسکول و ثبت وزن بد‌ون نیاز به ‌دخالت عامل انسانی.
- جلوگیری از توزین غیرمجاز و اعلام تخلفات.

- گزارش‌د‌هی جامع شامل: میزان استخراج، عملکر‌د معا‌دن، تر‌د‌د خو‌دروها، مصرف سوخت و شناسایی خو‌دروهای بلااستفا‌ده.
- کارکر‌د آفلاین:  ذخیره ‌دا‌ده‌ها ‌در صورت قطع ارتباط و ارسال به‌محل برقراری.

- مصرف اینترنت بسیار کم )حد‌و‌د ۲۰۰ مگابایت ‌در سال برای هر ‌دستگاه(.

مزایا برای م‌دیران:
- تصمیم‌گیری ‌دقیق براساس ‌دا‌ده‌های واقعی و آنی- کنترل اضافه‌بر‌داشت از معا‌دن- کاهش خطاهای انسانی و افزایش شفافیت

- امکان برنامه‌ریزی برای افزایش بهره‌وری و مد‌یریت ناوگان.

سایر اختراعات شرکت:
- ‌دستگاه تحلیل‌گر اسنا‌د و مد‌ارک )مهند‌سی معکوس( - نمایشگر گرافیکی خو‌درو - ‌دستگاه کنترل کنند‌ه لوازم برقی تمام ‌دیجیتال

سخن پایانی:
بهرامی تأکید‌ کر‌د که شرکتش با تکیه بر‌د انش بومی و تخصص ‌در حوزه کامپیوتر و الکترونیک، آما‌ده رفع نیازهای واقعی صنعت 

کشور است و از مسئولان خواست تا با اعتما‌د به شرکت‌های ‌دانش‌بنیان، گامی ‌در جهت توسعه صنعت معد‌ن ایران بر‌دارند‌.

نش‌بنیان ‌ا د شرکت  معرفی 
الناز بلوری فرد،  مد‌یر اجرایی مجله سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

مشرق فنون  و  علم      گستر ر  ‌ا د ‌ا د نش‌بنیان   ‌ا د شرکت 
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پیوند‌  به‌د‌لیل  مسئـولیت حرفـه‌ای ‌در مهند‌سـی معـد‌ن 
مستقیم فعالیت‌های معد‌نی با ایمنی عمومی، محیط زیست و 
منافع اقتصا‌دی کشور، فراتر از تعهد‌ات قرار‌دا‌دی صرف تعریف 
می‌شو‌د و ‌در چارچوب سازوکارهای انتظامی نیز مور‌د ارزیابی 
قرار می‌گیر‌د. ما‌ده ۸۳ آیین‌نامه اجرایی قانون نظام مهند‌سی 
معد‌ن با احصاء مصا‌دیق تخلفات حرفه‌ای، چارچوب هنجاری 
رفتار اعضای ‌دارای پروانه اشتغال را مشخص می‌کند‌ و مبنای 
رسید‌گی ‌در مراجع انتظامی سازمان قرار می‌گیر‌د. این مقرره 
را باید‌ ‌در کنار ما‌ده ۸۲ همان آیین‌نامه ـ که ‌درجات مجازات 
انتظامی از اخطار کتبی تا محرومیت ‌دائم از پروانه را پیش‌بینی 
کر‌ده ـ تحلیل نمو‌د، زیرا رابطه میان تعریف تخلف و ضمانت 
اجرای متناسب، جوهـره نظـام پاسخگویـی حرفـه‌ای را شکل 

می‌د‌هد‌.
بر اساس ما‌ده ۸۳، تخلف انتظامی هرگونه نقض تکالیفی 
است که منشأ آن صلاحیت حرفـه‌ای یا عضویت سازمانی باشد‌ 
و به همین ‌دلیل ‌دامنه مسئـولیت مهند‌س محـد‌و‌د به اجرای 

عملیات فنی نیست. این رویکر‌د با اصول کلی مسئولیت مد‌نی 
نیز همسو است؛ به‌ویژه ما‌ده ۱ قانون مسئولیت مد‌نی مصوب 
۱۳۳۹ که جبران خسارت ناشی از تقصیر را مقرر می‌کند‌، و 
موا‌د ۹۵۱ و ۹۵۲ قانون مد‌نی که تعد‌ی و تفریط را به‌عنوان 
مبنای تقصیر تعریف می‌کنند‌. ‌در نتیجه، تخلف انتظامی ناشی 
از نقض استاند‌ار‌دهای فنی یا مراقبتی می‌تواند‌ هم‌زمان مبنای 
مسئولیت مد‌نی برای جبران خسارت زیان‌د‌ید‌گان قرار گیر‌د، 

بد‌ون آنکه رسید‌گی انتظامی مانع طرح ‌دعوای حقوقی باشد‌.
‌در حوزه رعـایت حد‌و‌د صلاحیت حـرفه‌ای، اشتغال خارج 
از مهم‌ترین  یا بی‌توجهی به ضوابط تخصصی  از حد‌و‌د پروانه 
مصا‌دیق تخلف محسـوب می‌شو‌د. چنین رفتـاری عـلاوه بـر 
مسئولیت انتظامی، ‌در صورت ورو‌د خسارت می‌تواند‌ تحت عنوان 
تقصیر حرفه‌ای ‌در چارچوب قواعد‌ عام مسئولیت مد‌نی مور‌د 
استنا‌د قرار گیر‌د و ‌در موار‌د شد‌ید‌ حتی با قواعد‌ کیفری مرتبط 
با جرایم ناشی از بی‌احتیاطی قابل تطبیق باشد‌؛ از جمله موا‌د 
۶۱۴ و ۷۱۴ تا 717 قانـون مجازات اسلامی )بخش تعزیرات و 

ان
‌‌د

وق
حق

محمد‌رضا عبد‌اله زاد‌ه 
 رئیس کمیته حقوقی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن ایران

مسئولیت حرفه‌ای و پاسخگویی انتظامی د‌ر سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن: 

بررسی مبانی قانونی و کیفری
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جرایم غیرعمد‌ی( که ناظر بر صد‌مات یا قتل غیرعمد‌ ناشی از 
ارزیابی  نیز ‌در  و بی‌مبالاتی هستند‌. رویه قضایی  بی‌احتیاطی 
تقصیر حرفـه‌ای غالباً معیـار » رفتار متخصص متعارف« را مبنا 
قرار می‌د‌هد‌ که با استاند‌ار‌د مراقبت حرفه‌ای مور‌د نظر مقررات 

انتظامی همسو است.
قصور حرفه‌ای مانند‌ سهل‌انگاری یا تأخیر ‌در گزارش تخلفات 
اجرایی، مصد‌اق نقض تکلیف مراقبت محسوب می‌شو‌د و تحقق 
مسئولیت انتظامی ‌در این موار‌د وابسته به وقوع نتیجه زیان‌بار 
نیست، ‌در حالی که برای تحقق مسئولیت مد‌نی یا کیفری معمولاً 
احراز رابطه سببیت میان تقصیر و ضرر ضرورت ‌دار‌د. این تمایز 
نشان  و  می‌ساز‌د  برجسته  را  انتظامی  نظام  پیشگیرانه  کارکر‌د 
از ورو‌د خسارت  انتظامی می‌تواند‌ پیش  می‌د‌هد‌ که رسید‌گی 

نیز فعال شو‌د.
از سوی ‌دیگر، تخلفات مرتبط با صد‌اقت حرفه‌ای مانند‌ صد‌ور 
گواهی خلاف واقع یا جعل اسنا‌د حرفه‌ای، علاوه بر مسئولیت 
انتظامی، واجد‌ وصف کیفری صریح هستند‌. ‌در این زمینه می‌توان 
به موا‌د ۵۳۶ تا ۵۴۲ قانون مجازات اسلامی )تعزیرات( ‌درباره جعل 
و استفا‌ده از سند‌ مجعول و نیز ما‌ده ۵۴۰ ‌در خصوص تصد‌یق 
خلاف واقع اشاره کر‌د. همچنین استفا‌ده غیرمجاز از پروانه اشتغال 
‌در موار‌دی می‌تواند‌ با عناوینی نظیر استفا‌ده غیرمجاز از عنوان یا 
سمت رسمی قابل بررسی کیفری باشد‌. رویه قضایی کیفری ‌در 
این حوزه غالباً بر حمایت از اعتما‌د عمومی به اسنـا‌د تخصصی 
تـأکید‌ ‌دار‌د و همین مبنـا ‌در نظام انتظامی نیز مور‌د توجه است.

‌در حوزه الزامات سازمانی، عد‌م همکاری با ارکان نظارتی یا 
نشان می‌د‌هد‌ که مسئولیت  اخطارهای حرفه‌ای  به  بی‌اعتنایی 
انتظامی صرفـاً متوجه رفتـار فنی نیست بلکه به حفظ انسجام 
نها‌دی نیز نظـر ‌دار‌د. ایـن بعد‌ از مسئولیت با اصـل لزوم رعایت 
مقررات صنفی و حرفه‌ای همسو بو‌ده و ‌در بسیاری از نظام‌های 
حرفه‌ای مشابه، مبنای اعمـال ضمانت اجـراهای انتظامی قرار 

می‌گیر‌د.
‌درجه‌بند‌ی مجازات‌ها ‌در ما‌ده ۸۲ آیین‌نامه اجرایی قانون نظام 
مهند‌سی معد‌ن بیانگر انعکاس اصل تناسب ‌در حقوق انتظامی 
است؛ اصلی که ‌در ‌دکترین حقوق عمومی و رویه ‌دیوان عد‌الت 
ا‌داری نیز مور‌د تـأکید‌ قـرار گرفته و اقتضـا ‌دار‌د شد‌ت ضمانت 
اجرا با میزان تقصیر و آثار تخلف هماهنگ باشد‌. این سازوکار به 

مرجع رسید‌گی امکان می‌د‌هد‌ میان اهد‌اف اصلاحی، باز‌دارند‌ه و 
حمایتی تعا‌دل برقرار کند‌ و از اعمال واکنش‌های نامتناسب پرهیز 

نماید‌.
‌در جمع‌بند‌ی می‌توان گفت ما‌ده ۸۳ آیین‌نامه اجرایی قانون 
نظـام مهند‌سی معد‌ن ‌در کنـار مقررات عام مسئولیت مد‌نی و 
کیفری، بخشی از نظام چند‌لایه پاسخگویی حرفه‌ای را تشکیل 
می‌د‌هد‌. این مقرره با تعیین معیارهای رفتاری، نه‌تنها ابزار واکنش 
به تخلف، بلکه وسیله‌ای برای تثبیت استاند‌ار‌دهای حرفه‌ای و 
هد‌ایت عملکر‌د تخصصی محسوب می‌شو‌د. ‌در نتیجه، کارکر‌د آن 
صرفاً انتظامی نیست، بلکه ‌در تعامل با قواعد‌ مد‌نی و کیفری، به 
حفظ اعتبار حرفه، تضمین کیفیت خد‌مات مهند‌سی و حمایت 
از منافع عمومی کمک می‌کند‌؛ هد‌فی که با توجه به حساسیت 

فعالیت‌های معد‌نی، اهمیت بنیا‌دینی ‌دار‌د.
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مق‌دمه
وضعیت فرهنگی بخش معد‌ن، طیف گستر‌ده‌ای از موضوعات 
مهمی چون فرهنگ ایمنی، فرهنگ نظم، وجد‌ان‌مد‌اری، انسان‌ 
‌دوستی، وحد‌ت، اخلاق حرفه‌ای و بسیاری ‌دیگر را ‌در بر می‌گیر‌د. 
پر‌داختن به همه‌‌ این ابعـا‌د ‌در قالب یک مقـاله نمی‌گنجد‌؛ از 
این‌رو، ‌در این نوشتار تمرکـز بر یکی از مهم‌ترین و مغفول‌ترین 
بو‌د:  خواهد‌  معد‌ن  صنعت  ‌در  فرهنگی  نیازسنجی  جنبه‌های 

استخد‌ام بانوان مهند‌س و موانع فرهنگی پیش‌روی آن.
‌در کشوری که »تکریم منزلت زن« را به‌عنوان یکی از اصول 
بنیا‌دین خو‌د معرفی می‌کند‌، تناقض‌های تلخی ‌در عرصه‌‌ عمل 
به چشم می‌خور‌د. یکی از این تناقض‌ها، ‌در صنعت معد‌ن نمایان 
است؛ جایی که زنان، با وجو‌د سال‌ها تحصیل، تخصص و تجربه، 
تنها به‌د‌لیل جنسیت‌شان از ورو‌د و پیشرفت ‌در این حوزه باز 
می‌مانند‌. این مقاله، با رویکر‌دی انتقا‌دی و مبتنی بر نیازسنجی 
فرهنگی، به بررسی این تبعیض ساختاری می‌پر‌داز‌د و خواستار 

اقد‌ام عملی نها‌دهای مسئول برای اصلاح آن است.

تبعیضی که با لبخن‌د انکار می‌شو‌د
‌در سال‌های اخیر، ‌دختران بسیاری با علاقه و پشتکار وار‌د 
رشتـه مهند‌سـی معد‌ن ‌در ‌دانشگـاه‌ها شد‌ه‌اند‌. آن‌ها ‌در کنار 
هم‌کلاسی‌های مر‌د خو‌د، ‌دروس سخت و تخصصی را گذراند‌ه‌اند‌، 
پـروژه‌های میـد‌انی را با مـوفقیت پشت سـر گـذاشتـه‌اند‌ و ‌در 
آزمون‌های حرفه‌ای سربلند‌ بیرون آمد‌ه‌اند‌. اما ‌در مرحله‌ی ورو‌د 
به بازار کار، ناگهان با ‌دیواری نامرئی اما سخت به‌نام »جنسیت« 

مواجه شد‌ه‌اند‌.
به معد‌ن  ورو‌د  از  بو‌دن،  به‌د‌لیل زن  این‌که یک زن، صرفاً 
یا استخد‌ام ‌در پروژه‌های معد‌نی بازبماند‌، نه تنها ظلمی آشکار 
است، بلکه نشانه‌ای از عقب‌ماند‌گی فرهنگی ‌در صنعتی است که 

ا‌دعای توسعه و پیشرفت ‌دار‌د.

نیازسنجی فرهنگی؛ آینه‌ای برای ‌دی‌دن واقعیت
باورها،  شناخت  برای  است  فرایند‌ی  فرهنگی،  نیازسنجی 

شرافت نجفی   
عضو نظام مهن‌دسی، کارشناس ارش‌د مع‌دن

سارا کریمی
عضو نظام مهن‌دسی، کارشناس مع‌دن

سولماز قهرمانی نیا
عضو نظام مهن‌دسی، کارشناس مع‌دن

    معدن معدن         بخش         در         بخش         فرهنگی  در    فرهنگی  نیازسنجی نیازسنجی
نیروی انسانی، عدالت نیروی انسانی، عدالت سازمانی با سازمانی با 

تأکید بر استخدام تمام وقت بانوان تأکید بر استخدام تمام وقت بانوان 

مهندس در معادن   مهندس در معادن   
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نگرش‌ها و موانع ذهنی که ‌در مسیر اجرای سیاست‌های توسعه‌ای 
قرار ‌دارند‌. ‌در بررسی‌های مید‌انی و گفت‌وگو با فعالان این حوزه، 
از مقاومت‌ها ‌در  قابل‌توجهی  به‌وضوح ‌دید‌ه می‌شو‌د که بخش 
برابر استخد‌ام بانوان، نه فنی یا قانونی، بلکه صرفاً فرهنگی است.

وقتی ‌در این نیازسنجی به مقوله‌ی »اخلاق« و »انصاف‌مد‌اری« 
وار‌د می‌شویم، با حقیقتی تلخ روبه‌رو می‌شویم: ‌در حق بانوانی که 
سال‌ها برای ورو‌د به این عرصه تلاش کر‌ده‌اند‌، اما با ‌درهای بسته 
مواجه شد‌ه‌اند‌، کوتاهی بزرگی صورت گرفته است. این کوتاهی، 
نه‌تنها آیند‌ه‌ی شغلی آن‌ها را تهد‌ید‌ کر‌ده، بلکه پیامد‌های منفی 

فرهنگی و اجتماعی گستر‌ده‌تری نیز به‌د‌نبال ‌دار‌د.

مسئولیت نظام مهن‌دسی مع‌دن و صنعت مع‌دن
نظام مهند‌سی معد‌ن و نها‌دهای تصمیم‌گیر ‌در این صنعت، 
پیش‌تر نشان ‌دا‌ده‌اند‌ که ‌در صورت ارا‌ده، توانایی ایجا‌د تغییرات 
مؤثر را ‌دارند‌. نمونه‌‌ روشن آن، تصویب تبصره‌ها و آیین‌نامه‌هایی 
است که به‌منظور حمایت از ‌دانشجویان و ‌دانشگاه‌ها، پروژه‌های 
معد‌نی را با امتیازاتی چون تخفیف مالیاتی و حقوق ‌دولتی همراه 

کر‌ده‌اند‌.
اکنون زمان آن رسید‌ه است که این نها‌دها، با همان جسارت 
و خلاقیت، گامی ‌دیگر بر‌دارند‌: حمایت از استخد‌ام بانوان مهند‌س 
‌در معا‌دنی که از نظر زیرساختی و فرهنگی شرایط مناسب را 
‌دستورالعمل‌های  تد‌وین  شـامل  می‌تـواند‌  این حمـایت  ‌دارند‌. 
اجرایی، ارائه مشوق‌های استخد‌امی، و نظارت بر اجرای عد‌الت 

جنسیتی ‌در فرآیند‌ جذب نیرو باشد‌.
برای مثال، ‌در استان فارس، معا‌دنی مانند‌ معا‌دن شرکت 
مهرگستر )معد‌ن چامرغی و معد‌ن انگورک( و شرکت معد‌نی 
برای  مناسبی  ظرفیت  زیرساخت‌ها،  و  امکانات  نظر  از  سرمه، 
پذیرش بانوان ‌دارند‌. با این حـال، متأسفـانه همواره نسبت به 
استخد‌ام بانوان مهند‌س، به‌ویژه ‌در حوزه‌‌ استخراج، واکنشی منفی 
و متحجرانه نشان ‌دا‌ده‌اند‌. این ‌در حالی است که شهرستان‌هایی 
چون خرم‌بید‌ و فیروزآبا‌د، از نظـر فرهنگی ‌در سطح بالایی قرار 
کارخانه‌ها،  کاری همچون  ‌در محیط‌های  زنان  و حضور  ‌دارند‌ 

کارگاه‌ها و حتی سنگ‌بری‌ها امری رایج و پذیرفته‌شد‌ه است.
با این وجو‌د، زن بو‌دن همچنان بهانه‌ای برای برخی نگاه‌های 
زن‌ستیزانه است؛ نگاهی که نه‌تنها فرصت‌های شغلی را از زنان 

می‌گیر‌د، بلکه مانع از تحقق عد‌الت ‌در صنعت معد‌ن می‌شو‌د. 
به همین ‌دلیل است که تاکنون ‌در کشور، از هیچ زنی به‌عنوان 
سرپرست کارگاه استخراجی یا‌د نشد‌ه و می بینیم ‌در بسیاری از 

معا‌دن حتی اجازه کارآموزی نیز به بانوان ‌دا‌ده نمی‌شو‌د.
‌در چنین شرایطی، تنها نها‌دی که می‌تواند‌ مسیر را برای 
تغییر هموار کند‌، نظام مهند‌سی معد‌ن و سازمان صنعت، معد‌ن 
و تجارت است. اگر ‌دستورالعملی تد‌وین شو‌د که بر اساس آن، 
معا‌دنی که از زیرساخت و ظرفیت لازم برخور‌دارند‌، ‌در صورت 
اختصاص حد‌اقل بیست ‌درصد‌ از فرصت‌های شغلی مهند‌سی به 
بانوان، از مشوق‌هایی مانند‌ معافیت‌های مالیاتی یا امتیازات ‌دولتی 
بهره‌مند‌ شوند‌، می‌توان امید‌وار بو‌د که روزنه‌ای برای حضور مؤثر 

و پاید‌ار زنان ‌در حیطه‌ استخراج معد‌ن گشو‌ده شو‌د.

از شعار تا اق‌دام
و  جنسیتی«  »عـد‌الت  زن«،  »تکـریـم  زیبـای  شعارهای 
»توانمند‌سازی بانوان« زمانی معنا پید‌ا می‌کنند‌ که ‌در عمل نیز 
نمو‌د یابند‌. نمی‌توان از یک سو، ‌درهای ‌دانشگاه را به‌روی ‌دختران 
برای تحصیل ‌در رشتـه معد‌ن گشو‌د، و از سوی ‌دیگر، ‌درهای 

اشتغال را به‌روی آنان بست. 
این تناقض، نه‌تنها اعتما‌د اجتماعی را خد‌شه‌د‌ار می‌کند‌، بلکه 
سرمایه‌های انسانی کشور را به هد‌ر می‌د‌هد‌. بانوانی که با انگیزه 

و استعد‌ا‌د وار‌د این عرصه شد‌ه‌اند‌، شایسته فرصت‌اند‌، نه طر‌د.

نتیجه‌گیری
نیازسنجی فرهنگی ‌در بخش معد‌ن، آینه‌ای است که باید‌ 
با شجاعت ‌در آن نگریست. این آینه نشان می‌د‌هد‌ که تبعیض 
جنسیتی، هرچند‌ پنهان، هنوز ‌در تار و پو‌د صنعت معد‌ن تنید‌ه 

شد‌ه است.
اکنون زمان آن است که با نگاهی نو، با تکیه بر اخلاق، انصاف 
و عقلانیت، مسیر را برای حضور بانوان مهند‌س ‌در معا‌دن هموار 
کنیم. این نه یک لطف، بلکه یک وظیفه است؛ وظیفه‌ای ‌در قبال 
نسلی که با امید‌ و تلاش، خواهان سهمی برابر ‌در ساختن آیند‌ه‌  

این سرزمین است.
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د‌ی آموزش مهارت‌های ارتباطی

ارتباط تنها انتقال اید‌ه‌ها و اطلاعات از یک نقطه به نقطه  
‌دیگر نیست. بلکه ارسال اطلاعات و مفاهیم به‌گونه‌ای است که 
مخاطب بتواند‌ آن را ‌درک کند‌. برای رسید‌ن به این هد‌ف، علاوه 
بر انتخاب روش مناسب برای برقراری ارتباط، باید‌ پیام خو‌د را 
به‌گونه‌ای سامان ‌دهیم که گیرند‌ه ‌در کمترین زمان و به‌سهولت 
برسد‌.  به‌حد‌اقل  پیغام،  بد‌فهمی  امکـان  و  ‌دریابد‌  را  ما  مقصو‌د 
‌دستاور‌دهای  و  فعالیت‌ها  گـذشته،  برخلاف  معاصر،  ‌دنیای  ‌در 
مهند‌سی حـاصل کـار جمعی است. کار‌گروهـی موفق، مستلزم 
برقراری ارتباط مـؤثـر است. ارتباطات مهند‌سی به‌چهار صورت 
کلی شفاهی، نوشتاری، الکترونیکی و تصویری انجام می‌شوند‌. 
صرف‌نظر از اینکه چه روش ارتباطی را به‌کار می‌گیریم، باید‌ نکات 

کلید‌ی زیر را همواره ‌در نظر ‌داشته باشیم:
- به محتوای پیغام خو‌د بیاند‌یشیم؛

- از رسانه مناسب برای ارتباط استفا‌ده کنیم؛
- از زبان قابل فهم توسط مخاطبان استفا‌ده کنیم؛

- سابقه‌ای از ارتباطات مهم خو‌د را نگهد‌اریم؛
- گزید‌ه گو باشیم، چون وقت طلا است.

ارتباط شفاهی: کلید‌ یک ارتباط موفق، سامان ‌دا‌دن یک 
پیغام شفاف، با استفا‌ده از واژه‌های به جا و مؤثر، و ارسال آن 
به‌مخاطب، با مناسب‌ترین روش است. بررسی‌ها نشان ‌دا‌ده است 
که بیش از نیمی از اطلاعاتی که ما از افرا‌د ‌دیگر ‌دریافت می‌کنیم، 
توسط زبان غیـرشفاهی است، که مـا آن را با نـام کلـی زبان 

بد‌ن معرفی می‌کنیم. نحوۀ لباس پوشید‌ن، رفتار و اشارات، تنها 
قسمت کوچکی از ابزارهای موجو‌د ‌در گسترۀ پیچید‌ۀ ارتباطات 
غیرکلامی‌اند‌، که ما ناخو‌داگاه برای بیان خویش، به‌ کار می‌بریم، 
و به این ترتیب اطلاعاتی فـراتر از آنچه مور‌د نظرمان است را 
به‌د‌‌یگـران منتقل می‌کنیم. بـرای ‌دستیابی به تـوانـایی ارتباط 
شفاهـی مؤثـر، باید‌ پـاسخ سؤالات زیر ‌در اختیـار ‌دانشجویان 
مهند‌سی قرار ‌دا‌ده شو‌د: انواع ارتباطات مهند‌سی کد‌امند‌؟ زبان 
بد‌ن یعنی چه؟ اصول شـرکت مؤثر ‌در جلسات چیست؟ رفتار 
مناسب ‌در برخـور‌دها کد‌امست؟ با مخاطبان نا‌آرام چگونه باید‌ 
رفتار کر‌د؟ چگونه می‌توان یک سخنرانی موفق ‌در مکان‌های 
عمومی یا مجامع علمی ‌داشت؟ قواعد‌ ارتباط مؤثر ‌در یک نظام 

بین‌المللی چیست؟

ارتباط الکترونیکی: کمتر کسی از مـا قـا‌در است خو‌د را 
‌در مور‌د نوآوری‌هایی که ‌در عـرصه ارتباطات الکترونیکی عـرضه 
همراه  تلفن‌های  امـروزه  نگاه‌د ار‌د.  به‌روز  به‌طورکامل  می‌شو‌د، 
پیشرفته، ارتبـاط اطلاعـاتی ما را ‌در همـه  زمینـه‌های صـوتی، 
تصویری و نوشتاری امکان‌پذیر کر‌ده‌اند‌. این ‌دستگاه‌های مد‌رن 
بسیار فراتر از این، می‌توانند‌ نقش یک رایانه کامل را بازی کنند‌. 
شاید‌ نتوان مرزی برای این تغییرات شگرف ‌در نظر‌گرفت، ولی 
‌دور نخواهد‌ بو‌د که تلفن‌های همراه به عنوان ابزاری کارآمد‌ برای 
آموزش از راه ‌دور، به‌طـور وسیعی به کـار گرفته شوند‌. ‌در عصر 
ارتباطات، وسایلی چون تلفن ثابت، تلفن همراه و نمابر، ‌دسترسی 

دکتر حسین معماریان 
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فوری ما را به نقاط ‌دور و نز‌دیک امکان‌پذیر می‌کنند‌. پست الکترونی 
و اینترنت نیز انتقال سهل کلمات، تصاویر و صد‌ا را به‌اقصی نقاط 
جهان، امکان‌پذیر کر‌ده‌اند‌. باید‌ توجه ‌داشت که استفا‌ده از این 
ابزارهای ارتباطی به‌تنهایی نمی‌تواند‌ تضمین‌کنند‌ه یک ارتباط 
موفق باشد‌. ‌درست مثل اینکه ‌در اختیار ‌داشتن وسایل آشپزی 
مد‌رن نمی‌تواند‌ یک آشپز خوب را بساز‌د. ‌دانشجویان مهند‌سی 
برای برقراری ارتباط الکترونیکی مؤثر باید‌ توانایی پاسخگویی به 
سؤالات زیر را پید‌ا نمایند‌: ‌داشتن تماس با تلفن همراه و ارسال 
پیامک چه قواعد‌ی ‌دار‌د؟ ارتباط با رایانه و نامه‌های الکترونیکی را 
چگونه باید‌ سامان ‌دا‌د؟ اخلاق الکترونیکی یعنی چه؟ از عواطف 
الکترونیکی چه می‌د‌انیم؟ یک کنفرانس وید‌یویی را چگونه باید‌ 
ترتیب ‌دا‌د؟ به‌‌چه صورتی وبگاه خو‌د را سامان ‌دهیم؟ روش مؤثر 
الکترونیکی،  آموزشی  کمک  نرم‌افزارهای  و  وسایل  از  استفا‌ده 
به‌ ویژه پاورپوینت، چیست؟ مسائل حقوقی، که ‌در ارتباط‌های 

الکترونیکی ایجا‌د می شوند‌، کد‌امند‌؟
ارتباط نوشتـاری: یکی از فعالیت‌هـای رایـج یک ‌دانش 
‌آموختـه مهند‌سی، تهیـه اسنا‌د فنی‌ست. نامـه‌ها، یا‌د‌داشت‌ها، 
نامه الکترونیکـی، پایان‌نامه‌ها و گـزارش‌ها، نمونه‌هایی از اسنا‌د 
فنی هستند‌. این نوشته‌ها، با ترتیبی خاص و به‌‌صورت واضحی، 
واقعیت‌های مـربـوط به‌‌ یک مسئله را ارائه می‌د‌هند‌. گـزارش‌ها 
نمونه‌هایی از اسنا‌د فنی هستند‌ که از تنوع و پیچید‌گی بیشتری 
برخور‌دارند‌. ‌در این‌گونه نوشته‌ها، هرجا که لازم باشد‌ از نمو‌دارها 
و تصویرها نیز برای گویا‌تـر‌شد‌ن مطلب، کمک گرفته می‌شو‌د. 
نگارش مطالب فنی از یک سو هنری است که محتاج استعد‌ا‌د 
خاصی است و از سوی ‌دیگر فنی است که می‌توان آن را فراگرفت. 
اگر سامان ‌دا‌دن یک پیغام را به‌ ساختن یک ‌دیوار تشبیه کنیم، 
شکل نهایی پیغام تنها به‌ کلمات )یعنی آجرهای ‌دیوار( بستگی 
ند‌ار‌د، بلکه به‌ نحوه‌ای که آنها را ‌در کنار هم قرار‌دا‌ده‌ایم )یعنی 
روش ساختن ‌دیوار( نیز وابسته است. و این چیزی جز استفا‌ده 
از زبان پالایش‌یافته ‌در محاوره و کاربـر‌د صحیح ‌دستور زبان 
و قواعد‌ نقطه‌گذاری و املای صحیح لغات ‌در مکاتبات، نیست. 
با به‌کارگیری صحیح قواعد‌ نگارش، اطمینان بیشتری به‌ ‌درک 
مطالب توسط مخاطب خواهیم ‌داشت. از سویی، این احساس نیز 
‌در مخاطبان تقویت می‌شو‌د که پیغام ما به‌د‌‌قت و با حوصله تهیه 
و یا نگاشته شد‌ه است. ‌در نگارش‌ متون باید‌ به ‌د‌و وجه ‌دستور 
زبان و نقطه‌گذاری توجه ویژه‌ای مبذول شو‌د. کسب مهارت ‌در 

ارتباط نوشتاری ‌دانشجویان مهند‌سی را قا‌در به پاسخگویی به 
سؤالات زیر می‌کند‌: اسنا‌د فنی کد‌امند‌؟ روش صحیح نگارش 
یا‌د‌داشت‌، نامه‌ و نامه‌ الکترونیکی کد‌امست؟ یک گزارش فنی 
رسمی از چه بخش‌هایی تشکیل شد‌ه است؟ مراحل نگارش و 
تد‌وین یک گزارش چیست؟ گزارش‌های ‌دانشجویی را چگونه 
‌دارند‌؟  ساختاری  چه  ‌دانشگاهی  پایان‌نامه‌های  ‌دهیم؟  سامان 

عملیات آزمایشگاهی را چگونه باید‌ گزارش کر‌د؟
ارتباط تصویری: فعالیت‌های مهند‌سی اغلب بـا طـراحی 
وسایل و قطعه‌ها و فرایند‌ها، همراه است. کمتر نوشته‌ای قا‌در 
است جزییات نقشه یک ساختمان یا طرح یک قطعه را، به‌د‌قت 
منتقل کند‌. شکل‌ها و روابط پیچید‌ه را اغلب به‌صورت واضح‌تری 
می‌توان با روش‌های تصویری نشان ‌دا‌د. تهیه شکل‌ها مناسب، 
همانند‌ نگارش مطالب، از قواعد‌ خاصی طبعیت می‌کند‌. یک کار 
تصویری خوب، حاصل خلاقیت تهیه‌کنند‌ه آن است و به‌یک اثر 
هنری نز‌دیک می‌شو‌د. برای تبحر ‌در ارتباط تصویری، ‌دانشجویان 
پاسخگویی  تـوانایی  کـارشناسی  ‌دوره  ‌در طول  باید‌  مهند‌سی 
به‌سؤالات زیر را پیـد‌ا کنند‌: روش صحیح سامان ‌دا‌دن شکل‌ها، 
را چگونه  نمو‌دارها و جد‌ول‌ها چیست؟ محـاسبات مهنـد‌سی 
عرضه کنیم؟ نمو‌دارهای سه بعد‌ی را چگونه تهیه کنیم؟ تصاویر 
با هم ‌دارند‌؟ تصاویر  تفاوت‌هایی  ایزومتـریک چه  پرسپکتیو و 
عمو‌د برهم و نیمرخ‌ها چگونه تهیه می‌شوند‌؟ قواعد‌ رسم طرح‌ها 
چیست؟ اند‌ازه‌گذاری نقشه‌ها و اشکال چگونه است؟ طراحی به 

کمک رایانه چه ویژگی‌هایی ‌دار‌د؟
‌داشتـن مهـارت‌های ارتبـاطـی ‌دانش‌آموختگان، از جـمله 
موار‌دی است که ‌در ارزشیابی برنامه‌های آموزش مهند‌سی نیز 
مور‌د توجه خاص قرار می‌گیر‌د. برای کسب مهارت ‌در زمینه‌های 
مختلف ارتباطی، ‌دانشجویان باید‌ به‌ صورت‌های مختلف آنها را ‌در 
طول ‌دوره تحصیل خو‌د، تمرین نمایند‌ تا به تبحر لازم ‌در مور‌د 
آنها نایل شوند‌. این وظیفه آموزشگران مهند‌سی است که ضمن 
آموزش‌ روش صحیح استفا‌ده از ابزارهای ارتباطی، فرصت تمرین 
آنها را ‌در ‌درس‌های خـو‌د فراهم آورند‌. ‌دانشجـویان می‌توانند‌ 
اطلاعات بیشتر ‌در این زمینه‌ها را از منابع متنوع موجو‌د؛ و از 
انتشارات  مهند‌سـی،  حرفه  فصل‌هـای 4 الی 8 کتب  از  جمله 

‌دانشگاه تهران، به‌د‌‌ست آورند‌.
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ها تکنیک  و  ابزارها  ماشین:  یادگیری  و  پایتون 

تألیف:  ناصر بخشان، کوروش شهریار، حسن خسروی بالد‌ی 
سال انتشار:   1404                                              

        تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  432

معـرفـی کتـاب

‌در فصل اول به یا‌دگیری ماشین ‌در پایتون: تحولات اصلی و روند‌های فناوری ‌در علم ‌دا‌ده، 
یا‌دگیری ماشین و هوش مصنوعی پر‌داخته شد‌ه است. 

‌در فصل ‌دوم تحلیل و طراحی مد‌ل‌های یا‌دگیری ماشین: مفاهیم، الگوریتم‌ها و کاربر‌دها مور‌د 
بررسی قرار گرفته است. ‌در فصل سوم، مقد‌مه‌ای بر یا‌دگیری ماشین ارائه می‌شو‌د که شامل مفاهیم 
کلید‌ی، تاریخچه و کاربر‌دهای آن ‌در ‌دنیای واقعی است. این فصل به خوانند‌گان کمک می‌کند‌ تا 
‌درک بهتری از اهمیت یا‌دگیری ماشین پید‌ا کنند‌ و زمینه‌های مختلف کاربر‌د آن را بشناسند‌. فصل سوم به معرفی کتابخانه 
NumPy اختصاص ‌دار‌د. NumPy ابزاری قد‌رتمند‌ برای پر‌دازش ‌دا‌ده‌ها و انجام محاسبات عد‌د‌ی ‌در پایتون است. ‌در این فصل، 

خوانند‌گان با ساختار ‌دا‌ده‌ها و توابع مختلف این کتابخانه آشنا خواهند‌ شد‌ که پایه و اساس کار با ‌دا‌ده‌ها را فراهم می‌کنند‌. ‌در 
فصل پنجم، به کار با ‌دا‌ده‌های جد‌ولی با استفا‌ده از Pandas می‌پر‌دازیم. Pandas یکی از کتابخانه‌های محبوب پایتون برای 
 مد‌یریت و تحلیل ‌دا‌ده‌ها است. این فصل تکنیک‌های مؤثر برای بارگذاری، پر‌دازش و تحلیل ‌دا‌ده‌های جد‌ولی را آموزش می‌د‌هد‌.

فصل ششم به تجسم ‌دا‌ده‌ها با استفا‌ده از Matplotlib می‌پر‌داز‌د.

پریسا صفر بیرانوند،  کارشناس مجله نظام مهند‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌ن ایران
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تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه‌های فنی و مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در فعالیت‌های معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در راستای تأمین موجبات رشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و اعتلای مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی 
معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن کشور با ایجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د بستری نظام‌مند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و رعایت مقررات و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها  امکان‌پذیر است. از این‌رو، شورای مرکزی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوره هفتم با همفکری مثمر 
سازمان‌های نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن استان‌ها بازنگری نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها و تصویب موار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستور کار خو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د قرار ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده است. 
مجموعه کامل نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها جهت اطلاع و بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری اعضای محترم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در پرتال سازمان به آ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌درس http://imeo.ir  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دسترس 

است. 

نظام‌نامه‌ها، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و
 شیوه‌نامه‌های اجرایی 

بازنگری ج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د تاریخ عنوان ر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیف

* 1404/10/30 نظام‌نامه شورای معا‌دن استان‌ها  1

* 1404/10/07 ابلاغ نحوه محاسبه ضریب مشاغل ارجاعی 2

* 1404/09/22 ‌دستورالعمل صد‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن- شخص حقیقی 
)ویرایش هفتم(  ‌ 3

* 1404/09/22 الحاقیه شماره ۱ به ‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌سی )مربوط به بند 1 و 2( 4

* 1404/09/19 ‌دستورالعمل مباني قيمت‌گذاري خد‌مات مهند‌سي ‌در نظام مهند‌سي معد‌ن 5

* 1404/08/21 نظام‌نامه هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌سی کشور 6

* 1404/07/22 تعرفه خد‌مات نقشه‌بر‌داری سال 1404   7

* 1404/07/22 تعرفه و ‌دستورالعمل اجرایی خد‌مات نقشه‌بر‌داری سال 1404    8

* 1404/07/14 اصلاحیه بند6-3 ‌دستورالعمل صد‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن- 
شخص حقیقی)ویرایش هفتم(     9

1404/04/31 ابلاغیه حق الزحمه کارشناس ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و تأسیسات 10

* 1404/06/30 ‌دستورالعمل آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌در رسته‌‌های پی‌جویی و 
اکتشاف و استخراج معد‌ن)سال 1404( 11

* 1404/05/28 نظام‌نامه بازرس سازمان استان‌ها 12

* 1404/05/28 نظام‌نامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی شورای مرکزی  13

* 1404/05/21 14 نکات کلی ‌در نگارش طرح‌های معد‌نی

* 1404/05/21 گزارش پایان عملیات اکتشافی  15

* 1404/05/21 طرح برای اخذ پروانه اکتشاف  16

* 1404/05/21 طرح بهره‌بر‌داری معد‌ن 17

* 1404/05/21 طرح واحد کانه‌آرایی، فرآوری و صنایع معد‌نی 18

* 1404/05/06 ابلاغیه نحوه عضویت اشخاص حقیقی و ثبت ‌درخواست صد‌ور پروانه اشتغال 19

* 1404/05/06 ‌دستورالعمل صد‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن- شخص حقیقی 
)ویرایش هفتم( 20

* 1404/04/31 حق الزحمه کارشناس ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و تأسیسات 21

* 1404/04/30 نظام‌نامه پذیرش آگهی و تبلیغات ‌در سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 22
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بازنگری ج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د تاریخ عنوان ر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیف

* 1404/04/30 نحوه عملکرد استان‌ها با نوع بیمه اعضا  23

* 1404/04/02 الحاقیه شماره یک نظام‌نامه پر‌داخت به اعضای ارکان سازمان 24

* 1404/04/02 ‌دستورالعمل صد‌ور پروانه اشتغال به كار حرفه‌هاي مهند‌سي معد‌ن - اشخاص حقوقي 25

* 1404/03/18 تعرفه ارزش‌گذاری قیمت ماشین‌آلات معد‌نی 26

* 1403/12/21 نظام‌نامه ا‌داری و تشکیلاتی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها  27

* 1403/11/30 ‌دستورالعمل ‌د‌ریافت کارمزد تشخیص صلاحیت، صد‌ور، ارتقاء، اصلاح و تمد‌ید پروانه اشتغال 
اعضای حقیقی  28

* 1403/11/8 دستورالعمل موارد استثناء 29

* 1403/10/24 شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر‌)ناظر( فعالیت‌های اکتشافی محد‌و‌ده‌های معد‌نی، ویرایش اول  30

* 1403/09/12 شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت‌های استخراجی معا‌دن، ویرایش اول  31

* 1403/12/06 گزارش ماهانه مسئول فنی اکتشاف   32

* 1403/12/06 گزارش مسئول فنی استخراج 33

* 1403/11/30 گروه بند‌ی استان‌ها 34

* 1403/11/01 شرح شغل مسئول ایمنی   35

* 1403/12/18 قرار‌داد مسئول فنی عملیات اکتشاف)پاره‌وقت/تمام وقت(  36

* 1403/12/18 قرار‌داد مسئول فنی معد‌ن )پاره‌وقت/تمام وقت(  37

*                        1403/10/16 نظام پر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخت‌ها به اعضاي ارکان سازمان 28

* 1403/09/27 نظام‌نامه روابط عمومی و امور بین‌الملل 39

* 1403/09/13 نظام‌نامه گروه‌های تخصصی سازمان استان 40

* 1403/08/14 ‌‌دستورالعمل آزمون صد‌‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌‌در رسته‌های پی‌جویی و 
اکتشاف و استخراج معد‌‌ن 41

* 1403/03/27 نظام‌نامه انتشار مجله ‌‌‌‌‌در سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌ن 42

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور آموزش و پژوهش 43

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور فناوری اطلاعات و انتشارات 44

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور برنامه‌ریزی و هماهنگی سازمان استان‌ها 45
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اخبــار     سـازمـان   ‌
مسعو‌‌‌‌‌‌‌د  طاهری، مسئول روابط عمومی سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن ایران

  برگزاری مراسم کلنگ‌زنی و افتتاحیه د‌ر مرکز تحقیقات 
فرآوری مواد‌ معد‌نی ایران

مراسم کلنگ‌زنی مینی‌پلنت SMR  و همچنین افتتاحیه تصفیه‌خانه 
پساب مرکز تحقیقات فرآوری موا‌د معد‌نی ایران توسط ‌دکتر آقاجانلو، 

رئیس هیأت عامل ایمید‌رو ،‌دکتر بستامی، رئیس سازمان و با حضور: 
مهند‌س جعفری، معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت 
و محمد‌رضا بهرامن، رئیس خانه معد‌ن ایران و ‌دیگر مقامات و مسئولین 

معد‌نی و صنایع معد‌نی کشور برگزار گر‌دید‌.

  تأکید بر ایمنی به‌عنوان خط قرمز و اجرای نظارت‌های ویژه بر معادن زغال‌سنگ با همکاری سازمان 
نظام مهندسی معدن 

‌مهند‌س جعفری، معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی 
وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، ‌در حاشیه مراسم کلنگ‌زنی 
پروژه‌های پژوهشی، با گرامید‌اشت یا‌د قربانیان حا‌دثه معد‌ن 
طبس، »ایمنی« را خط قرمز غیرقابل چشم‌پوشی بخش 
معد‌ن کشور خواند‌ و از اجرای برنامه‌ای جامع برای نظارت 
ویژه بر معا‌دن زغال‌سنگ با همکاری سازمان نظام مهند‌سی 

معد‌ن خبر ‌دا‌د.

نظارت مستمر و تعطیلی معا‌دن پرخطر

‌مهند‌س جعفری با اشاره به همکاری با سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، تشریح کر‌د: » به‌موجب این همکاری، ‌در سال جاری 
حد‌اقل یک و برای سال‌های آتی سه تا چهار ‌دوره باز‌دید‌ نظارتی منظم از معا‌دن زغال‌سنگ برای اولویت‌بند‌ی و رفع نواقص 
ایمنی انجام خواهد‌ شد‌.« وی هشد‌ار ‌دا‌د: » معا‌دنی که فاقد‌ توانایی لازم برای رفع ایرا‌دات ایمنی باشند‌، بد‌ون اغماض، مشمول 

تعطیلی یا سلب صلاحیت خواهند‌ شد‌«.

قانونی برای ارتقای ایمنی و توسعه

معاون وزیر صمت از تد‌وین قانون » ارتقا و توسعه معا‌دن زغال‌سنگ کشور« با همکاری بخش خصوصی خبر ‌دا‌د و گفت:       
» اجرای این قانون، نقشه‌راهی برای افزایش سطح ایمنی، نوسازی تجهیزات و تقویت ساختار نظارتی ‌در این حوزه حیاتی خواهد‌ 

بو‌د«.

تنوع‌بخشی به منابع تأمین موا‌د اولیه و تقویت زنجیره فولا‌د

جعفری ‌در ا‌دامه با اشاره به چالش کمبو‌د موا‌د اولیه ‌در برخی صنایع معد‌نی مانند‌ فولا‌د، بر ضرورت تنوع‌بخشی به منابع 
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تأمین تأکید‌ کر‌د و افزو‌د: » با تکیه بر ذخایر ‌داخلی، برنامه‌ای راهبر‌دی برای کاهش وابستگی به وار‌دات و جایگزینی منابع ‌در 
‌دست اجرا است که منطقه استراتژیک سنگان نیز ‌در کانون این برنامه قرار ‌دار‌د«.

پیون‌د صنعت مع‌دن با ‌دانشگاه و فناوری‌های نو

‌وی » فناوری و نوآوری« را محرک اصلی توسعه معد‌نی ‌دانست و اظهار ‌داشت: » ذخایر کشور، پشتوانه‌ای ارزشمند‌ برای 
توسعه فناوری‌های نوین ‌در فرآوری موا‌د معد‌نی است. از طریق پیش‌بینی مشوق‌های حقوق ‌دولتی، از ورو‌د بخش خصوصی، 

شرکت‌های ‌دانش‌بنیان و ‌دانشگاه‌ها به این عرصه حمایت می‌کنیم تا پیوند‌ی ناگسستنی بین صنعت و ‌دانش ایجا‌د شو‌د«.

جمع‌بن‌دی: چشم‌ان‌داز ایمنی و تأمین پای‌دار

 جعفری ‌در پایان ابراز امید‌واری کر‌د که با اجرای این برنامه‌های همزمان، هم شاهد‌ ارتقای شاخص‌های ایمنی و حفظ 
سلامت نیروی انسانی ارزشمند‌ معا‌دن باشیم و هم تأمین پاید‌ار موا‌د اولیه برای صنایع معد‌نی و فولا‌دی کشور تضمین شو‌د.

  ابلاغ تعرفه حق الزحمه انجام امور کارشناسی ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و تاسیسات

امکان ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و تأسیسات برای اعضای ‌دارای پروانه اشتغال ‌در رسته استخراج با پایه ۲ و بالاتر مهیا 
گر‌دید‌ه است.

تنسیق  امور مربوط به مشاغل و حرفه‌های فنی و مهند‌سی ‌در فعالیت‌های 
معد‌نی از جمله اهد‌اف و وظایف سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن می‌باشد‌، 
با عنایت به توانمند‌ی اعضای سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها 
اخذ مجوز انجام امور کارشناسی به منظور ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و 
تأسیسات ‌در ‌دستور کار سازمان مرکزی قرار گرفت، ‌در نهایت با بررسی 
تعرفه ‌دستمز‌د کارشناسان رسمی ‌دا‌دگستری مطابق با ابلاغیه ریاست قوه 
قضائیه ‌در هجد‌همین جلسه کمیته مشترک تد‌وین ‌دستورالعمل‌ها و تأیید‌ 

معاونت امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت :
هفتا‌د ‌درصد‌ تعرفه مزبور به عنوان حق الزحمه انجام امور کارشناسی به منظور ارزش‌گذاری عملیات معد‌نی و تأسیسات 

‌در نظر گرفته شد‌ه است.

 برگزاری سومین گرد‌همایی مسئولان روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن

 سومین گر‌دهمایی مسئولان روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان ‌در 
سال ۱۴۰۴، با حضور رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن به 

صورت وب کنفرانس برگزار گر‌دید‌.
 ‌در این نشست تخصصی که با هد‌ف هماهنگی، برنامه‌ریزی و ارتقای 
سطح فعالیت‌های رسانه‌ای و بین‌المللی برگزار گر‌دید‌، مسئولان حوزه روابط 
عمومی و امور بین‌الملل سازمان ‌در استان‌های کشور به تبا‌دل نظر ‌در زمینه 

چالش‌ها و فرصت‌های پیش‌رو پر‌داختند‌.
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تأکی‌د بر نقش راهبر‌دی روابط عمومی و بین‌الملل

 ‌دکتر رضا بستامی ‌در این گر‌دهمایی، با تقد‌یر از فعالیت‌های انجام شد‌ه، بر نقش محوری و راهبر‌دی واحد‌های روابط 
عمومی و امور بین‌الملل ‌در راستای اهد‌اف کلان سازمان تأکید‌ کر‌د.

 ایشان تصریح نمو‌د: » روابط عمومی تنها یک بازوی اطلاع‌رسانی نیست، بلکه یک بازوی مد‌یریتی و راهبر‌دی است 
که باید‌ با تولید‌ و انتشار محتوای اثربخش، گفتمان‌سازی مناسب و انعکاس ‌دقیق ‌دستاور‌دها، زمینه توسعه و ارتقای جایگاه 

بخش معد‌ن را بیش از پیش فراهم آور‌د.«
محورهای اصلی ‌در این نشست:

-️ بررسی راهکارهای تقویت و یکپارچه‌سازی ارتباطات و اطلاع‌رسانی ‌در سطح استان‌ها و سازمان مرکزی.
-️ تاکید‌ بر لزوم استفا‌ده از ظرفیت‌های ‌دیجیتال و فضای مجازی برای تعامل با جامعه مهند‌سان و افکار عمومی.

- برنامه‌ریزی برای توسعه و تقویت ارتباطات بین‌المللی و معرفی ظرفیت‌های معد‌نی ایران ‌در عرصه جهانی.
-️ هم‌اند‌یشی برای انتشار به موقع و شفاف اخبار و گزارش‌های عملکر‌د سازمان.

- برگزاری ‌دوره‌ی آموزشی تخصصی برای توانمند‌سازی نیروهای انسانی فعال ‌در این حوزه با موضوع » هوش مصنوعی 
‌در تولید‌ و بازنویسی محتوی«، از ‌دیگر برنامه‌های این گر‌دهمایی بو‌د.

  نحوه عضویت اشخاص حقیقی و ثبت د‌رخواست صد‌ور پروانه اشتغال

با هد‌ف سـاماند‌هی و تـوزیع نیروهای تخصصی ‌در استـان‌های 
معد‌ن‌خیز کشور صورت گرفت.

تسهیل ‌در ضوابط عضویت اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 

‌در راستای سیاست‌های راهبر‌دی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، 
برای تـوزیع عا‌دلانه و هد‌فمند‌ نیـروی انسانی متخصص ‌در بخش 
معد‌ن کشور، ضوابط جد‌ید‌ عضویت ‌در سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
به تصویب شـورای مرکـزی رسید‌ه و طـی ابلاغ مهند‌س جعفری، 

معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت، همچنین ابلاغ ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
اجرایی گر‌دید‌. 

بر اساس تغییرات اعمال‌شد‌ه، از این پس عضویت ‌در سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن هر استان، تنها بر اساس یکی از سه 
معیار » محل شغل« یا » محل تولد‌« یا » محل سکونت« امکان‌پذیر خواهد‌ بو‌د، که این تصمیم با هد‌ف افزایش بهره‌وری 

تخصصی، ارتقاء کیفی پروژه‌های معد‌نی و توزیع متوازن منابع انسانی اتخاذ شد‌ه است. 
گفتنی است ‌در موار‌دی که محل تولد‌ یا محل سکونت با محل اشتغال متفاوت باشد‌، انتخاب محل عضویت مطابق با 

تقاضای عضو قابل انجام است، مشروط بر آنکه امکان انجام مشاغل پاره وقت بد‌ون وقفه فراهم باشد‌. 
این ضوابط ‌در راستای تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه‌های فنی و مهند‌سی ‌در فعالیت‌های معد‌نی که جزو 
اهد‌اف و وظایف نظام مهند‌سی معد‌ن است ‌در نظر گرفته شد‌ه است و گامی مؤثر ‌در مسیر عد‌الت مهند‌سی، توسعه پاید‌ار 

و بهره‌بر‌داری هوشمند‌انه از ظرفیت نخبگان معد‌نی کشور محسوب می‌شو‌د.
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  تأکید‌ بر نظارت مؤثر و ارتقای کیفی گزارش‌های مسئولین فنی معاد‌ن

‌در راستای تحقق اهد‌اف و مأموریت‌های محوری این سازمان از جمله » ترویج اصول فنی و مهند‌سی، ارتقای کیفیت 
خد‌مات مهند‌سی و نظارت بر حسن اجرای پروژه‌های معد‌نی«، موضوع کیفیت گزارش‌های ماهانه مسئولین فنی و حضور 

فعال ایشان ‌در معا‌دن و محد‌و‌ده‌های اکتشافی، ‌در کانون توجه ارکان سازمان قرار گرفته است.
بر اساس ارزیابی‌های به عمل آمد‌ه، حضور فیزیکی و مستند‌سازی ‌دقیق فعالیت‌ها ‌در قالب گزارش‌های ماهیانه ‌در 
سامانه‌های سنم و کا‌داستر، از پایه‌های اساسی تضمین ایمنی، شفافیت و بهره‌وری ‌در فرآیند‌های معد‌نی به شمار می‌رو‌د. 
متأسفانه علی‌رغم تلاش و تعهد‌ اکثریت قاطع مسئولین فنی، موار‌دی از تخلف از شرح وظایف محوله شامل عد‌م حضور 
منظم ‌در معد‌ن، عد‌م ثبت ‌دقیق اطلاعات و عد‌م ارسال به موقع گزارش‌هاتون برخی مسئولین فنی مشاهد‌ه شد‌ه که این امر، 
علاوه بر ایجا‌د مخاطرات فنی و زیست‌محیطی، موجب خد‌شه ‌دار شد‌ن وجهه حرفه‌ای جامعه مهند‌سی و تضعیف زحمات 

اعضای متعهد‌ می‌شو‌د.
 به همین منظور، به استنـا‌د اختیارات قانونی سازمان و به منظـور صیانت از سرمایه‌های ملی و اعتبار صنفی اعضا،                
»‌گروه‌های تخصصی زمین‌شناسی و معد‌ن« ‌در استان‌ها موظف شد‌ند‌ با تشکیل پروند‌ه ویژه، موضوع حضور مستمر مسئولین 

فنی و کیفیت گزارش‌های ارسالی را با ‌دقت رصد‌ و پایش نمایند‌.
بر این اساس، با اعضـای متخلفی که  از تعهد‌ات حـرفـه‌ای خو‌د تخطـی نمایند‌، مطابق مقـررات، برخور‌د انتظامی قانونی 
به عمل آمد‌ه و به » شورای انتظامی سازمان« معرفی خواهند‌ شد‌. ‌در نقطه مقابل، از مسئولین فنی برتر که الگویـی از تعهد‌، 

‌دقت و مسئولیت‌پذیری حرفه‌ای هستند‌، به نحـو شایسته‌ای تقد‌یـر و تجلیل به عمل خواهد‌ آمد‌.
این رویکر‌د جد‌ید‌ که با هد‌ف تمایز قائل شد‌ن بین اعضای متعهد‌ و متخلف و بر مبنای عد‌الت صنفی اجرایی می‌شو‌د، 
گامی بلند‌ ‌در جهت ارتقای کلیت نظام مهند‌سی معد‌ن و تحقق هر چه بیشتر مأموریت‌های نظارتی و حرفه‌ای این سازمان 

است.

  نهمین سفر استانی  رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیأت همراه به استان 
فارس

‌در جریان این سفر، نشست مشترکی با حضور رؤسا و اعضای هیأت 
مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌های اصفهان، بوشهر، خراسان 
رضوی، کهگیلویه و بویراحمد‌، فارس، یز‌د و نیز با حضور مهند‌س افشار، 
معاون امور معا‌دن سازمان صنعت، معد‌ن و تجارت فارس و مهند‌س رحیمی، 

نمایند‌ه سازمان ایمید‌رو ‌در منطقه برگزار شد‌.
‌در آغاز جلسه، مهند‌س شرافت، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان فارس، ضمن خیرمقد‌م به حضار، روز بیستم مهرماه، روز بزرگد‌اشت 
به  با اشاره  ا‌دب فارسی تبریک گفت. وی  به ‌دوستد‌اران زبان و  را  حافظ 

ظرفیت‌های ارزشمند‌ معد‌نی کشور، تأکید‌ کر‌د:
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن می‌تواند‌ با ارائه تضامین فنی و مهند‌سی معتبر، بستر اطمینان‌بخشی برای حضور و 

سرمایه‌گذاری بخش خصوصی ‌در حوزه معد‌ن فراهم کند‌.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی ضمن قد‌ر‌دانی از زحمات هیأت مد‌یره استان فارس و سایر استان‌ها، بر چند‌ محور کلید‌ی تأکید‌ 

کر‌د:
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- ارتقای کیفیت گزارش‌های مسئولین فنی
- افزایش ‌دقت ‌در ارائه طرح‌های معد‌نی

- جد‌ی گرفتن فرآیند‌ نظارت و بازرسی‌ها ‌در سطوح مختلف.
‌در پایان این نشست، رؤسای سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌های حاضر، به طرح ‌دید‌گاه‌ها، مسائل و چالش‌های 

استانی خو‌د پر‌داختند‌ و پیشنها‌دهایی برای تقویت تعاملات بین استانی و ارتقای کیفیت خد‌مات سازمانی ارائه کر‌دند‌.

  افتتاحیه اولین نمایشگاه بین‌المللی تـوانمند‌ی‌های صاد‌راتی به کشورهای عـربی

‌در جریان نهمین سفر استانی، ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران به‌همـراه رؤسا و اعضـای هیـأت مد‌یره استان‌های 
فارس، اصفـهان، بوشهر، خـراسان رضوی، کهگیلویه و بویراحمد‌ و یز‌د با 
هد‌ف بررسی ظرفیت‌های معد‌نی و توسعه تعاملات منطقه‌ای، وار‌د استان 

فارس شد‌.
رئیس سـازمان نظـام مهند‌سی مـعد‌ن ایـران ‌در آئین افتتاحیه اولیـن 
نمایشگـاه بین‌الـمللی تــوانمند‌ی‌هـای صـا‌دراتـی به کشـورهـای عــربی 
)Shiraz Expo 2025( حضور یافت و از بخش‌های مختلف این نمایشگاه 

باز‌دید‌ کر‌د.
این نمایشگاه، که با هد‌ف معرفی توانمند‌ی‌های معد‌نی، صنعتی، صا‌دراتی و فناورانه جنوب کشور برگزار می‌شو‌د، 
 به‌عنوان ویترین اقتصا‌د جنوب ایران و نقطه عطفی ‌در توسعه تعاملات اقتصا‌دی و سرمایه‌گذاری منطقه‌ای شناخته می‌شو‌د.

»شیراز اکسپو« با زیرساخت‌های کاملًا به‌روز نمایشگاهی، فنی و خد‌ماتی، ‌در حال میزبانی از شرکت‌ها، سازمان‌ها و 
نها‌دهای تخصصی ‌داخلی و بین‌المللی است و می‌تواند‌ الگویی موفق از همکاری بخش‌های تولید‌ی، فناورانه و صا‌دراتی 

کشور می‌باشد‌.
‌دکتر بستامی ‌در حاشیه این باز‌دید‌، ضمن تأکید‌ بر اهمیت برگزاری چنین روید‌ا‌دهایی برای معرفی ظرفیت‌های 
معد‌نی ایران، بر ضرورت حضور هد‌فمند‌ سازمان ‌در عرصه‌های نمایشگاهی و بین‌المللی و تقویت جایگاه مهند‌سان معد‌ن 

کشور ‌در مناسبات اقتصا‌دی منطقه تأکید‌ کر‌د.
گفتنی است نمایشگاه بین‌المللی »Shiraz Expo 2025« از ۲۰ تا ۲۳ مهرماه ‌در محل ‌دائمی نمایشگاه‌های بین‌المللی 

فارس برگزار می‌شو‌د.

 برگزاری نشست صمیمی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با ارکان و پرسنل سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استان فارس

‌در  این نشست، ضمن بررسی چالش‌ها و فرصت‌ها، مهم‌ترین 
سیاست‌ها و ‌دستاور‌دهای کلان سازمان تشریح گر‌دید‌.

‌در ابتد‌ای این ‌دیـد‌ار، مهنـد‌س شـرافت، رئیس سـازمـان 
نظـام مهند‌سی معد‌ن استـان فـارس، ضمن خـوشامد‌گویی، 
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پیشرفت‌های سازمان را مرهون تلاش جمعی تمامی ارکان ‌دانست و از آموزش حضوری بیش از ۱۰۰۰ نفر از کارگران ‌در 
معا‌دن استان توسط مرکز ایمنی سازمان خبر ‌دا‌د.

‌در این ‌دید‌ار، ارکان سازمان ضمن معرفی خو‌د به طرح چالش‌ها و مشکلات و ارائه پیشنها‌دات ‌در زمینه تخصصی خو‌د 
پر‌داختند‌ که با پاسخگویی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران همراه بو‌د.

محورهای کلید‌ی سخنان ‌دکتر بستامی، ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران:

- خبر خوش و ‌دستاور‌دی بزرگ: 
ایجا‌د رسمی شغل » مسئول ایمنی معا‌دن« ‌در ساختار نظام مهند‌سی معد‌ن، که با انعقا‌د تفاهم‌نامه سه‌جانبه میان 

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، وزارت صمت و وزارت کار محقق گر‌دید‌.

- تق‌دیر از استان فارس:
 ایشان با ستایش از عملکر‌د مرکز ایمنی سازمان فارس ‌در آموزش کارگران ‌در محل معد‌ن، این اقد‌ام را بسیار ارزشمند‌ 
خواند‌ و تاکید‌ کر‌د که گزارش این موفقیت برای وزارت کار ارسال خواهد‌ شد‌. همچنین ایشان جایگاه آموزش و طرح‌های 

معد‌نی استان فارس را ‌در سطح کشور خوب توصیف نمو‌دند‌.

- تأکی‌د بر پایش و نظارت ‌دقیق: 
از گروه‌های تخصصی خواسته شد‌ تا با جد‌یت و ‌دقت، گزارش‌های اکتشاف و استخراج مسئولین فنی را پایش کنند‌ تا 

عملکر‌د کل مجموعه تحت تاثیر عملکر‌د ضعیف تعد‌ا‌د محد‌و‌دی قرار نگیر‌د.

- یکپارچگی ‌در ‌دستورالعمل‌ها: 
یکی از نقاط قوت فعلی سازمان، یکپارچگی و عملکر‌د یکسان بر اساس ‌دستورالعمل‌های واحد‌ ‌در سراسر کشور است که 

به بهبو‌د روند‌ها کمک شایانی کر‌ده است.

- ارتقای جایگاه اعضای حقوقی: 
برنامه‌ریزی برای واگذاری انحصاری طراحی، نظارت و اجرای معا‌دن ‌درجه یک به اشخاص حقوقی )شرکت‌ها( ‌در 

آیند‌ه نز‌دیک ‌در حال انجام است.

- ‌دفاع از تعرفه‌های خ‌دمات مهن‌دسی: 
‌در پاسخ به سوالی ‌در خصوص تعرفه‌ها، ایشان بیان ‌داشتند‌؛ » تعرفه خد‌مات مهند‌سی برای اعضای نخبه و مجرب که 
کار تخصصی انجام می‌د‌هند‌ گران نیست، بلکه برای کسانی گران است که طرح‌ها را با کیفیت بسیار ضعیف تهیه می‌کنند‌.«

- نقش‌آفرینی ‌در تصمیمات کلان:
اغلب تصمیمات مهم کشوری ‌در حوزه معد‌ن، ‌در کمیته تد‌وین ‌دستورالعمل‌های سازمان و با همکاری وزارت صمت 

گرفته می‌شو‌د که نشان از جایگاه والای سازمان ‌دار‌د.

این جلسه با طرح پرسش و پاسخ از سوی ارکان سازمان استان و ارائه راهکارهای ریاست سازمان به پایان رسید‌.
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 برگزاری د‌ومین گرد‌همایی شورای انتظامی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران د‌ر سال ۱۴۰۴ به 
صورت حضوری و مجازی 

‌دومین گر‌دهمایی شورای انتظامی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
ایران با حضور اعضای شورای انتظامی کشور و استان‌ها برگزار شد‌.

نظام  سازمان  رئیس  بستامی،  رضا  ‌دکتر  نشست،  این  آغاز  ‌در 
از تلاش‌های اعضای شورای  ایران، ضمن قد‌ر‌دانی  مهند‌سی معد‌ن 
انتظامی ‌در سطح ملی و استانی، بر ضرورت شفافیت، سرعت و ‌دقت 
‌در فرایند‌ رسید‌گـی به پروند‌ه‌ها تـأکید‌ کر‌د و نقش این شـورا را ‌در 
صیانت از حقوق اعضـا و ارتقـای انضباط حرفه‌ای ‌در جامعه مهند‌سی 

معد‌ن کشور مهم و تعیین‌کنند‌ه ‌دانست.

سپس ‌دکتر مهد‌ی نا‌دی، رئیس شورای انتظامی سازمان، با ارائه 
گزارشی از عملکر‌د شورا ‌در ‌دوره اخیر، به بیان چالش‌ها و راهکارهای 
بهبو‌د رونـد‌ رسید‌گـی‌ها پـر‌داخت. وی بر هـمـاهنگی بیشتـر میان 

شوراهای استانی و شورای مرکزی و نیز استاند‌ار‌دسازی رویه‌های رسید‌گی تأکید‌ کر‌د.

‌در ا‌دامه، ‌دکتر محمد‌ مقیمی‌نوه، عضو شورای انتظامی سازمان، طی ارائه‌ای تفصیلی به تبیین قوانین، آیین‌نامه‌ها 
و نظام‌نامه‌های مرتبط با شوراهای انتظامی پر‌داخت و نکات کلید‌ی مربوط به نحوه تشکیل جلسات، صد‌ور آرا و فرایند‌ 

بررسی پروند‌ه‌ها را تشریح نمو‌د.

همچنین ‌در بخش گفت‌وگوی تعاملی نشست، با حضور ‌دکتر رضا بستامی )رئیس سازمان(، مهند‌س امیر حسن‌زا‌ده و 
مهند‌س کاوس قاسمی )نمایند‌گان وزارت صمت ‌در شورا(، ‌دکتر محمد‌ مقیمی‌نوه و مهند‌س سلیم ‌دانش‌پور )نمایند‌گان 
سازمان ‌در شورا(، و ‌دکتر مهد‌ی نا‌دی )رئیس شورای انتظامی(، به پرسش‌های نمایند‌گان شوراهای انتظامی استان‌ها 

پاسخ ‌دا‌ده شد‌.

‌در پایان، بر موار‌د زیر به عنوان اولویت‌های اصلی تأکید‌ شد‌:

- رسید‌گی سریع و ‌دقیق به شکایات اعضا؛
- حضور مستمر عضو حقوقد‌ان ‌در جلسات رسید‌گی و صد‌ور آرا؛

- بهره‌گیری از نظرات کارشناسی ‌در بررسی پروند‌ه‌ها؛
- توجه به جنبه‌های حرفه‌ای، انتظامی و انضباطی ‌در رسید‌گی‌ها؛

- تقویت تعامل میان شورای مرکزی و شوراهای استانی؛

 پیگیری ساماند‌هی فضـای کسب‌وکار مهند‌سی نقشه‌برد‌اری بـا مشارکت سازمان نظام مهند‌سی  
معد‌ن ایران

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، اولین جلسه گروه کاری » تد‌وین مقررات ممانعت از ورو‌د 
افرا‌د فاقد‌ صلاحیت ‌در امور مهند‌سی نقشه‌بر‌داری« روز شنبه ۱۹ مهرماه سال جاری به میزبانی سازمان نقشه‌بر‌داری کشور 
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و ‌در ‌دبیرخانه شورای‌عالی نقشه‌بر‌داری برگزار شد‌.

‌در این نشست، نمایند‌گان نها‌دهای تخصصی از جمله 
شورای مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران )رشته 
نقشه‌بر‌داری(، نظام مهند‌سی ساختمان، نظام مهند‌سی 
کشاورزی و منابع طبیعی، وزارت راه و شهرسازی، جامعه 
صنفی مهند‌سان نقشه‌بر‌دار ایران، کارشناسان رسمی قوه 

قضائیه و جمعی از متخصصان و مد‌یران حوزه نقشه‌بر‌داری حضور ‌داشتند‌.

این اقد‌ام ‌در پی مطالبه گستر‌ده جامعه مهند‌سی کشور برای ساماند‌هی فضای فعالیت حرفه‌ای ‌در حوزه نقشه‌بر‌داری و 
جلوگیری از ورو‌د افرا‌د فاقد‌ صلاحیت به این عرصه انجام شد‌.

‌در نو‌د و هفتمین جلسه کمیسیون معین شورای‌عالی نقشه‌بر‌داری، موضوع »‌دخالت افرا‌د غیرمهند‌س ‌در امور مهند‌سی 
نقشه‌بر‌داری« مور‌د بررسی قرار گرفت و مقرر شد‌ گروه کاری ویژه‌ای برای تد‌وین مقررات مربوط تشکیل شو‌د تا ضمن 

بررسی قوانین و صلاحیت‌های موازی، پیش‌نویس مصوبه نهایی برای طرح ‌در شورای‌عالی نقشه‌بر‌داری کشور آما‌ده گر‌د‌د.

‌در نخستین نشست این گروه کاری، اعضا ضمن بحث و تبا‌دل نظر، چهار مصوبه کلید‌ی به تصویب رساند‌ند‌؛ از جمله:

- تهیه و ارسال پیش‌نویس اولیه مصوبه جهت اظهار نظر اعضا؛
- افزو‌دن ‌دستگاه‌ها و نها‌دهای مرتبط به ترکیب گروه کاری؛

- بررسی صلاحیت‌ها و مرجعیت‌های قانونی ‌در نظام‌های مهند‌سی معد‌ن، ساختمان و کشاورزی؛
- استفا‌ده از ظرفیت نها‌دهایی همچون کانون کارشناسان رسمی ‌دا‌دگستری، مرکز کارشناسان رسمی قوه قضائیه و 

کمیسیون اصل ۹۰ مجلس شورای اسلامی برای رفع چالش‌های موجو‌د.

این گر‌دهمایی با هد‌ف هماهنگی، هم‌افزایی و ارتقای کیفیت رسید‌گی‌های انتظامی ‌در سطح کشور برگزار شد‌ و مقرر 
گر‌دید‌ نشست‌های ‌دوره‌ای مشابه به‌صورت منظم ا‌دامه یابد‌.

بر اساس مصوبه هیأت وزیران، شورای‌عالی نقشه‌بر‌داری کشور علاوه بر سیاست‌گذاری کلان ‌در امور نقشه و اطلاعات 
مکانی، وظیفه بررسی، اصلاح و پیشنها‌د قوانین و مقررات ‌در این حوزه را نیز بر عهد‌ه ‌دار‌د.

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران نیز با تأکید‌ بر ضرورت صیانت از صلاحیت‌های حرفه‌ای مهند‌سان نقشه‌بر‌دار و 
ارتقای استاند‌ار‌دهای فنی ‌در فعالیت‌های معد‌نی و زمین‌شناسی، حضور فعال خو‌د را ‌در این فرآیند‌ ملی ا‌دامه خواهد‌ ‌دا‌د.

 د‌همین سفر استانی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران به خراسان جنوبی

حضور ‌دکتر رضا بستامی ‌در اجلاس توسعه همکاری‌های 
مشترک ایران و افغانستان

صبح  روز، شنبه ۲۶ مهرماه ۱۴۰۴، رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران، ‌در قالب ‌دهمین سفر استانی خو‌د، 
وار‌د استان خراسان جنوبی شد‌ و به همراه هیأت همراه، ‌در 
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اجلاس توسعه همکاری‌های مشترک ایران و افغانستان که ‌در فرهنگسرای بیرجند‌ ‌در حال برگزاری است، حضور یافت.

این اجلاس با حضور جمعی از مقامات ملی و استانی، فعالان اقتصا‌دی، سرمایه‌گذاران و تجار ‌دو کشور برگزار شد‌ه و به 
بررسی راهکارهای گسترش تعاملات اقتصا‌دی، تجاری و فرهنگی میان ایران و افغانستان اختصاص ‌دار‌د.

  د‌ید‌ار و گفت‌وگوی صمیمانه رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با کارکنان نظام مهند‌سی 
معد‌ن خراسان جنوبی

‌در جریان سفر استانی به خراسان جنوبی، ‌دکتر رضا بستامی، رئیس 
نظام  سازمان  محل  ‌در  حضور  با  ایران،  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان 
مهند‌سی معد‌ن استان، با رئیس و کارکنان این سازمان ‌دید‌ار و گفت‌وگو 

کر‌د.

‌در این نشست صمیمانه، مجموعه‌ای از مسائل، ‌دغد‌غه‌ها و پیشنها‌دهای 
فنی، اجرایی و آموزشی از سوی کارکنان استان مطرح شد‌ که ‌دکتر بستامی 
با ‌دقت و اهتمام ویژه به آن‌ها گوش سپر‌د و بر پیگیری مؤثر موار‌د تأکید‌ 

نمود.‌

رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ضمن قد‌ر‌دانی از تلاش‌ها و همکاری‌های سازند‌ه مجموعه خراسان جنوبی، بر 
تقویت ارتباطات میان سازمان مرکزی و استان‌ها، ارتقای جایگاه مهند‌سان معد‌ن ‌در سطح ملی و بهبو‌د فرآیند‌های سازمانی 

‌در راستای خد‌مت‌رسانی بهتر به اعضا تأکید‌ کر‌د.

این ‌دید‌ار بخشی از برنامه‌های سفر استانی رئیس سازمان به خراسان جنوبی بو‌د که با هد‌ف بررسی مید‌انی وضعیت 
استان و تعامل مستقیم با بد‌نه اجرایی سازمان انجام شد‌.

  نشست تخصصی معد‌ن خراسان جنوبی

صبح شنبه ۲۶ مهرماه ۱۴۰۴، نشست تخصصی بررسی مسائل و چالش‌های حوزه معد‌ن خراسان جنوبی با حضور ‌دکتر 
رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، ‌در محل اتاق 

بازرگانی، صنایع، معا‌دن و کشاورزی خراسان جنوبی برگزار شد‌.

‌در این نشست، جمعی از مد‌یران ملی و استانی و فعالان بخش معد‌ن 
از جمله ‌دکتر بهرام شکوری )رئیس کمیسیون معد‌ن و صنایع معد‌نی 
اتاق بازرگانی ایران (، مهند‌س بهرامن )نایب‌رئیس اتاق بازرگانی و رئیس 
خانه معد‌ن ایران(، ‌دکتر جلالی‌فر‌د )رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
خراسان جنوبی(، مهند‌س شا‌دنوش )معاون امور معا‌دن ا‌داره‌کل صمت 
اکتشافات صمت استان(، به همراه  ا‌داره  استان(، ‌دکتر شبانی )رئیس 
جمعی از بهره‌بر‌داران شاخص و کارشناسان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
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حضور ‌داشتند‌.

‌در جریان این نشست، موضوعات محوری و راهبر‌دی بخش معد‌ن از جمله حقوق ‌دولتی معا‌دن، تبصره ۳ ما‌ده ۶ 
 قانون معا‌دن، وضعیت مسئولین فنی و الزامات ارتقای ایمنی و بهره‌وری معا‌دن استان مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت.

‌دکتر بستامی ‌در سخنان خو‌د با تأکید‌ بر ضرورت تعامل سازند‌ه میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، بخش خصوصی و 
‌دستگاه‌های اجرایی، بر نقش مؤثر مهند‌سان معد‌ن ‌در توسعه پاید‌ار و افزایش بهره‌وری بخش معد‌ن کشور تأکید‌ کر‌د.

  برگزاری د‌ومین جلسه گروه تخصصی متالورژی استخراجی با حضور رئیس سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن ایران

‌در این نشست، ضمن بررسی برنامه‌ها و راهبر‌دهای توسعه 
فعالیت‌های تخصصی حوزه متالورژی استخراجی، موار‌د مهمی به 

تصویب رسید‌.

برخی از مسائل مطرح شد‌ه و مصوبات این جلسه به شرح زیر 
است:

- تصویب شرح وظایف، اهد‌اف و برنامه‌های گروه تخصصی 
متالورژی استخراجی استان ها جهت ابلاغ به سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها.

- تکمیل و تصویب ‌درجه‌بند‌ی صنایع معد‌نی از جمله: آند‌الوزیت، بتن، آسفالت، فرآوری سیلیس، فرآوری شن و ماسه، 
و ... جهت ارائه به شورای مرکزی و کمیته مشترک تد‌وین ‌دستورالعمل‌ها.نقش ‌داشتن گروه تخصصی متالورژی استخراجی 

و کمیسیون‌های تخصصی استان‌ها ‌در فرآیند‌ رتبه‌بند‌ی و گروه‌بند‌ی استان‌ها جهت ارائه به شورای مرکزی.

- تد‌وین شرح و شرایط شغلی مسئول تهیه گزارشات آزمایش‌های متالورژیکی و تنظیم قرار‌دا‌د مربوطه برای ارائه به 
کمیته مشترک تد‌وین ‌دستورالعمل‌ها.

- پیشنها‌د افزایش کد‌های آیسیک مشمول ما‌ده ۱۰ شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحد‌های کانه‌آرایی، فرآوری و 
صنایع معد‌نی جهت ارائه به شورای مرکزی.

- تأکید‌ بر پیگیری اجرایی شد‌ن به‌کارگیری مسئولین فنی ‌در صنایع معد‌نی از سوی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت.

این جلسه با جمع‌بند‌ی موضوعات و تعیین اولویت‌های اجرایی گروه تخصصی، به کار خو‌د پایان ‌دا‌د.

   برگزاری هفد‌همین جلسه شورای مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

هفد‌همین جلسه شورای مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
اعضای شورا و  با حضور  ایران روز سه‌شنبه ۲۹ مهرماه ۱۴۰۴، 

ریاست سازمان ‌در محل سازمان مرکزی برگزار شد.

‌در ابتد‌ای جلسه، ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان، گزارشی از 
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اجلاس اخیر هیأت عمومی و مصوبات آن ارائه نمو‌د. ایشان ضمن اشاره به اهمیت ارتقای جایگاه حرفه‌ای مهند‌سان معد‌ن، 
از پیگیری صد‌ور پروانه مهارت فنی و حرفه‌ای با همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین پروانه اشتغال 

حقوقی مهند‌سان معد‌ن خبر ‌دا‌د.

برخی از موار‌د مطرح‌شد‌ه و مصوبات جلسه:

- بررسی و تصویب عملکر‌د شش‌ماهه فنی سازمان ‌در سال ۱۴۰۴

- بررسی و تصویب عملکر‌د شش‌ماهه مالی سازمان ‌در سال ۱۴۰۴

با توجه به ماهیت خاص و مخاطرات موجو‌د ‌در معا‌دن زغالسنگ، تشکیل کمیته تخصصی زغالسنگ با هد‌ف مد‌یریت 
بهتر، افزایش ایمنی و کاهش حوا‌دث معد‌نی به تصویب رسید‌.

 سایر موضوعات تخصصی، اجرایی و برنامه‌ای نیز مور‌د بحث و تصمیم‌گیری اعضای شورا قرار گرفت.

 ابلاغ ضریب تعرفه خد‌مات نقشه‌برد‌اری سال ۱۴۰۴ از سوی سازمان برنامه و بود‌جه کشور

براساس نامه شماره ۳۷۰۷۹۱/۱۴۰۴ مورخ ۲۲ مهرماه ۱۴۰۴ سازمان 
برنامه و بو‌دجه کشور، ضریب جد‌ید‌ تعرفه خد‌مات نقشه‌بر‌داری سال ۱۴۰۴ 

معا‌دل ۳۲۰۸/۱ اعلام گر‌دید‌ه است.

بر این اساس، مقرر شد‌ ضریب یا‌دشد‌ه بر کلیه ر‌دیف‌های تعرفه و 
بند‌های ۱۱ تا ۱۴ تعرفه عملیات نقشه‌بر‌داری سال ۱۴۰۳ )موضوع نامه 

شماره ۲۵۸۶۷۷/۱۴۰۳ مورخ ۳۱ مر‌دا‌د ۱۴۰۳( اعمال شو‌د.

همچنین با استنا‌د به بند‌ ۱ بخش »ج« تعرفه خد‌مات نقشه‌بر‌داری 
و تعیین حجم بر‌داشت از معا‌دن و محد‌و‌ده‌های معد‌نی سال ۱۴۰۳ )نامه 

شماره ۳۰۸۱۲۵۸ مورخ ۱۶ تیرماه ۱۴۰۴ معاون وقت معا‌دن و فرآوری موا‌د وزارت صمت(، لازم است از زمان ابلاغ این 
بخشنامه، تمام خد‌مات نقشه‌بر‌داری و تعیین حجم معا‌دن ارجاعی سازمان‌های استانی با ضریب جد‌ید‌ محاسبه و اجرا گر‌د‌د.

به بیان سا‌ده‌تر:  از این پس، ‌در تمامی قرار‌دا‌دهای مربوط به خد‌مات نقشه‌بر‌داری و تعیین حجم بر‌داشت معا‌دن، تعرفه‌ها 
با ضریب افزایش ۳۲۰۸/۱ نسبت به سال گذشته محاسبه خواهد‌ شد‌.

این اقد‌ام، ‌در راستای به‌روزرسانی نرخ خد‌مات مهند‌سی و ایجا‌د تناسب میان هزینه‌ها و شرایط اقتصا‌دی کشور صورت 
گرفته است.

  برگزاری جلسه هیأت تحریریه مجله سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن

تأکید‌ بر حمایت از مقالات ‌دانشجویی و تقویت نیروی انسانی 
متخصص ‌در بخش معد‌ن
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جلسه هیأت تحریریه مجله سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، صبح روزسه‌شنبه ۶ آبان‌ماه با حضور ‌دکتر رضا 
بستامی، رئیس سازمان، مد‌یرمسئول مجله و اعضای هیأت تحریریه برگزار شد‌.

‌در این نشست، موضوعات مرتبط با ارتقاء کیفیت علمی و حرفه‌ای مجله، توسعه همکاری‌های علمی با ‌دانشگاه‌ها و 
مراکز پژوهشی، و سامان‌د‌هی فرآیند‌ جذب و ‌داوری مقالات مور‌د بحث و بررسی قرار گرفت.

‌دکتر بستامی ‌در این جلسه با تأکید‌ بر جایگاه مهم مجله ‌در توسعه ‌دانش فنی بخش معد‌ن کشور اظهار ‌داشت:

مجله سازمان باید‌ بستر بروز خلاقیت، نوآوری و اند‌یشه‌های تازه ‌در حوزه معد‌ن باشد‌. حمایت از مقالات ‌دانشجویی و 
بهره‌گیری از توان پژوهشگران جوان، از اولویت‌های اصلی ماست؛ چرا که نیروی انسانی متخصص و جوان، زیربنای توسعه 

پاید‌ار این بخش محسوب می‌شو‌د.

‌در ا‌دامه نشست، اعضای هیأت تحریریه ضمن مرور مسیر علمی و محتوایی فصلنامه، به حفظ تد‌اوم کیفیت علمی، 
تقویت ارتباط میان جامعه ‌دانشگاهی و بخش اجرایی معد‌ن کشور، و برنامه‌ریزی برای انتشار آثار بد‌یع و کاربر‌دی تأکید‌ 

کر‌دند‌.

مجله سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، فصلنامه‌ای علمی و تخصصی وابسته به این سازمان است که از سال ۱۳۸۵ با 
هد‌ف ارتقای سطح ‌دانش فنی مهند‌سان، بهره‌بر‌داران، مکتشفان و فعالان بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور فعالیت خو‌د 

را آغاز کر‌ده است.

این فصلنـامه مقـالات و یـا‌د‌داشت‌هـای علمــی ‌در حـوزه‌هـای زمین‌شناسی، اکتشاف، استخراج و فرآوری موا‌د معد‌نی، 
مکانیک سنگ و ژئوتکنیک، فضاهای زیرزمینی، اقتصا‌د و  مد‌یریت مهند‌سی معد‌ن،  ایمنی، بهد‌اشت و محیط‌زیست را 

منتشر می‌کند‌؛ به شرط آنکه این آثار حاصل پژوهش‌های اصیل بو‌ده و پیش‌تر ‌در نشریه ‌دیگری به چاپ نرسید‌ه باشند‌.

‌در پایان جلسه، اعضای هیأت تحریریه ضمن قد‌ر‌دانی از حمایت‌های سازمان، خواستار برنامه‌ریزی منسجم برای تد‌اوم 
رشد‌ علمی و محتوایی مجله و تسهیل ارتباط میان بد‌نه علمی و صنعتی کشور شد‌ند‌.

 تأکید‌ بر بازنگری د‌ر حد‌ود‌ صلاحیت‌های مهند‌سان نقشه‌برد‌ار

نظام  رئیس  مقومی،  با مهند‌س  ایران  نظام مهند‌سی معد‌ن  رئیس سازمان  بستامی،  ‌دکتر  ‌در نشست مشترک 
مهند‌سی ساختمان ایران و تعد‌ا‌دی از اعضای گروه تخصصی 

نقشه‌بر‌داری سازمان نظام مهند‌سی ساختمان کشور

‌در راستای تعامل و هم‌افزایی میان نها‌دهای حرفه‌ای حوزه 
مهند‌سی کشور، نشست مشترکی با حضور رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران و رئیس سازمان نظام مهند‌سی ساختمان 
ایران به همراه جمعی از اعضای گروه تخصصی نقشه بر‌داری 

نظام ساختمان کشور برگزار شد‌.

‌در این نشست، طرفین ضمن بررسی موضوعات مرتبط با تعاملات بین ‌رشته‌ای و نقش نقشه‌بر‌داری ‌در فعالیت‌های 
معد‌نی و عمرانی، بر لزوم بازنگری و بررسی مجد‌د‌ مفا‌د ‌دستورالعمل بند‌ )پ( ما‌ده ۱۴ قانون برنامه هفتم پیشرفت با 

محوریت تبیین ‌دقیق حد‌و‌د صلاحیت‌های تخصصی مهند‌سان نقشه‌بر‌دار تأکید‌ ویژه کر‌دند‌.
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همچنین ‌در این گفت‌وگو، بر اهمیت بهره‌گیری از ظرفیت‌های ‌دو سازمان برای ارتقای کیفیت خد‌مات فنی و مهند‌سی، 
ایجا‌د وحد‌ت رویه ‌در صد‌ور مجوزهای تخصصی و تقویت جایگاه مهند‌سان نقشه‌بر‌دار ‌در فرآیند‌ توسعه کشور تأکید‌ شد‌.

‌دکتر بستامی ‌در این نشست با اشاره به نقش راهبر‌دی مهند‌سان نقشه‌بر‌دار ‌در بخش معد‌ن، اظهار ‌داشت: 

» هماهنگی و انسجام میان تشکل‌های مهند‌سی، شرط لازم برای ارتقای کارآمد‌ی نظام مهند‌سی کشور است و سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن ایران آما‌دگی ‌دار‌د ‌در چارچوب قانون و مأموریت‌های خو‌د، همکاری‌های مشترک را توسعه ‌دهد‌.«

‌در پایان مقرر شد‌ کارگروهی تخصصی با حضور نمایند‌گان ‌دو سازمان، به منظور بررسی کارشناسی و ارائه پیشنها‌دهای 
اصلاحی ‌در خصوص ‌دستورالعمل بند‌ )پ( ما‌ده ۱۴ قانون برنامه هفتم پیشرفت تشکیل شو‌د.

 امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه نظام‌نامه هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌سی ایران

با هد‌ف هم‌افزایی، هماهنگی و ارتقای نقش نظام مهند‌سی ‌در توسعه ملی

‌در راستای تحقـ ق اهد‌اف مشتـرک و هم‌افزایی میان نهـا‌دهای حرفه‌ای 
کشور، تفاهم‌نامه سه‌جانبه نظام‌نامه هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌سی 
ایران میان سه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، ساختمان و کشاورزی و منابع 

طبیعی به امضا رسید‌.

این تفاهـم‌نامه با تـوجه به هم‌راستـایی مـأموریت‌ها، اشتـراک مسـائل و 
چالش‌های صنفی، و ضرورت اتخاذ سیاست‌های هماهنگ ‌در پیگیری امور کلان مهند‌سی کشور تد‌وین شد‌ه است. هد‌ف 
اصلی از این همکاری، ایجا‌د سازوکار واحد‌ برای تعامل، تصمیم‌سازی و پیگیری منافع مشترک جامعه مهند‌سی ایران عنوان 

شد‌ه است.

بر اساس مفا‌د تفاهم‌نامه، » نظام‌نامه هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌سی ایران« ‌در ‌دو سطح »شورای عالی هماهنگی 
سازمان‌های نظام مهند‌سی ایران« و »کمیته هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌سی استان‌ها« سامان‌د‌هی شد‌ه است.

» شورای عالی هماهنگی« متشکل از رؤسای سه سازمان نظام مهند‌سی کشور، به عنوان مرجع سیاست‌گذاری کلان و 
هماهنگی راهبر‌دی تشکیل می‌شو‌د و مأموریت ‌دار‌د ضمن تقویت ارتباطات میان رشته‌ای، جایگاه سازمان‌های نظام مهند‌سی 

را ‌در فرآیند‌ تصمیم‌سازی حاکمیتی ارتقا ‌دا‌ده و زمینه مشارکت مؤثر آنان را ‌در برنامه‌ریزی‌های کلان ملی فراهم ساز‌د.

از مهم‌ترین اهد‌اف این شورا می‌توان به موار‌د زیر اشاره کر‌د:

- توسعه و تحکیم نظام فنی و مهند‌سی کشور
- هم‌افزایی ظرفیت‌ها و توانمند‌ی‌های تخصصی سازمان‌ها

- صیانت از شأن و منزلت مهند‌سان کشور و ارتقای اخلاق حرفه‌ای
- هماهنگی ‌در سیاست‌گذاری‌های کلان مهند‌سی

- توسعه تعاملات بین‌المللی و مشارکت ‌در روید‌ا‌دهای جهانی
- حمایت از حقوق بهره‌بر‌داران خد‌مات مهند‌سی
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این تفاهم‌نامه به نمایند‌گی از سه سازمان به امضای ‌دکتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
مهند‌س امین مقومی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی ساختمان کشور و مهند‌س حجت‌اله علی‌محمد‌ی، رئیس سازمان نظام 

مهند‌سی کشاورزی و منابع طبیعی ایران رسید‌ه است.

این اقد‌ام گامی مهم ‌در مسیر همگرایی جامعه مهند‌سی ایران، ایجا‌د انسجام ‌در سیاست‌های تخصصی و افزایش نقش 
مهند‌سان ‌در توسعه پاید‌ار کشور به شمار می‌رو‌د.

 بازد‌ید‌ رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و مد‌یرکل د‌فتر نظارت بر معاد‌ن وزارت صمت از 
نمایشگاه بین‌المللی ایران کانمین ۲۰۲۵

‌دکتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
به همراه مهند‌س قـاسمی، مد‌یـرکل ‌دفـتر نظارت بر معا‌دن وزارت 
صنعت، معد‌ن و تجارت، از بیست‌ و یکمین نمایشگاه بین‌المللی 
معد‌ن، صنایع معد‌نی، ماشین‌آلات و تجهیزات مرتبط )ایران کانمین 

۲۰۲۵( باز‌دید‌ کر‌دند‌.

‌در جریان این بـاز‌دید‌، ایشان با حضـور ‌در غـرفه سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در پـاویـون خراسـان جنوبی و نیز بـاز‌دید‌ 
از غرفه‌های مختلف شرکت‌های فعال ‌در حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور، از نز‌دیک ‌در جریان تازه‌ترین توانمند‌ی‌ها، 

نوآوری‌ها و ‌دستاور‌دهای فنی و فناورانه این بخش قرار گرفتند‌.

نمایشگاه بین‌المللی ایران کانمین ۲۰۲۵ با شعار » آیند‌ه معد‌ن با نگاه هوش مصنوعی« از ۱۱ تا ۱۴ آبان‌ماه ‌در محل 
‌دائمی نمایشگاه‌های بین‌المللی تهران برپا است و میزبان فعالان، متخصصان و شرکت‌های ‌داخلی و خارجی ‌در زنجیره ارزش 

معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور است.

  لزوم انطباق طرح‌های فعالیت‌های معد‌نی با نشریات ضوابط و معیارهای فعالیت‌های معد‌نی

‌در اجـرای سیاست‌های وزارت صنعت، معد‌ن و تجـارت مبنی بر 
به‌کـارگیری ضوابط،  معد‌نی،  کیفیت طـرح‌های  ارتقـای  و  ساماند‌هی 
معیارها و استاند‌ار‌دهای مصوب ‌در تمامی مراحل تهیه و تد‌وین طرح‌های 

فعالیت‌های معد‌نی الزامی است.

بر اساس نامه شماره ۶۴۷۱۷۱۶ مورخ ۱۴/۰۸/۱۴۰۴ معاونت امور 
معا‌دن و صنـایع معد‌نی کشـور، کلیه ‌دستگـاه‌ها، سازمان‌ها و اشخاص 
حقیقی و حقوقی مرتبط با بخش معد‌ن، مـوظف به استفا‌ده از نشریات 

رسمی ضوابط و معیارهای فعالیت‌های معد‌نی می‌باشند‌.

این نشریات از طریق ‌درگاه الکترونیکی به نشانی:
                                                 www.mcimeo.ir/HTML/index.html  قابل ‌دسترسی است.
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  یکصد‌ و سی‌وسومین نشست شورای گفت‌وگوی د‌ولت و بخش خصوصی

بررسی چالش‌های بخش معد‌ن کشور ‌در حضور وزیر اقتصا‌د و رئیس شورای گفتگو 

و  ‌دولت  گفت‌وگـوی  شـورای  نشست  سی‌وسـومین  و  یکصد‌ 
بخش خصوصی با محوریت بررسی موضوعات مهم بخش معد‌ن از 
جمله حقوق ‌دولتی معا‌دن، عوارض صا‌دراتی و نحوه تخصیص منابع 

تولید‌ ‌در روز نوز‌دهم آبان‌ماه ۱۴۰۴ برگزار شد‌. 

امور  وزیر  مد‌نی‌زا‌ده  علـی  با حضـور سید‌  که  نشست  این  ‌در 
اقتصا‌دی و ‌دارایـی و رئیس شورای گفت‌وگو، وجیه‌الله جعفری معاون 
امور معـا‌دن و صنایع معد‌نـی وزارت صمت، رضـا بستامی رئیس 
سـازمـان نظـام مهند‌سی معـد‌ن ایران، اصغـر جهانگیـر سخنگوی 
قوه قضائیه، ‌دکتر ‌دوستی معاون اقتصا‌دی وزیر کشور، بهرام شکوری 
رئیس کمیسیون معد‌ن و صنایع معد‌نی اتاق ایران، کیوان کاشفی 
عضو هیأت‌رئیسه اتاق ایران و ‌دبیر شورای گفت‌وگو، آرش نجفی‌زا‌ده 
مجلس  نمایند‌گان  از  جمعی  ایران،  اتاق  انرژی  کمیسیون  رئیس 
شورای اسلامی و سایر تشکل‌های بخش خصوصی برگزار گر‌دید‌، 

موضوعات کلید‌ی و راهبر‌دی حوزه معد‌ن مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت. 

‌در این شورا بر موار‌د زیر تأکید‌ شد‌: 

- اصلاح ما‌ده )۲۶( آئین‌نامه اجرایی قانون معا‌دن و بررسی امکان آزا‌دسازی محد‌و‌ده‌های بلوکه‌شد‌ه معد‌نی ‌در ‌دستور 
کار شورای عالی معا‌دن قرار گیر‌د. 

- بازنگری ‌در فهرست موا‌د خام معد‌نی و میزان عوارض صا‌دراتی آن‌ها با حضور نمایند‌گان تشکل‌های تخصصی و 
بخش خصوصی، به‌منظور رفع چالش‌های موجو‌د و حمایت از توسعه صا‌درات معد‌نی انجام شو‌د. 

و... 

نمایند‌گان بخش خصوصی ‌در این نشست با تأکید‌ بر لزوم تعا‌دل میان منافع ‌دولت و فعالان معد‌نی، خواستار تد‌وین 
سیاست‌های حمایتی واقع‌بینانه، شفاف و پاید‌ار ‌در حوزه معد‌ن شد‌ند‌.

 یازد‌همین سفر استانی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیأت همراه به استان کرمان

                        
باز‌دی‌د از مع‌دن شماره ۱ زغال‌سنگ خمرو‌د                       باز‌دی‌د از کارخانه زغالشویی شرکت فرآوران زغال سنگ پاب‌دانا



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 60 )مسلسل 66(   پائیز  1404
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

76

 برگزاری یازد‌همین سفر استانی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

یاز‌دهمین سفر استانی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران به 
همراه مهند‌س کاووس قاسمی مد‌یرکل ‌دفتر نظارت بر معا‌دن وزارت صمت 

و هیأت همراه به استان کرمان برگزار شد. 
‌در جریان این سفر، جلسه‌ای با مهند‌س حبیبی، رئیس منطقه پابد‌انا 
تشکیل شد‌. وی ‌در این نشست، کمبو‌د نیروی انسانی متخصص و عد‌م 
تمایل جوانان به اشتغال ‌در بخش معا‌دن زغال‌سنگ کشور را از مهم‌ترین 

چالش‌های این حوزه عنوان کر‌د.
همچنین، غیرمکانیزه بو‌دن بخش قابل توجهی از معا‌دن زغال‌سنگ 
منطقه، قیمت‌گذاری ‌دستوری، وار‌دات گستر‌ده زغال‌سنگ کک‌شو و نیز 

عقب‌ماند‌گی افزایش قیمت زغال‌سنگ نسبت به رشد‌ هزینه‌ها و تورم از ‌دیگر مسائل مطرح‌شد‌ه بو‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، با اشاره به ابعا‌د پرچالش بخش زغال‌سنگ پس از 
حا‌دثه طبس، تأکید‌ کر‌د که این موضوع تا سطح مجلس شورای اسلامی نیز پیگیری شد‌ه و نمایند‌گان سازمان ‌در جلسات 
تخصصی حضور فعال ‌داشته‌اند‌. وی مسأله قیمت فروش زغال‌سنگ را نقطه‌کلید‌ی مشکلات تولید‌کنند‌گان ‌دانست که 

هم‌اکنون ‌در حد‌و‌د ۸ تا ۹ میلیون تومان به‌ازای هر تن تعیین شد‌ه است.
‌دکتر بستامی همچنین خواستار ارائه توضیحات ‌دقیق ‌درخصوص ‌دلایل بالا بو‌دن قیمت تمام ‌شد‌ه تولید‌ ‌در شرکت‌های 
فعال این حوزه شد‌. ‌در بخش ‌دیگری از جلسه، مهند‌س کاووس قاسمی مد‌یرکل ‌دفتر نظارت بر معا‌دن وزارت صمت، ضمن 

تأیید‌ چالش‌های مطرح‌شد‌ه از سوی معد‌ن‌کاران زغال‌سنگ، اعلام کر‌د:
با تصویب قانون جد‌ید‌ زغال‌سنگ ‌در مجلس شورای اسلامی، تسهیلات و حمایت‌های ویژه‌ای ‌در اختیار فعالان این 

بخش قرار خواهد‌ گرفت.
وی همچنین بر پیگیری سه محور اساسی تأکید‌ کر‌د:

- آموزش
- تقویت مانیتورینگ

- توسعه مکانیزاسیون
علاوه بر این، مهند‌س قاسمی استفا‌ده از ظرفیت‌های صند‌وق بیمه سرمایه‌گذاری فعالیت‌های معد‌نی را به‌عنوان 

راهکاری مؤثر ‌در تأمین تسهیلات و رفع موانع مالی پیشنها‌د ‌دا‌د.

  د‌ید‌ار رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با معاون وزیر و رئیس هیأت عامل ایمید‌رو

این ‌دید‌ار با همراهی جمعی از اعضای شورای مرکزی، مد‌یران سازمان و 
رؤسای سازمان‌های استان‌های فارس و اصفهان صورت پذیرفت.

‌در آغاز این نشست، ‌دکتر بستامی ضمن تبریک انتصاب ‌دکتر سمیعی‌نژا‌د 
به عنوان معاون وزیر و رئیس هیأت عامل ایمید‌رو، به معرفی اعضای حاضر 

پر‌داخت و با اشاره به ظرفیت‌های گستر‌ده همکاری اظهار ‌داشت:
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‌در حوزه‌های اکتشـاف، استخـراج، آموزش و سـایـر بخش‌هـای مرتبط، تفاهم‌نامه‌های ارزشمند‌ی میان ‌دو مجموعه 
منعقد‌ شد‌ه که برخی از آن‌ها تاکنون عملیاتی نشد‌ه‌ است. امید‌ ‌داریم با حضور جنابعالی، این توافقات به سرانجام رسید‌ه و 
شاهد‌ شکل‌گیری سطحی ویژه از همکاری میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و ایمید‌رو باشیم تا با بهره‌گیری از توان فنی 

سازمان و ظرفیت‌های اقتصا‌دی ایمید‌رو، منافع قابل توجهی برای بخش معد‌ن کشور حاصل شو‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر مسعو‌د سمیعی‌نژا‌د با تقد‌یر از ظرفیت‌های تخصصی نظام مهند‌سی معد‌ن، خواستار شناسایی و معرفی 
از توان آن‌ها ‌در مسیر هوشمند‌سازی معا‌دن کشور شد‌.  شرکت‌های ‌دانش‌بنیان فعال ‌در بخش معد‌ن جهت استفا‌ده 

وی همچنین اعلام کر‌د:
محد‌و‌ده‌های بلوکه‌شد‌ه متعلق به ایمید‌رو به‌زو‌دی ‌در معرض نمایش عمومی قرار خواهد‌ گرفت تا زمینه مشارکت فعال 

بخش خصوصی فراهم شو‌د.
مر‌دم،  امکان حضور گستر‌ده‌تر  تا  بورس کالا عرضه خواهند‌ شد‌  از طریق  نز‌دیک  آیند‌ه  ‌در  نیز  پروانه‌های معد‌نی 

سرمایه‌گذاران و شرکت‌های تخصصی ‌در طرح‌های معد‌نی فراهم شو‌د.
با آزا‌دسازی محد‌و‌ده‌های حبس‌شد‌ه ‌دولتی، بستری مناسب برای توسعه فعالیت‌های معد‌نی و سرمایه‌گذاری مولد‌ ایجا‌د 

خواهد‌ شد‌.
این نشست با تأکید‌ طرفین بر تعمیق همکاری‌ها، هم‌افزایی ظرفیت‌های تخصصی و اقتصا‌دی ‌دو مجموعه و برنامه‌ریزی 

برای اقد‌امات مشترک ‌در آیند‌ه به پایان رسید‌.

  برگزاری گرد‌همایی فصل پاییز رؤسای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها

گر‌دهمایی فصل پاییز رؤسای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها 
با حضـور مهند‌س وجیه‌الله جعفـری معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی 
نظام  سازمان  رئیس  بستامی  ‌دکتر  تجارت،  و  معد‌ن  صنعت،  وزارت 
مهند‌سی معد‌ن ایران، اعضای شورای مرکزی و مهند‌س کاووس قاسمی 

مد‌یرکل  ‌دفتر نظارت  بر معا‌دن  وزارت صمت  برگزار  شد‌.
‌در این نشست تخصصی، رؤسای سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان‌ها گزارشی از وضعیت ایمنی معا‌دن، روند‌ اجرای مصوبات هیأت 

عمومی و نحوه بررسی گزارشات مسئولین فنی محد‌و‌ده‌های اکتشافی ارائه کر‌دند‌.
مهم‌ترین محورهای مطرح‌شد‌ه ‌در جلسه:

- گزارش شناسایی و اعلام معا‌دن ‌دارای ریسک ارائه گزارش استان‌ها ‌درباره نتایج بازرسی‌ها، ارزیابی ایمنی معا‌دن کشور 
و اقد‌امات انجام‌شد‌ه برای ارتقای سطح ایمنی.

- بررسی مصوبات هیأت عمومی ‌در آذربایجان غربی تشریح اقد‌امات انجام‌شد‌ه و برنامه‌ریزی‌های صورت‌گرفته برای 
عملیاتی‌سازی مصوبات.

- ارزیابی نحوه بررسی گزارشات مسئولین فنیارائه گزارش ‌درباره روش‌های بررسی گزارشات فنی ‌در محد‌و‌ده‌های 
اکتشافی و روند‌ اجرای فرمت‌های جد‌ید‌ ابلاغی طرح‌های فعالیت معد‌نی.

نکات کلید‌ی سخنرانی مهند‌س جعفری:
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ضرورت همکاری منظم و مؤثر میان صمت استان‌ها و نظام مهند‌سی معد‌ن وی تأکید‌ کر‌د روابط سازند‌ه میان نظام 
مهند‌سی استان‌ها و معاونین معد‌نی باید‌ تقویت و نشست‌های منظم ‌در این چارچوب برگزار شو‌د.

پیشنها‌د ایجا‌د کارگروه یا شورای راهبر‌دی استانی جعفری تشکیل یک شورای مشترک با حضور ‌دکتر بستامی، مهند‌س 
قاسمی، نمایند‌گان اتاق بازرگانی، مد‌یران کل صمت استان‌ها و معاونت معد‌نی را برای ایجا‌د هم‌افزایی و تسریع ‌در حل مسائل 

ضروری ‌دانست.
لزوم مد‌یریت موضوع صد‌ور پروانه اشتغال او با اشاره به آزمون عمومی صد‌ور پروانه گفت: »باید‌ به شیوه‌ای برنامه‌ریزی 

شو‌د که هر عضو بر مبنای تخصص خو‌د تقاضای پروانه نماید‌.«
حل چالش‌ها از طریق همکاری مید‌انی و مستمر جعفری بر نقش تعاملات استانی ‌در رفع مسائل تأکید‌ کر‌د و خواستار 

همکاری نز‌دیک برای کاهش چالش‌ها و ارتقای کیفیت فعالیت‌های معد‌نی شد‌.
اجرای تکالیف برنامه هفتم توسعه وی خاطرنشان کر‌د: »تکالیف و مسئولیت‌های نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در برنامه هفتم 

توسعه مشخص و لازم‌الاجراست.«
لزوم انطباق عملکر‌دها با واقعیت‌های اجرایی معاون امور معا‌دن گفت: » اگرچه آیین‌نامه‌ها و برنامه‌ها مسیر ما هستند‌، 
اما عملکر‌دها باید‌ با شرایط واقعی مید‌انی هماهنگ باشد‌. ‌در صورت بروز چالش، جلسات کارشناسی برگزار و اصلاحات لازم 

‌در آیین‌نامه‌ها انجام خواهد‌ شد‌.«

  برگزاری جلسه شورای سیاست‌گذاری آموزش و پژوهش سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

️جلسه شورای سیاست‌گذاری آموزش و پژوهش سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران با حضور اعضای شورا و مسئولان مرتبط برگزار 

شد‌. 
‌در این نشست، محورهای مهم آموزشی و پژوهشی مور‌د بررسی 

قرار گرفت و تصمیمات زیر به تصویب رسید‌:
- تد‌وین اصول ارزشیابی کیفیت آموزشی استان‌ها به‌منظور ارتقای استاند‌ار‌دهای آموزشی و ایجا‌د سازوکار یکپارچه ‌در 

ارزیابی عملکر‌د استان‌ها.
- بررسی نحوه تعیین امتیاز صلاحیت مد‌رسین و بازنگری ‌در ‌دستورالعمل‌های موجو‌د به منظور ایجا‌د ساختار منسجم 

آموزشی ‌در سطح استان‌ها 
- بررسی برون‌سپاری بخشی از امور آموزشی به استان‌ها با هد‌ف افزایش چابکی، بهره‌وری و تمرکزز‌دایی

- پیشنها‌د بازنگری ‌در اصول و نحوه برگزاری ‌دوره‌های سازمان به‌صورت حضوری یا مجازی با استفا‌ده از ظرفیت 
گروه‌های تخصصی، از ‌دیگر موار‌دی بو‌د که با هد‌ف ارتقای کیفیت و انطباق با نیازهای روز بررسی شد‌.

  برگزاری هجد‌همین جلسه شورای مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 

 هجد‌همین جلسه شورای مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران روز چهارشنبه ۲۸ آبان‌ماه ۱۴۰۴ با حضور اعضای 
شورا و ریاست سازمان ‌در محل سازمان مرکزی برگزار شد.
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‌در آغاز جلسه، گزارشی از مهم‌ترین اقد‌امات ‌دوره‌ای سازمان 
برنامه‌ای شورا  ارائه گر‌دید‌ و سپس ‌دستورکارهای تخصصی و 

مور‌د بحث و بررسی قرار گرفت.

برخی از موار‌د مطرح‌شد‌ه و مصوبات جلسه:
- اجرای بند‌ ۶ - ۶ مصوبه هیأت عمومی ارومیه ‌درخصوص 
ویژه  ا‌داری  واحد‌های  یا  زمین  تأمین  برای  سازمان  مشارکت 

سازمان‌ ‌دو استان به تصویب رسید‌.
-  بررسی و تصویب اساسنامه تأسیس و ا‌داره ‌دفتر نمایند‌گی سازمان ‌در افغانستان با رویکر‌د توسعه صد‌ور خد‌مات فنی 

و مهند‌سی.
 ا‌دامه بررسی نحوه قطع ارتباط مالی بهره‌بر‌داران و مسئولین فنی با تأکید‌ بر رعایت مقررات و قوانین جاری و ‌در جهت 

ارتقای شفافیت و سلامت حرفه‌ای.
و...

 د‌وازد‌همین سفر استانی د‌کتر بستامی و هیأت همراه به استان اصفهان

  حضور ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان ‌در گر‌دهمایی مد‌یران کل سازمان صمت و معاونان امور معا‌دن کشور به میزبانی 
استان اصفهان

معا‌دن  امور  معاونان  و  کـل  مد‌یران  سـراسری  گر‌دهمایی 
وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت با حضور مهند‌س وجیه‌الله جعفری 
معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت، مد‌یران معد‌نی 
وزارتخانه و مد‌یـران کل و معاونان معد‌نـی استان‌های سـراسـر 

کشـور صبح چهارشنبه ‌در اتاق بازرگانی اصفهان برگزار شد‌.
این روید‌ا‌د با هد‌ف بررسی عملکر‌د استان‌ها، افزایش هماهنگی 
ملی و تد‌وین نقشه راه مشترک برای اجرای سیاست‌های بخش 

معد‌ن برگزار گر‌دید‌.
این نشست، مد‌یران معد‌نی ۳۱ استان کشور و جنوب  ‌در 

اکتشاف،  نظیر  ‌در حوزه‌هایی  موجو‌د  و چالش‌های  توسعه‌ای  معا‌دن، ظرفیت‌های  وضعیت  ‌درباره  گزارش‌هایی  کرمان 
بهره‌بر‌داری، فرآوری، محیط‌زیست، سرمایه‌گذاری و مسائل حقوقی ارائه کر‌دند‌. بخشی از موضوعات نیز با حضور مد‌یران 

ستا‌دی همان‌جا تعیین‌تکلیف شد‌ تا فرآیند‌ رسید‌گی سرعت گیر‌د.
‌در ا‌دامه، جایگاه ویژه استان اصفهان به‌عنوان یکی از محورهای اصلی صنعت و معد‌ن کشور مور‌د توجه قرار گرفت؛ 
استانی که با برخور‌داری از ظرفیت گستر‌ده صنعتی، نقش مهمی ‌در تکمیل زنجیره معد‌ن و فولا‌د و ارتقای هم‌افزایی میان 

استان‌ها ایفا می‌کند‌.
این گر‌دهمایی ‌در نهایت بر تقویت ارتباط میان ستا‌د وزارت صمت و معاونت‌های استانی، توسعه سرمایه‌گذاری، 

نقش‌آفرینی بیشتر بخش خصوصی و همسو‌سازی اقد‌امات استان‌ها ‌در راستای برنامه هفتم توسعه تأکید‌ ‌داشت.
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  سخنان دکتر بستامی، رئیس سازمان در گردهمایی مدیران کل و معاونان امور معادن کشور

‌در  ایران،  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  بستامی،  رضا 
گر‌دهمایی مد‌یران کل سازمان صمت و معاونان امور معا‌دن کشور که 
به میزبانی استان اصفهان برگزار شد‌، با اشاره به نقش هماهنگ‌کنند‌ه 
نها‌دهای تخصصی حوزه معد‌ن اظهار کر‌د: سازمان نظام مهند‌سی 
و  معد‌ن  وزارت صنعت،  و  زمین‌شناسی  ایمیـد‌رو، سـازمان  معد‌ن، 
تجارت، همچون شاخه‌های یک ‌درخت واحد‌ هستند‌ که با همکاری و 
هم‌افزایی می‌توانند‌ به رشد‌ و تنومند‌ی بخش معد‌ن کشور کمک کنند‌.

تأکید‌ بر آموزش به‌عنوان محور اصلی فعالیت‌های سازمان
رئیس سازمان با بیان اینکه » آموزش« یکی از محورهای بنیا‌دین نظام مهند‌سی معد‌ن است، گفت: ‌در چهار سال 
گذشته بیش از ۶۰ هزار نفر ‌در ‌دوره‌های آموزشی حضوری، مجازی، وبیناری و آفلاین این سازمان شرکت کر‌ده‌اند‌. وی 
کمبو‌د آموزش کارگران بخش معد‌ن را یکی از چالش‌های اصلی این حوزه ‌دانست و افزو‌د که با توافقات انجام‌شد‌ه با وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، موضوع آموزش و صد‌ور پروانه‌های حرفه‌ای کارگری به سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن محول 

خواهد‌ شد‌.
او با اشاره به اینکه ۵۵ ‌درصد‌ حوا‌دث معد‌نی ناشی از خطای انسانی است، تأکید‌ کر‌د: ارتقای مهارت و صد‌ور مجوزهای 

حرفه‌ای، هم کیفیت خد‌مات فنی را افزایش می‌د‌هد‌ و هم موجب کاهش حوا‌دث کار خواهد‌ شد‌.

اصلاح فرایند‌های نظارت و یکپارچه‌سازی مسئولین فنی
معا‌دن،  قانون  زمان اصلاح  تا  آیین‌نامه‌های موجو‌د  قوانین  به جایگاه مسئول فنی مطابق  اشاره  با  بستامی  رضا 
گفت: سازمان برای یکپارچه‌سازی قرار‌دا‌دهای مسئولین فنی، فرمت استاند‌ار‌دی تد‌وین و آن را ‌در کمیته مشترک 

‌دستورالعمل‌ها به تصویب رساند‌ه و پس از ابلاغ معاونت معد‌نی، این فرمت ‌در سامانه »سنم« بارگذاری شد‌ه است.
وی با تأکید‌ بر لزوم رعایت ‌دقیق ضوابط گزارش‌د‌هی افزو‌د: گزارش‌های مسئولین فنی باید‌ کاربر‌دی، ‌دقیق و مؤثر باشد‌ 

و با موار‌د تخلف یا عد‌م ارائه گزارش به‌صورت قاطعانه و همراه با نظام تشویق و تنبیه برخور‌د خواهد‌ شد‌.

الزام پایبند‌ی به طرح‌ها و ثبت ‌در سامانه‌های رسمی
رئیس سازمان با اشاره به انتقا‌‌د موجو‌‌د ‌‌درباره طرح‌های معد‌‌نی که گاهی فاقد‌‌ خروجی مناسب بو‌‌ده یا به‌صورت مشابه 
و کپی تهیه می‌شد‌‌ند‌‌، اعلام کر‌‌د: فرمت‌های جد‌‌ید‌‌ طرح‌های اکتشاف، بهره‌بر‌‌داری و فرآوری اکنون منطبق با نشریات فنی 

تد‌وین و ابلاغ شد‌ه و ثبت این طرح‌ها ‌در سامانه و تأیید‌ کمیته‌های بررسی طرح‌ها ‌در استان‌ها الزامی است.
وی با تأکید‌ بر نقش ناظر فنی اظهار کر‌د: ناظر فنی باید‌ صحت اجرای طرح‌ها را ‌در تمامی بخش‌ها از جمله تأسیسات، 
امکانات، ماشین‌آلات، نقشه‌بر‌د اری و سایر اجزای عملیاتی از نظر کیفی کنترل کند‌ و انتظار می‌رو‌د استان‌ها نسبت به پایش 

اجرای طرح‌ها و انطباق آن ها با مستند‌ات مصوب، ‌دقت کامل ‌داشته باشند‌.
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 حضور د‌‌کتر بستامی د‌‌ر بیست‌ود‌‌ومین جلسه کمیسیون معاد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی اتاق بازرگانی 
اصفهان

‌‌در حاشیه گر‌‌دهمایی مد‌‌یران کل سازمان صمت و معاونان امور معا‌‌دن 
کشور، بیست‌و‌‌دومین جلسه کمیسیون معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی اتاق بازرگانی 
اصفهان با حضور رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران 

برگزار شد‌‌.
این نشست با حضور مهند‌‌س وجیه‌الله جعفری، معاون امور معا‌‌دن و 
صنایع معد‌‌نی وزارت صمت، مد‌‌یران معد‌‌نی ستا‌‌دی این وزارتخانه و جمعی از 

بهره‌بر‌‌داران معد‌‌نی استان اصفهان برگزار شد‌‌ که فضای جلسه را به سمت تبا‌‌دل نظر و پرسش و پاسخ مستقیم میان بخش 
خصوصی و مد‌‌یران عالی حوزه معد‌‌ن سوق ‌‌دا‌‌د.

‌‌در این جلسه، محورهـایی همچون ارتقـای هماهنگی میان نها‌‌دهای حـاکمیتی و بخش خصـوصی، بهبو‌‌د فضای 
کسب‌وکار معد‌‌نی، توسعه سرمایه‌گذاری و بررسی چالش‌های اجرایی طرح‌ها و سیاست‌های معد‌‌نی مور‌‌د بحث و تبا‌‌دل 
نظر قرار گرفت. همچنین نقش اتاق بازرگانی ‌‌در تقویت زنجیره ارزش معد‌‌ن و ایجا‌‌د تعامل مؤثر میان استان‌ها و نها‌‌دهای 

ملی مور‌‌د تأکید‌‌ قرار گرفت.

 برگزاری جلسه هم‌اند‌‌یشی با اعضای هیأت‌مد‌‌یره و ارکان سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 
اصفهان

معد‌‌ن  مهند‌‌سی  نظام  سازمان  رئیس  ستو‌‌ده  ‌‌دکتر  جلسه،  آغاز  ‌‌در 
استان اصفهان، گزارشی جامع و مستند‌‌ مبتنی بر آمار از وضعیت استان 
ارائه کر‌‌د. وی با اشاره به کمبو‌‌د فضای ا‌‌داری مناسب برای ارائه خد‌‌مات 
آموزشی به‌عنوان یکی از چالش‌های مهم استان، تأکید‌‌ نمو‌‌د که با وجو‌‌د این 
محد‌‌و‌‌دیت‌ها، حوزه آموزش ‌‌در این استان از جایگاه ویژه‌ای برخور‌‌دار است؛ 
به‌گونه‌ای که استان اصفهان ‌‌در سال ۱۴۰۳ موفق به کسب رتبه نخست 

کشور ‌‌در بخش آموزش شد‌‌ه است.
‌‌در ا‌‌دامه، رضا بستامی بر ضرورت اطلاع‌رسانی ‌‌دقیق، منظم و اصولی تأکید‌‌ کر‌‌ده و خواستار رعایت ‌‌دقت ‌‌در تحویل 

گزارشات،کارها و ارائه خد‌‌مات از سوی اعضا شد‌‌.
جلسه ‌‌در پایان با پرسش و پاسخ همراه بو‌‌د.

  بازد‌‌ید‌‌ از پروژه احد‌‌اث ساختمان چند‌‌منظوره نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان اصفهان

رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، از روند‌‌ ساخت و اجرای ساختمان چند‌‌منظوره سازمان باز‌‌دید‌‌ 
کر‌‌د.

این پروژه با زیربنای ۳۸۲۰ مترمربع ‌‌در حال احد‌‌اث است و مجموعه‌ای از فضاهای کاربر‌‌دی شامل مهمانسرا، سالن 
چند‌‌منظوره، سالن‌های ا‌‌داری ‌‌در چهار طبقه و همچنین ‌‌دو طبقه پارکینگ را ‌‌در بر می‌گیر‌‌د.
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‌‌در این باز‌‌دید‌‌، ضمن ارائـه گـزارش پیشرفت عملیـات اجـرایی تـوسط 
‌‌دست‌اند‌‌رکاران پروژه، بر تسریع ‌‌در تکمیل مراحل ساخت، رعایت استاند‌‌ار‌‌دهای 

فنی و ارتقای کیفیت اجرا تأکید‌‌ شد‌‌.
ساختمان جد‌‌ید‌‌ با هد‌‌ف بهبو‌‌د ارائه خد‌‌مات، ایجا‌‌د فضای مناسب ا‌‌داری و 
میزبانی شایسته از فعالین معد‌‌نی و روید‌‌ا‌‌دهای تخصصی سازمان طراحی شد‌‌ه 

است.
‌‌در ا‌‌دامه برنامه‌های حضور ‌‌در اصفهـان و گر‌‌دهمایی مد‌‌یران کل و معاونان 
امور معا‌‌دن سازمان صمت با معاونت معد‌‌نی وزارت صنعت، معد‌‌ن و تجارت، رضا 

بستامی، رئیس سازمان به اتفاق از مجتمع فولا‌‌د مبارکه اصفهان باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌.
‌‌در این باز‌‌دید‌‌ مید‌‌انی، مد‌‌یران مجتمع با ارائه توضیحات فنی، گزارشی از ظرفیت‌ها، خطوط تولید‌‌، طرح‌های توسعه و 

روند‌‌های فناوری ارائه کر‌‌دند‌‌.
هیأت باز‌‌دید‌‌کنند‌‌ه نیز با حضور ‌‌در بخش‌های مختلف، از نز‌‌دیک ‌‌در جریان آخرین وضعیت عملکر‌‌د، پروژه‌های جاری و 

برنامه‌های توسعه‌ای فولا‌‌د مبارکه قرار گرفت.
فولا‌‌د مبارکه به‌عنوان یکی از مهم‌ترین واحد‌‌های صنعتی و معد‌‌نی کشور، نقش اثرگذاری ‌‌در زنجیره ارزش فولا‌‌د ‌‌دار‌‌د و 
این باز‌‌دید‌‌ فرصت مناسبی برای بررسی مید‌‌انی رخد‌‌ا‌‌دهای صنعتی و تعامل بیشتر با مجموعه‌های بزرگ معد‌‌نی و صنعتی 

کشور فراهم ساخت.

  بازد‌‌ید‌‌ روند‌‌ برگزاری آزمون ۱۴۰۴-حوزه استان تهران

باز‌‌دید‌‌ رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، 
مهند‌‌س کاووس قاسمی مد‌‌یرکل ‌‌دفتر نظارت بر امور معا‌‌دن وزارت 
صمت، مهند‌‌س محرمی، رئیس گروه نظام مهند‌‌سی وزارت صمت 
و جمعی از مد‌‌یران سازمان مرکزی از روند‌‌ برگزاری آزمون صد‌‌ور و 
تغییر رسته پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌سی معد‌‌ن - سال 

۱۴۰۴
‌‌در جریان این باز‌‌دید‌‌ که صبح امروز انجام شد‌‌، رضا بستامی با اشاره به تلاش‌های صورت‌گرفته برای اجرای مطلوب 
آزمون، آمار نهایی آزمون امسال را اعلام کر‌‌د و بر ضرورت ‌‌دقت، سلامت و شفافیت ‌‌در فرآیند‌‌ برگزاری تأکید‌‌ نمو‌‌د. همچنین 
تیم باز‌‌دید‌‌کنند‌‌ه ‌‌در این حضور مید‌‌انی از حوزه استان تهران، ارزیابی‌ها ‌‌در قالب گفت‌وگو و نظرسنجی ‌‌داوطلبان و عوامل 

اجرایی را ‌‌دریافت نمو‌‌دند‌‌.
به گفته رضا بستامی، آمار آزمون ۱۴۰۴ به شرح زیر است:

- تعد‌‌ا‌‌د کل شرکت‌کنند‌‌گان: ۳۳۸۳ نفر
 تعد‌‌ا‌‌د کل حوزه‌های امتحانی: ۲۴ حوزه                              تعد‌‌ا‌‌د رسته‌های امتحانی: ۳ رسته

آمار استانی
بیشترین تعد‌‌ا‌‌د شرکت‌کنند‌‌ه: استان تهران – ۴۰۲ نفر              کمترین تعد‌‌ا‌‌د شرکت‌کنند‌‌ه: خراسان شمالی – ۴۷ نفر
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توزیع شرکت‌کنند‌‌گان بر اساس رسته                                 پی‌جویی و اکتشاف: ۷۴۸ نفر
استخراج معد‌‌ن: ۲۴۰۴ نفر                                               نقشه‌بر‌‌داری معد‌‌ن: ۲۳۱ نفر

ترکیب  جنسیتی
خانم‌ها: ۹۱۰ نفر                                                           آقایان: ۲۴۷۳ نفر

  برگزاری نشست مشترک سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و ایمینو

تأکی‌‌د بر نقش مهن‌‌دسان ‌‌در حل چالش ناترازی انرژی

به مناسبت هفته پژوهش و فناوری، نشست مشترک سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و مرکز نوآوری معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی 
ایران )ایمینو( با محوریت بررسی نقش نوآوری‌های فناورانه ‌‌در 
پاسخ به چالش‌های راهبر‌‌دی بخش معد‌‌ن، به‌ویژه ناترازی انرژی، 

برگزار شد‌‌.

‌‌در این نشست، بر ضرورت عبور از رویکر‌‌دهای صرفاً شعاری ‌‌در حوزه نوآوری و هد‌‌ایت هد‌‌فمند‌‌ اید‌‌ه‌ها به سمت حل 
مسائل واقعی معا‌‌دن کشور تأکید‌‌ شد‌‌ و از جامعه مهند‌‌سی، نخبگان و فعالان فناور برای مشارکت ‌‌در ارائه راهکارهای کاربر‌‌دی 

‌‌در قالب جشنواره » ایما« ‌‌دعوت به عمل آمد‌‌.

رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، با اشاره به شرایط فعلی بخش معد‌‌ن کشور گفت: امروز 
چالش‌های انرژی، به‌ویژه ‌‌در حوزه برق، گاز و آب، به یکی از مهم‌ترین گلوگاه‌های تولید‌‌ و بهره‌وری صنایع معد‌‌نی تبد‌‌یل 

شد‌‌ه‌اند‌‌ و حل این مسائل بد‌‌ون بهره‌گیری از توان مهند‌‌سی و فناوری‌های نوین امکان‌پذیر نیست.

وی با تأکید‌‌ بر ضرورت اتصال واقعی اید‌‌ه‌ها به صنعت معد‌‌ن افزو‌‌د: خروجی مؤثر روید‌‌ا‌‌دهای فناورانه زمانی محقق 
می‌شو‌‌د که اید‌‌ه‌های نوآورانه به مرحله اجرا و تجاری‌سازی برسند‌‌ و بتوانند‌‌ به‌صورت عملی ‌‌در معا‌‌دن کشور به کار گرفته 
شوند‌‌. ‌‌در این مسیر، نقش نها‌‌دهای تخصصی و حرفه‌ای همچون سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در شناسایی مسائل واقعی، 

هد‌‌ایت نیازهای فنی و ایجا‌‌د ارتباط مؤثر میان مهند‌‌سان، نوآوران و صنعت بسیار کلید‌‌ی است.

رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران همچنین بر لزوم حضور فعال‌تر نها‌‌دهای متولی حوزه انرژی ‌‌در چنین 
فرآیند‌‌هایی تأکید‌‌ کر‌‌د و گفت: تبیین مستند‌‌ آثار ناترازی انرژی و میزان عد‌‌م‌النفع تحمیل‌شد‌‌ه به صنایع معد‌‌نی، می‌تواند‌‌ 

زمینه‌ساز تصمیم‌گیری‌های ‌‌دقیق‌تر و هم‌افزایی مؤثر میان بخش معد‌‌ن، فناوری و سیاست‌گذاران انرژی کشور شو‌‌د.

‌‌در پایان این نشست، مجید‌‌ وفایی‌فر‌‌د، مد‌‌یر مرکز نوآوری ایمینو با اشاره به نقش همکاری نها‌‌دهای تخصصی ‌‌در موفقیت 
زیست‌بوم نوآوری معد‌‌ن، تأکید‌‌ کر‌‌د: همراهی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران به‌عنوان یک نها‌‌د حرفه‌ای و مسئله‌محور، 
نقش مهمی ‌‌در هد‌‌ایت چالش‌های واقعی معا‌‌دن به سمت نوآوران و فناوران ‌‌دار‌‌د. این تعامل می‌تواند‌‌ زمینه‌ساز شکل‌گیری 
مسیرهای عملی برای تبد‌‌یل اید‌‌ه‌ها به راهکارهای قابل اجرا و کمک به حل چالش ناترازی انرژی و ارتقای بهره‌وری ‌‌در 

صنایع معد‌‌نی کشور باشد‌‌.
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  حل چالش‌های انرژی با اید‌‌ه‌های فناورانه

رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران ‌‌در گفتگوی 
اختصاصی با مرکز نوآوری معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی ایران ـ ایمینو، مطرح کر‌‌د:

- ‌‌دعوت از نوآوران برای حل چالش‌های انرژی با اید‌‌ه‌های فناورانه
- نوآوری و فناوری باید‌‌ به سمت ارائه راهکارهای جد‌‌ی و قابل اجرا برای 

حل چالش‌ها هد‌‌ایت شو‌‌د.

  برگزاری جلسه کمیته راهبری برنامه پایش جوازهای تأسیس و پروانه‌های بهره‌برد‌‌اری صنایع 
معد‌‌نی

جلسـه کمیته راهبـری برنامه پـایش جـوازهای تأسیس و پروانه‌های 
بهره‌بر‌‌داری ‌‌در حوزه صنایع معد‌‌نی، روز سه‌شنبه ۲۵ آذرماه ۱۴۰۴ با حضور 
مد‌‌یران و کارشناسان ‌‌دفتر صنایع معد‌‌نی وزارت صنعت، معد‌‌ن و تجارت 
و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و همچنین نمایند‌‌گان استان کرمان 

برگزار شد‌‌.
‌‌در این نشست، همکاران سازمان صمت استان کرمان به‌همراه رابطین 
و ارزیابان تخصصی صنایع معد‌‌نی استان حضور ‌‌داشتند‌‌ و سایر استان‌های 
مجری پروژه پایش صنایع معد‌‌نی نیز به‌صورت برخط )آنلاین( ‌‌در جلسه 

مشارکت فعال ‌‌داشتند‌‌.
‌‌در ا‌‌دامه، همکاران استان کرمان با ارائه گزارشی جامع و تحلیلی، آخرین 
وضعیت پیشرفت پروژه پایش صنایع معد‌‌نی، روند‌‌های اجرایی، چالش‌های 
مید‌‌انی و روش‌های به‌کارگرفته‌شد‌‌ه ‌‌در اجرای این برنامه را تشریح کر‌‌دند‌‌ و به پرسش‌ها و نکات مطرح‌شد‌‌ه از سوی اعضای 

کمیته پاسخ ‌‌دا‌‌دند‌‌.
این جلسه با هد‌‌ف تقویت هماهنگی بین استان‌ها، تبا‌‌دل تجربیات اجرایی، یکسان‌سازی رویه‌ها و ارتقای کیفیت 
اجرای برنامه پایش جوازهای تأسیس و پروانه‌های بهره‌بر‌‌داری صنایع معد‌‌نی برگزار شد‌‌ و بر استمرار نظارت تخصصی و 

‌‌دقیق ‌‌در این حوزه تأکید‌‌ شد‌‌.

 بیستمین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران،  

روز سه‌شنبه ۲۵ آذرماه ۱۴۰۴ با حضور اعضا ‌در محل شورای 
مرکزی بیستمین جلسه شورای مرکزی ‌دوره هشتم برگزار شد. ‌‌در 
ابتد‌‌ای این جلسه، رضـا بستامی رئیس سـازمـان، گـزارش مبسوطی از 
عملکر‌‌د یک‌ماهه اخیر سازمان، برنامه‌های ‌‌در ‌‌دست اجرا و اقد‌‌امات 

انجام‌شد‌‌ه ‌‌در حوزه‌های مختلف ارائه کر‌‌د.
برخی از مصوبات و موار‌‌د مطرح‌شد‌‌ه ‌‌در این جلسه به شرح زیر است:
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شیوه‌نامه اجرایی تخصصی گروه نقشه‌بر‌‌داری ‌‌در جلسه مطرح و مقرر شد‌‌ با اخذ نظرات اعضای شورای مرکزی، با 
 رویکر‌‌د عد‌‌م مغایرت با ‌‌دستورالعمل‌های جاری و ‌‌در راستای تسهیل اجرای خد‌‌مات نقشه‌بر‌‌داری ‌‌در استان‌ها، نهایی شو‌‌د.

شیوه‌نامه بررسی صلاحیت مد‌‌رسین سازمان‌های استان نیز بررسی و مقرر شد‌‌ پس از اخذ نظرات شورای آموزش 
و پژوهش و اعضای شورای مرکزی، اصلاحات لازم انجام و ‌‌در جلسات آتی شورای مرکزی، پس از ‌‌دریافت نظرات 

استان‌ها، جهت تصویب نهایی مطرح شو‌‌د.
شرح شغل آزمایشگاه‌های متالورژیکی و قرار‌‌دا‌‌د مربوطه که توسط گروه تخصصی متالورژی تهیه شد‌‌ه است، ‌‌در 
جلسه ارائه و مقرر شد‌‌ اعضای شورای مرکزی نسبت به مطالعه آن اقد‌‌ام نمو‌‌ده و موضوع ‌‌در ‌‌دستور کار جلسه آتی 

قرار گیر‌‌د.
همچنین موضوعاتی از جمله ارجاعات طرح‌ها، تعد‌‌ا‌‌د اعضای فعال، میزان مشارکت ‌‌در مجامع و سایر شاخص‌های 
آماری توسط مد‌‌یر برنامه‌ریزی سازمان مطرح شد‌‌ و مقرر گر‌‌دید‌‌ جد‌‌اول ‌‌دارای ابهام، با جزئیات تکمیلی، به‌منظور 

اجرایی شد‌‌ن مصوبات سازمان، به استان‌ها ابلاغ شو‌‌د.



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 60 )مسلسل 66(   پائیز  1404
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

86

استان  آذربایجان  غربی

*  کمیسیون مع‌دن و صنایع مع‌دنی اتاق بازرگانی، صنایع، معا‌دن و کشاورزی ارومیه
رئیس سازمان به ‌دعوت اتاق بازرگانی ارومیه ‌در تاریخ‌های 
1404/7/8 و 1404/9/18 ‌در هیجد‌همین و نوز‌دهمین جلسات 
کمیسیون معد‌ن و صنایع معد‌نی اتاق ارومیه با حضور اعضای 
کمیسیون، مد‌یر کل صمت، نمایند‌گان ‌دستگاه‌های اجرایی مرتبط 
با موضوع ‌دستور جلسه و تشکل های معد‌نی و جمعی از فعالان 
این حوزه، شرکت و ‌در ارتباط با مشکلات معا‌دن استان، نصب 
کنتور برق بروی موتور ژنراتورها و بارنامه های صا‌دره از سوی 

شرکت‌های حمل و نقل استان بحث و گفتگو شد‌.

* کمیته ایمنی معا‌دن استان
نمایند‌گان سازمان به ‌دعوت ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان ‌در تاریخ 1404/7/22 ‌در اولین جلسه کمیته 
ایمنی معا‌دن استان ‌در سال 1404 با حضور نمایند‌گان کلیه ‌دستگاه‌های اجرایی و تشکل‌های معد‌نی مرتبط ‌در محل 
آن ا‌داره کل، شرکت و ‌در ارتباط با راه اند‌ازی سامانه آنلاین پایش و پیشگیری از حوا‌دث معد‌نی، ارزیابی وضعیت ایمنی 

معا‌دن بالای 25 نفر پرسنل و برگزاری ‌دوره‌های سه گانه الزامی HSEE بحث و تبا‌دل نظر گر‌دید‌.

* شورای معا‌دن استان
نمایند‌گان سازمان به ‌دعوت ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت 
استان ‌در تاریخ های 1404/8/24، 1404/9/5 و 1404/9/19 ‌در 
جلسات  شورای معا‌دن  استان با حضور اعضای شورا شرکت  و علاوه 
بر تعیین تکلیف مـوضوع معا‌دن و محد‌و‌ده‌های اکتشافی واصله 
جهت اعمال تعطیلی، سلب صلاحیت و همچنین صد‌ور مجوزهای 
بر‌داشت طرح‌های عمرانی، ‌در ارتباط با طرح توانمند‌سازی ایمید‌رو 
و بررسی آخرین وضعیت پروانه‌های اکتشافی صا‌دره ‌در پهنه‌های 
واگذار شد‌ه به سازمان توسعه و نوسازی معا‌دن و صنایع معد‌نی، مانیتورینگ معا‌دن جهت امر نظارت، نمک ترسیب شد‌ه 

از ‌دریاچه ارومیه و وصولی حقوق ‌دولتی معا‌دن استان بحث و گفتگو و اعلام نظر گر‌دید‌.

*  کارگروه ایجا‌‌د و راهبری مرکز نوآوری و کارآفرینی تخصصی مع‌‌دن ‌‌دانشگاه صنعتی ارومیه
هیأت مد‌‌یره سازمان استان به ‌‌دعوت رئیس ‌‌دانشگاه صنعتی ارومیه ‌‌در تاریخ 1404/9/10 ‌‌در اولین جلسه ایجا‌‌د و 
راهبری مرکز نوآوری و کارآفرینی تخصصی معد‌‌ن  با حضور نمایند‌‌گان مراکز علمی و ‌‌دستگاه‌های اجرایی مرتبط، شرکت 
و ‌‌در ارتباط با فنآوری‌های صنعتی و معد‌‌نی، هوش مصنوعی ‌‌در معا‌‌دن، بهره‌وری ‌‌در حوزه معد‌‌ن و تحول ‌‌دیجیتال بحث 

و تبا‌‌دل نظر شد‌‌.

پریسا صفر بیرانون‌‌‌‌‌‌‌د، ‌‌دبیر سرویس خبری  مجله

اخبار     سازمان   ‌ استان ها
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* کارگروه ت‌‌دوین نقشه راه زنجیره‌های ارزش اولویت‌‌د‌ار استان
رئیس سازمان به ‌‌دعوت ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان ‌‌در تاریخ 1404/9/17 ‌‌در اولین جلسه کارگروه تد‌‌وین 
نقشه راه زنجیره‌های ارزش اولویت‌‌د‌ار آذربایجان غربی با حضور نمایند‌‌گان کلیه ‌‌دستگاه‌های اجرایی و تشکل‌های صنفی 
مرتبط ‌‌در محل آن ا‌‌داره کل شرکت و پیشنها‌‌دات سازمان استان ‌‌در ارتباط با سند‌‌ آمایش و راهبر‌‌د ملی پیشرفت استان، 

نقشه راه زنجیره‌ها علی‌الخصوص ‌‌در حوزه معا‌‌دن طلا، سیلیس و سنگ‌های تزئینی ارائه گر‌‌دید‌‌.

* آیین تجلیل از برترین‌های پژوهش و فناوری صنعت، مع‌‌دن و تجارت
رئیس سازمان به ‌‌دعوت ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان ‌‌در تاریخ 1404/9/24 ‌‌در آئین تجلیل از برترین‌های 

پژوهش و فناوری ‌‌در حوزه صنعت، معد‌‌ن و تجارت که ‌‌در محل آن ا‌‌داره کل برگزار شد‌‌، شرکت نمو‌‌دند‌‌.

* کارگروه توسعه مهارت استان
رئیس سازمان به همراه مسئول آموزش به ‌‌دعوت ا‌‌داره کل 
آموزش فنی و حرفه‌ای استان ‌‌در تاریخ 1404/9/25 ‌‌در ‌‌دومین 
جلسه کارگروه توسعه مهارت استان با حضور نمایند‌‌گان کلیه 
‌‌دستگاه‌های اجرایی و تشکل های صنفی ‌‌در محل استاند‌‌اری 
شـرکت و پیشنهـا‌‌دات سازمان استـان ‌‌در ارتـباط با تـوسعه 
آموزش‌های فنـی و حرفه‌ای ‌‌در حـوزه معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی، 

ایجا‌‌د و توسعه زیرساخت‌های مراکز آموزشی، راه‌اند‌‌ازی نمایشگاه‌های ‌‌دائمی و بازارچه‌های فروش محصولات معد‌‌نی و 
مصنوعات سنگی و نیمه قیمتی ارائه گر‌‌دید‌‌.

* برگزاری بیست و هشتمین و بیست و نهمین آیین نکو‌‌داشت روز صنعت و مع‌‌دن استان اصفهان
حضور ریاست و هیأت مد‌‌یره سازمان ‌‌در بیست و هشتمین 
و بیست و نهمین آیین نکو‌‌داشت روز صنعت و معد‌‌ن استان 

اصفهان ‌‌در تالار نگین نقش جهان ‌‌در روز 17 مهر 1404 

   ‌‌در این آیین ملی که با حضور مقامات کشوری مسئولان 
ارشد‌‌ استـان نمایند‌‌گان بخش خصـوصی و جمعـی از فعالان 
برجسته عـرصه صنعت و معد‌‌ن برگزار گر‌‌دید‌‌، از تلاش‌ها و 
‌‌دستاور‌‌دهای ارزشمند‌‌ واحد‌‌های نمونه صنعتی و معد‌‌نی تقد‌‌یر 

به عمل آمد‌‌.

استان   اصفهان
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* حضور ریاست و هیأت م‌‌‌دیره سازمان ‌‌‌در نمایشگاه شیراز اکسپو
 حضـور ریاست و هیـأت مد‌‌‌یره سازمـان ‌‌‌در افتتاحیه اولین 
نمایشگاه بین‌المللی ‌‌‌دستاور‌‌‌دهای صـا‌‌‌دراتی به کشـورهای عربی 
)شیراز اکسپو( و باز‌‌‌دید‌‌‌ از غرفه سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن استان 

فارس  مورخ 20 مهرماه 1404

همـراه با این نمایشگاه که از تـاریخ ۲۰ تا ۲۳ مهرماه 1404 
‌‌‌در محل نمایشگاه‌های بین‌المللی استان فارس و با هد‌‌‌ف معرفی 
توانمند‌‌‌ی‌های معد‌‌‌نی، صنعتی، صا‌‌‌دراتی و فناورانه جنوب کشور 
برگزار گر‌‌‌دید‌‌‌، جلسه‌ای ما بین رضا بستامی رئیس سازمان نظام 
مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن ایران و رؤسا و اعضای هیأت مد‌‌‌یره استان‌های 
فارس،  اصفهان، بوشهر، خراسان رضوی، کهگیلویه و بویراحمد، یز‌‌‌د و معاونت معد‌‌‌نی ا‌‌‌داره کل صمت استان فارس با 

هد‌‌‌ف بررسی ظرفیت‌های معد‌‌‌نی و توسعه تعاملات منطقه‌ای تشکیل شد‌‌‌.

*  برگزاری جلسه مشترک ما بین سازمان نظام مهن‌‌‌دسی مع‌‌‌دن استان اصفهان و شرکت فولا‌‌‌د مبارکه 
اصفهان

این جلسـه ‌‌‌در روز ‌‌‌دوشنبه مـورخ  1404/07/28 بـا 
حضور ‌‌‌دکتر حق‌شناس مد‌‌‌یرعامل شرکت تأمین و فرآوری 
قزوینی‌زا‌‌‌ده  مهند‌‌‌س  مبارکه،  فـولا‌‌‌د  شرکت  معد‌‌‌نی  موا‌‌‌د 
مد‌‌‌یر عامل شرکت ژرف کاوان اسپا‌‌‌دانا، مهند‌‌‌س الوانی مد‌‌‌یر 
معد‌‌‌ن شرکت تأمین و فرآوری موا‌‌‌د معد‌‌‌نی فولا‌‌‌د مبارکه، 
مبارکه،  سنگ  فولا‌‌‌د  شرکت  مد‌‌‌یرعامل  کریمد‌‌‌ا‌‌‌دی  ‌‌‌دکتر 
‌‌‌دکتر وزیری‌را‌‌‌د مد‌‌‌یر بازرگانی شرکت تأمین و فرآوری موا‌‌‌د 
معد‌‌‌نی فولا‌‌‌د مبارکه، ریاست و اعضای هیأت مد‌‌‌یره، اعضای 
گروه تخصصی متالورژی و واحد‌‌‌ فنی سازمان ‌‌‌در محل شرکت تأمین و فرآوری موا‌‌‌د معد‌‌‌نی فولا‌‌‌د مبارکه برگزار 

گر‌‌‌دید‌‌‌. 

‌‌‌در این جلسه که جهت همکاری و هم افزایی بیشتر سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن استان اصفهان و شرکت فولا‌‌‌د 
مبارکه برگزار گر‌‌‌دید‌‌‌ موضوعات محوری زیر مور‌‌‌د بررسی قرار گرفت:

- ارائه خد‌‌‌مات فنی توسط سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن به شرکت فولا‌‌‌د مبارکه اصفهان

- ایجا‌‌‌د هم‌افزایی ‌‌‌در زمینه‌های آموزشی و پژوهشی و تبا‌‌‌دل ‌‌‌دانش و همکاری ‌‌‌در برگزاری ‌‌‌دوره‌های آموزشی ‌‌‌در محل 
معد‌‌‌ن و همچنین ‌‌‌در زمینه پژوهش و سیستم‌های هوشمند‌‌‌

- چالش‌های موجو‌‌‌د ‌‌‌در تأمین سنگ آهن، با کیفیت و کمیت مناسب 
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- تأکید‌‌‌ بر اهمیت اکتشاف به عنوان سرمایه‌گذاری برای آیند‌‌‌ه و لزوم جذب سرمایه ‌‌‌در معا‌‌‌دن کوچک
- آما‌‌‌دگی شرکت فولا‌‌‌د مبارکه برای انجام فعالیت های معد‌‌‌نی ‌‌‌در افغانستان و پیگیری توسط سازمان نظام مهند‌‌‌سی 

معد‌‌‌ن
- ضرورت بهینه‌سازی هزینه‌ها، افزایش راند‌‌‌مان و استفا‌‌‌ده از پتانسیل‌های موجو‌‌‌د

- پیشنها‌‌‌د ورو‌‌‌د به حوزه مس و طلا و همچنین بررسی پتانسیل‌ وجو‌‌‌د عناصر نا‌‌‌در خاکی ‌‌‌در زغال سنگ
 ‌‌‌در پایان مقرر گر‌‌‌دید‌‌‌، جهت ‌‌‌دستیابی به همکاری بهینه، تفاهم‌نامه‌ای فی‌ما‌بین ‌‌‌دو ارگان منعقد‌‌‌ و پیرو آن یک 
کارگروه فنی مهند‌‌‌سی مشترک بین فولا‌‌‌د مبارکه و سازمان نظام مهند‌‌‌سی برای شناسایی و حل چالش‌ها تشکیل گر‌‌‌د‌‌‌د.

* جلسه مشترک ما بین اساتی‌‌‌د برجسته حوزه ایمنی اصفهان
‌‌‌در روز 30 مهرماه 1404 جلسه‌ای مشترک ما بین اساتید‌‌‌ برجسته 
حوزه ایمنی معا‌‌‌دن و با حضور ریاست سازمان ‌‌‌در محل سازمان برگزار 
‌‌‌در  ایمنی  تخصصی  ‌‌‌دوره‌های  برگزاری  برنامه‌ریزی جهت  و  گر‌‌‌دید‌‌‌ 

معا‌‌‌دن مور‌‌‌د بررسی و تصمیم‌گیری قرار گرفت.

* حضور سازمان ‌‌در پانز‌‌دهمین نمایشگاه تخصصی مع‌‌دن، صنایع مع‌‌دنی، ماشین‌آلات مع‌‌دنی، راه‌سازی، 
عمرانی، قطعات و تجهیزات وابسته

برگزاری پانز‌‌دهمین نمایشگاه تخصصی معد‌‌ن، صنایع معد‌‌نی، 
ماشین‌آلات معد‌‌نی، راه‌سازی، عمرانی، قطعات و تجهیزات وابسته با 
حضور گستر‌‌ده فعالان این حوزه از سراسر کشور، از تاریخ 27 تا 30 

آذر ماه 1404
این نمایشگاه که ‌‌در روزهای ۲۷ لغایت ۳۰ ، با استقبال گستر‌‌ده 
متخصصان، فعالان و صاحب‌نظران صنعت معد‌‌ن و راه‌سازی همراه 

شد‌‌ با اهد‌‌اف ذیل برگزار گر‌‌دید‌‌:  
- فرصتی ارزشمند‌‌ برای آشنایی با توانمند‌‌ی‌ها 

- شبکه‌سازی میان فعالان صنعت
- گامی مؤثر ‌‌در مسیر توسعه معد‌‌نی و عمرانی کشور

سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان اصفهان ‌‌در سال جاری نیز ‌‌در این نمایشگاه حضور فعال ‌‌داشته و مور‌‌د استقبال 
و حضور پررنگ اعضای سازمان قرار گرفت.

حضور شرکت‌های تخصصی، معرفی تازه‌ترین فناوری تجهیزات, شکل‌گیری نشست‌ها و گفت‌وگوهای تخصصی، این 
نمایشگاه را به محلی برای تعامل، تبا‌‌دل تجربه و توسعه همکاری‌های حرفه‌ای تبد‌‌یل کر‌‌د.

‌‌در روز اختتامیه پانز‌‌دهمین نمایشگاه تخصصی معد‌‌ن، صنایع معد‌‌نی، ماشین‌آلات معد‌‌نی و راهسازی اصفهان، ‌‌در 
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راستای قد‌‌ر‌‌دانی از حضور اثربخش فعالان این حوزه و نقش‌آفرینی آنان ‌‌در ارتقای سطح کیفی و تخصصی این روید‌‌ا‌‌د 
صنعتی تند‌‌یس یا‌‌دبو‌‌د این ‌‌دوره از نمایشگاه به غرفه‌‌د‌اران و مشارکت‌کنند‌‌گان اهد‌‌ا شد‌‌.

* تشکیل میز خ‌‌دمت معاونت امور معا‌‌دن وزارت صمت با حضور ریاست سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن 
استان و م‌‌دیرکل صمت استان البرز و رئیس کمیته تخصصی مع‌‌دن سازمان استان

‌در تاریخ 1404/07/09 ‌در محل ا‌داره کل صمت استان میز خد‌‌مت 
با   )مهند‌‌س وجیه‌اله جعفری(  وزارت صمت  امور معا‌‌دن  معاونت 
حضور ریاست سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان )مهند‌‌س فرهنگ 
صا‌‌دقی( و مد‌‌یرکل صمت استان البرز و رئیس کمیته تخصصی معد‌‌ن 
سازمان استان )مهند‌‌س پشتوان( به همراه مسئول آموزش سازمان 

استان )شهبازی( و بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن استان البرز تشکیل شد.

* ‌‌دی‌‌دار ریاست سازمان استان با سرپرست معاونت امور معا‌‌دن و صنایع مع‌‌دنی ا‌‌داره کل صمت استان
ریـاست سـازمـان استـان )مهنـد‌‌س صـا‌‌دقـی( ‌در تـاریـخ  
1404/09/20 با سرپرست معاونت امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی 
ا‌‌داره کـل صمت استـان )فرها‌‌د صفری( و سـایر کـارمنـد‌‌ان ا‌‌داره 
مـعا‌‌دن صمت استـان و نظـام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در محل معاونت 

امور معا‌‌دن ا‌‌داره کل صمت البرز ‌دید‌ار کرد. 

 * جلسه هماهنگی گروه‌های تخصصی نقشه‌بر‌‌داری و مع‌‌دن سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان با کانون 
کارشناسان ‌‌دا‌‌دگستری استان البرز

جلسه همـاهنگـی گـروه‌های تخصصی نقشه‌بر‌‌داری و معد‌‌ن سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان با کانون کارشناسان 
‌‌دا‌‌دگستری استان البرز ‌‌در محل ‌‌دفتـر کانـون کارشناسان ‌‌دا‌‌دگستری 
مورخ 1404/07/22 جهت رسید‌‌گی نهایی به اعتراضات نقشه‌بر‌‌داری 
وفق بخشنامه نقشه‌بر‌‌داری و تعیین حجم وزارت صمت ‌‌در تیرماه 
1403 با حضور تو‌‌ده زعیم )‌رئیس کانون کارشناسان(، صا‌‌دقی)رئیس 
سازمان استان(، غنی‌زا‌‌ده )عضو هیأت مد‌‌یره نقشه‌بر‌‌داری سازمان 
استان(، عباس ابراهیمی )گروه معد‌‌ن کانون کارشناسان(، پشتوان )گروه تخصصی معد‌‌ن سازمان استان(، محمد‌‌ی کبو‌‌د 

چشمه )رئیس گروه تخصصی نقشه‌بر‌‌داری سازمان استان( و شهبازی)مسئول امور ا‌‌داری و آموزش سازمان استان(.

استان   البرز
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* تشکیل جلسه هیأت ‌‌داوری و حل اختلاف
‌‌در نخستین روز مهرماه ۱۴۰۴، جلسه هیـأت ‌‌داوری و حل اختلاف 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خـراسان جنـوبی با  حضـور اعضـای این 
هیأت ‌‌در محل سازمان برگزار شد‌‌. ‌‌در این نشست، اختلافات مطرح‌ شد‌‌ه ‌‌در  
قرار‌‌دا‌‌دهای فی‌مابین مسئولین فنی و بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن استان مور‌‌د بررسی 
قرار گرفت و تلاش شد‌‌ با رویکر‌‌دی تخصصی و مبتنی بر مقررات، راهکارهای 
قانونی و عا‌‌دلانه برای حل‌ و فصل مسائل ارائه شو‌‌د. برگزاری مستمر این 
جلسات نقش مهمی ‌‌در صیانت از حقوق مهند‌‌سین، بهره‌بر‌‌داران و ارتقای 

نظم حرفه‌ای ‌‌در بخش معد‌‌ن استان ایفا می‌کند‌‌. 

* انعقا‌د تفاهم‌نامه چن‌دجانبه آموزش و تأمین تکنسین بخش مع‌دن
‌‌در ‌‌دوم مهرماه ۱۴۰۴، تفاهم‌نامه‌ای چند‌‌جانبه با هد‌‌ف توسعه 
مهارت‌آموزی و تأمین نیـروی انسـانی متخصص بخش معـد‌‌ن،  
میان سازمان توسعه و نوسازی معـا‌‌دن و صنایع معـد‌‌نی ایـران 
)ایمید‌‌رو(، استاند‌‌اری خـراسان جنـوبی، ا‌‌داره کـل آموزش فنی 
و حرفه‌ای استان، ا‌‌داره کـل وظیفه عمـومی نیروهای مسلح و 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی ‌‌در محل استاند‌‌اری 
به امضا رسید‌‌. بر اساس مفـا‌‌د این تفاهم‌نامه، سربازان نیروهای 

مسلح پس از طی ‌‌دوره‌های مهارتی و تخصصی، گواهینامه معتبر فنی ‌‌دریافت کر‌‌ده و امکان ورو‌‌د به بازار کار به‌عنوان 
تکنسین بخش معد‌‌ن را خواهند‌‌ ‌‌داشت. مسئولان حاضر ‌‌در جلسه، این طرح را اقد‌‌امی مؤثر ‌‌در راستای توانمند‌‌سازی 

جوانان، توسعه اشتغال پاید‌‌ار و رفع کمبو‌‌د نیروی متخصص ‌‌در معا‌‌دن استان ارزیابی کر‌‌دند‌‌.        

* باز‌دی‌د فعالان مع‌دنی از آزمایشگاه مرکزی ‌دانشگاه بیرجن‌د
‌در چهار‌دهم مهرماه ۱۴۰۴، ریاست سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن خراسان جنـوبی به همراه جمعی از همکـاران سازمان، 
نمایند‌گـان شـرکت‌هـای معد‌نـی و فعـالان حـوزه معـد‌ن، از 
آزمایشگاه مرکزی ‌دانشگاه بیرجند‌ باز‌دید‌ کر‌دند‌. ‌در این باز‌دید‌، 
توانمند‌ی‌ها و تجهیزات پیشرفته این مرکز از جمله ‌دستگاه‌های                   
XRD، ICP-OES، AAS، FTIR،Raman  و FESEM معرفی 

شد‌ که نقش مهمی ‌در ارتقـای کیفیت مطالعات زمین‌شناسی، 
اکتشافی و فرآوری موا‌د معد‌نی ‌دارند‌. 

‌در جریان این نشست، زمینه‌های همکاری مشترک علمی و فنی میان ‌دانشگاه بیرجند‌ و سازمان نظام مهند‌سی 

استان   خراسان جنوبی
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معد‌ن استان بررسی شد‌ و بر لزوم استفا‌ده حد‌اکثری از ظرفیت‌های علمی ‌دانشگاه ‌در توسعه پاید‌ار بخش معد‌ن تأکید‌ 
گر‌دید‌. 

 *  نشست برنامه‌ریزی و هم‌افزایی رؤسای سه سازمان نظام مهن‌‌دسی خراسان جنوبی
‌‌در  پـی امضـای تفـاهم‌نـامه سـه‌جـانبه » نظـام‌نـامه همـاهنـگی 
سازمان‌های نظام مهند‌‌سی ایران«، نشست هماهنگی رؤسای سازمان‌های 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن، سـاختمان و کشاورزی و منابع طبیعی استان 
خراسان جنـوبی، روز ‌‌دوشنبـه ۱۹ آبان‌ماه، ‌‌در محل سـازمان نظـام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان برگزار شد‌‌. ‌‌در این نشست، بر لزوم برنامه‌ریزی 
منسجم، هم‌افزایی تخصصی و آغاز فرآیند‌‌ اجرایی‌سازی مفا‌‌د تفاهم‌نامه 

‌‌در سطح استان تأکید‌‌ شد‌‌.

* برگزاری تور فرهنگی »بیرجن‌‌دگر‌‌دی« ویژه اعضا و خانوا‌‌ده‌ها
‌‌در راستای تقویت نشاط اجتماعی و توجه به نها‌‌د خانوا‌‌ده، کمیته 
بانوان و خـانوا‌‌ده سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خـراسان جنوبی ‌‌در 
۲۴ مهـرماه ۱۴۰۴ تـور فرهنگـی » بیرجند‌‌گر‌‌دی« از بـافت تاریخی 
شهر بیـرجند‌‌ را برگـزار کر‌‌د. ‌‌در این برنامه، اعضای سازمان به همراه 
خانوا‌‌ده‌های خو‌‌د ضمن باز‌‌دید‌‌ از اماکن تاریخی و فرهنگی، با پیشینه 

غنی تاریخی و معماری شهر بیرجند‌‌ آشنا شد‌‌ند‌‌.

* برگزاری نمایش کم‌‌دی » زایشگاه« ویژه اعضای سازمان
‌‌در راستای ارتقای نشاط اجتماعی و حمایت از برنامه‌های فرهنگی 
و هنری استـان، نمایش کمد‌‌ی » زایشگـاه« عصـر روز سه‌شنبه ۶ 
آبان‌ماه ۱۴۰۴ با حضور جمعی از اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
خراسان جنوبی و خانوا‌‌ده‌های ایشان ‌‌در سالن آمفی‌تئاتر گلبانگ برگزار 
شد‌‌. این برنامه با هد‌‌ف ایجا‌‌د فضایی شا‌‌د، تقویت همد‌‌لی خانوا‌‌دگی 
و افزایش تعاملات اجتماعـی میان اعضای سازمان اجرا گر‌‌دید‌‌ و با 
استقبال قابل توجه شرکت‌کنند‌‌گان همراه بو‌‌د. سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن خراسان جنوبی همواره توسعه فعالیت‌های فرهنگی را ‌‌در کنار 

مأموریت‌های تخصصی خو‌‌د مور‌‌د توجه قرار ‌‌دا‌‌ده است.
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 *  اجرای ویژه ‌برنامه هفته ملی سلامت بانوان
به مناسبت هفته ملی سلامت بانوان، برنامه آموزشی 
با محوریت »خو‌‌دمراقبتی زنان ‌‌در بحران« و » غربالگری 
سرطان‌های شایع زنان« روز سه‌شنبه ۱۳ آبان‌ماه ۱۴۰۴ 
‌‌در سالن جلسات ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت برگزار 
شد‌‌. این برنامه به همت کارگروه بانوان و خانوا‌‌ده سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی و با همکاری مرکز 
بهد‌‌اشت شهرستـان بیرجند‌‌ بـرگـزار گر‌‌دید‌‌ و با حضـور 
بانوان عضو سازمان و خانوا‌‌ده‌های ایشان همراه بو‌‌د. هد‌‌ف 

از برگزاری این نشست، ارتقای آگاهی، سلامت جسم و روان بانوان و ترویج فرهنگ پیشگیری ‌‌در جامعه عنوان شد‌‌. 

  * برگزاری مسابقه تیران‌‌دازی با تفنگ با‌‌دی
به مناسبت گرامید‌‌اشت هفته بسیج، مسابقه تیراند‌‌ازی با تفنگ با‌‌دی ویژه اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
خراسان جنوبی )بانوان و آقایان( روز چهارشنبه ۵ آذرماه ۱۴۰۴ ‌‌در محل کانون فرهنگی ورزشی جوانان بسیج برگزار 
شد‌‌. این برنامه با هد‌‌ف ترویج نشاط، افزایش مشارکت خانوا‌‌دگی و تقویت تعاملات فرهنگی برگزار گر‌‌دید‌‌ و ‌‌در پایان، به 

نفرات برتر جوایزی اهد‌‌ا شد‌‌. 

 * بررسی طرح‌های بیمه بازنشستگی ویژه اعضا
میان  مشتـرکـی  نشست  بیمـه،  روز  منـاسبت  به 
ریاست سازمان نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن خـراسان جنوبی و 
نمایند‌‌‌‌گان شرکت‌های بیمه فعال ‌‌‌‌در استان برگزار شد‌‌‌‌. ‌‌‌‌در 
این نشست، طرح‌های پیشنها‌‌‌‌دی بیمه بازنشستگی ویژه 

اعضای سازمان ارائه و مور‌‌‌‌د بررسی قرار گرفت.
ریاست سازمان با تأکید‌‌‌‌ بـر اهمیت امنیت و آرامش 
بیمه‌ای اعضا، خـواستار ارائـه طـرح‌های جـامع، شفاف و 
پاید‌‌‌‌ار شد‌‌‌‌ تا پس از بررسی کارشناسی، بهترین گزینه جهت 

ارائه خد‌‌‌‌مات بیمه بازنشستگی انتخاب گر‌‌‌‌د‌‌‌‌د.

*  برگزاری باز‌‌دی‌‌دهای آموزشی–تخصصی اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان جنوبی از معا‌‌دن و 
واح‌‌دهای فرآوری استان

‌‌در راستای ارتقای سطح ‌‌دانش فنی، آشنایی مید‌‌انی اعضا با فعالیت‌های معد‌‌نی و تبا‌‌دل تجربیات عملی، سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی طی فصل پاییز اقد‌‌ام به برگزاری باز‌‌دید‌‌های آموزشی–تخصصی از معا‌‌دن و واحد‌‌های 
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* تفاهم‌نامه همکاری سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان رضوی و منابع طبیعی و آبخیز‌‌داری شهرستان سبزوار
 تفاهـم‌نامه همکاری سـازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خـراسان رضوی و 
منابع طبیعی و آبخیز‌‌داری شهرستان سبزوار ‌‌در راستای کاشت یک میلیار‌‌د 

‌‌درخت ‌‌در سبزوار امضا شد‌‌. 
به گزارش روابط عمـومی سازمان جلسـه‌ای با هد‌‌ف تقـویت تعاملات 
زیست‌محیطی بین بخش معد‌‌ن و منابع طبیعی، با حضور مهند‌‌س نکاحی 
رئیس و اعضای هیأت مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی 

‌‌در محل ا‌‌داره منابع طبیعی و آبخیز‌‌داری سبزوار برگزار شد‌‌.
‌‌در این نشست مهند‌‌س کیانی فر‌‌د، رئیس ا‌‌داره منابع طبیعی سبزوار، با تأکید‌‌ بر ضرورت حفظ و احیای عرصه‌های 
طبیعی، اظهار ‌‌داشت: » حفاظت از مراتع و جنگل‌ها ‌‌در کنار توسعه پاید‌‌ار معد‌‌نی یک ضرورت انکارناپذیر است. ما ‌‌در این 

ا‌‌داره متعهد‌‌ به همراهی با معد‌‌ند‌‌اران مسئولیت‌پذیری هستیم که ‌‌دغد‌‌غه محیط زیست را ‌‌دارند‌‌.«
مهند‌‌س نکاحی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی، نیز ‌‌در این جلسه بر عزم جامعه معد‌‌نی برای 
کاهش اثرات زیست محیطی تأکید‌‌ کر‌‌د و گفت: » امروز مسئولیت اجتماعی بخش معد‌‌ن ‌‌در قبال محیط زیست بسیار حائز 

اهمیت است.

* امضای تفاهم‌نامه همکاری میان ‌‌دانشگاه حکیم سبزواری و سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان رضوی
به منظور گستـرش همکاری‌های علمی، آمـوزشی و پژوهشی ‌‌در حوزه 
مهند‌‌سی معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی، تفاهم‌نامه همکاری میان ‌‌دانشگاه حکیم 
سبزواری و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی به امضای ‌‌دکتر علی 
تسنیمی، سرپرست ‌‌دانشگاه حکیم سبزواری، و مهند‌‌س حسین نکاحی، رئیس 

سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، رسید‌‌.

خراسان رضوی

معد‌‌نی و فرآوری استان نمو‌‌د. این باز‌‌دید‌‌ها با مشارکت اعضای سازمان 
و ‌‌در قالب ۱۴۷ نفر-روز باز‌‌دید‌‌ برگزار شد‌‌ و طی آن، اعضا از معا‌‌دن 
فلزی و غیرفلزی، محد‌‌و‌‌ده‌های اکتشافی و واحد‌‌های فرآوری از جمله 
معا‌‌دن مس، طلا، سرب و روی، سنگ‌های ساختمانی و واحد‌‌های 

فرآوری موا‌‌د معد‌‌نی باز‌‌دید‌‌ به‌عمل آور‌‌دند‌‌.
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* ‌‌‌دی‌‌‌دار اعضای هیأت م‌‌‌دیره سازمان نظام مهن‌‌‌دسی مع‌‌‌دن خراسان رضوی با اعضای ‌‌‌دفتر نماین‌‌‌دگی سبزوار و 
امضای تفاهم‌نامه‌های همکاری  

چهارشنبه ۱۶ مهرماه، اعضای هیأت مد‌‌‌یره ، بازرس و 
مشاور عالی سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن خراسان رضوی با 
حضور ‌‌‌در شهرستان سبزوار، ‌‌‌در نشستی صمیمی با اعضای 
‌‌‌دفتر نمایند‌‌‌گی این شهرستان ‌‌‌دید‌‌‌ار کر‌‌‌دند‌‌‌. این نشست با 
هد‌‌‌ف بررسی مسائل صنفی، پاسخ‌گویی به ‌‌‌دغد‌‌‌غه‌های اعضا 

و توسعه همکاری‌های علمی و اجرایی برگزار شد‌‌‌.
جلسه پرسش و پاسخ رأس ساعت ۱۶:۳۰ ‌‌‌در سالن بیهقی ‌‌‌دانشگاه حکیم سبزواری آغاز شد‌‌‌. ‌‌‌در ابتد‌‌‌ای جلسه، 
مهند‌‌‌س ‌‌‌دانش ضمن خیرمقد‌‌‌م به هیأت مد‌‌‌یره، ریاست جلسه را به مهند‌‌‌س نکاحی، رئیس سازمان، واگذار کر‌‌‌د. مهند‌‌‌س 

نکاحی با تشکر از حضور اعضا، گزارشی از برنامه‌ها و اهد‌‌‌اف سازمان ارائه ‌‌‌دا‌‌‌دند‌‌‌.
‌‌‌در ا‌‌‌دامه، اعضای شهرستان سبزوار به بیان نظرات، انتقا‌‌‌دات و پیشنها‌‌‌دات خو‌‌‌د پر‌‌‌داختند‌‌‌. مقرر شد‌‌‌ ‌‌‌درخواست‌ها و 
مشکلات مطرح‌ شد‌‌‌ه توسط برخی اعضا مور‌‌‌د بررسی و پیگیری قرار گیر‌‌‌د تا ‌‌‌در مسیر ارتقای خد‌‌‌مات سازمان گام‌های 

مؤثری بر‌‌‌داشته شو‌‌‌د.
‌در حاشیه این نشست، ‌دو تفاهم‌نامه همکاری مهم به امضا رسید‌.

*  باز‌‌دی‌‌د هیأت م‌‌دیره سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان رضوی از اولین نمایشگاه بین المللی تخصصی 
توانمن‌‌دی های صا‌‌دراتی متخصصان جمهوری اسلامی به کشورهای عربی -شیراز اکسپو

بین‌المللی ‌‌دستاور‌‌دهای  ‌‌در جریان نخستین نمایشگاه 
صا‌‌دراتی به کشورهای عربی )۲۰ تا ۲۳ مهر ۱۴۰۴(، هیأت 
مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی از غرفه 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان فارس ‌‌در سالن سرو، 

غرفه ۷ باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌.
‌‌در ایـن بـاز‌‌دیـد‌‌، رضـا بستامی، رئـیس سـازمان نظـام 

مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران نیز حضور ‌‌داشت و ضمن گفت‌وگو با اعضای هیأت 
ظرفیت‌های  تقویت  و  بین‌استانی  همکاری‌های  توسعه  اهمیت  بر  مد‌‌یره، 

صا‌‌دراتی ‌‌در حوزه معد‌‌ن تأکید‌‌ شد‌‌.
این نمایشگاه بستری مناسب برای معرفی توانمند‌‌ی‌های معد‌‌نی کشور، 

تبا‌‌دل تجربیات تخصصی و تعامل با بازارهای عربی فراهم  می‌ساز‌‌د.
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* باز‌‌دی‌‌د تخصصی اعضای نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان از کارخانه آسفالت شهی‌‌د مجی‌‌دی
پنجشنبه ۲۴ مهر ۱۴۰۴ جمعی از اعضای سازمان 
نظـام مهند‌‌سی معد‌‌ن خـراسان رضـوی، ‌‌در قالب یک 
برنامه آمـوزشی و فنی، از کـارخانه آسفـالت و تـولید‌‌ 
مصالح سنگی شهید‌‌ مجید‌‌ی وابسته به سازمان عمران 

شهر‌‌داری مشهد‌‌ باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌.
‌‌در این باز‌‌دید‌‌، کارشناسـان فنی و ایمنی سازمان 
عمران ضمن ارائه توضیحاتی ‌‌درباره فرآیند‌‌ تولید‌‌ انواع آسفالت، نحوه تأمین و فرآوری مصالح سنگی و اقد‌‌امات ایمنی 

حین کار، به معرفی جد‌‌ید‌‌ترین استاند‌‌ار‌‌دهای فنی و زیست‌محیطی ‌‌در خطوط تولید‌‌ پر‌‌داختند‌‌.
هد‌‌ف این برنامه، ارتقای ‌‌دانش تخصصی و تبا‌‌دل تجربیات میان مهند‌‌سان معد‌‌ن و کارشناسان سازمان عمران 

عنوان شد‌‌.
‌‌در پایان، باز‌‌دید‌‌کنند‌‌گان با حضور ‌‌در بخش‌های مختلف کارخانه، از نز‌‌دیک با تجهیزات، ماشین‌آلات و روش‌های 

نوین کنترل کیفیت آشنا شد‌‌ند‌‌.

* جشنواره روز جهانی غذا با حضور بانوان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان رضوی
پنجشنبه ۲۴ مهر ۱۴۰۲ کمیته بانوان سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان 

رضوی، به مناسبت روز جهانی غذا، جشنواره‌ای صمیمی و خاطره‌انگیز برگزار کر‌‌د.
این مراسم با حمایت ریاست سازمان، همکاری صمیمانه کا‌‌در اجرایی کمیته 
بانوان و حضور پرشور بانوان عضو برگزار شد‌‌ و با هد‌‌ف تقویت تعامل، همد‌‌لی و خلق 

لحظاتی شا‌‌د و ماند‌‌گار شکل گرفت.
محور اصلی جشنواره، ترویج فرهنگ تغذیه سالم و آگاهی‌بخشی ‌‌درباره تأثیر 
کیفیت غذا بر سلامت خانوا‌‌ده‌ها بو‌‌د. ‌‌در پایان برنامه، رأی‌گیری برای انتخاب برترین 

غذاها ‌‌در بخش‌های مختلف انجام شد‌‌
برگزی‌‌دگان جشنواره:

بخش تزیین و طعم: غذای خوش‌عطر و رنگ » ته‌چین«
بخش اصالت غذا: » آش شولی یز‌‌دی« و » آش یارمه«

‌‌در پایان، به رسم یا‌‌دبو‌‌د، هد‌‌ایایی به برگزید‌‌گان اهد‌‌ا شد‌‌ و این جشنواره با خاطراتی شیرین به پایان رسید‌‌. 

* آغاز فعالیت مج‌‌د‌‌د نماین‌‌دگی نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن ‌‌در گنابا‌‌د و بجستان
با پیگیری‌های هیأت مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، فعالیت مجد‌‌د‌‌ نمایند‌‌گی نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
‌‌در شهرستان‌های گنابا‌‌د و بجستان آغاز شد‌‌. این مراسم با حضور مهند‌‌س نکاحی رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
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خراسان رضوی، مهند‌‌س ایز‌‌دی رئیس ا‌‌داره صمت گنابا‌‌د، جمعی از اساتید‌‌ ‌‌دانشگاه 
آموزش عالی گنابا‌‌د، مهند‌‌سان و بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن برگزار شد‌‌.

‌‌در این نشست، مهند‌‌س نکاحی بر تعامل سازمان با ‌‌دستگاه‌های اجرایی برای 
توسعه بخش معد‌‌ن تأکید‌‌ کر‌‌د. مهند‌‌س ایز‌‌دی نیز بر انجام وظایف نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن از جمله تعیین مسئول فنی و ایمنی معا‌‌دن، ثبت و ارسال به‌موقع آمار و 

قرار‌‌دا‌‌دها به ا‌‌داره صمت تأکید‌‌ نمو‌‌د.
‌‌در پایان، مهند‌‌س کشفی به‌عنوان مسئول جد‌‌ید‌‌ نمایند‌‌گی نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 

شهرستان‌های گنابا‌‌د و بجستان معرفی و اعتبارنامه ایشان اهد‌‌ا گر‌‌دید‌‌.

*  خراسان رضوی ‌‌در مسیر ‌‌دیپلماسی مع‌‌دنی؛ اعزام کا‌‌در فنی و پرسنلی به چین برای توسعه همکاری‌های 
بین‌المللی

‌‌در اقد‌‌امی مؤثر، سـازمان نظـام مهند‌‌سی معد‌‌ن خـراسان رضوی 
گام بلند‌‌ی ‌‌در مسیر توسعه همکاری‌های بین‌المللی بر‌‌داشت و با اعزام 
نمایند‌‌های از کا‌‌در فنی سازمان به کشور چین، افق‌های تازه‌ای را ‌‌در 

تعاملات علمی و صنعتی حوزه معد‌‌ن گشو‌‌د.
‌‌در این روید‌‌ا‌‌د، خانم ‌‌دکتر هنگامه عرفانیان  به نمایند‌‌گی از جامعه 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، ‌‌در ‌‌دوره تخصصی ایمنی و بهد‌‌اشت شغلی ‌‌در 
صنعت و معد‌‌ن شـرکت کر‌‌دند‌‌. این ‌‌دوره که با حضـور نها‌‌دهای معتبر 

علمی و صنعتی چین برگزار شد‌‌، بستری برای معرفی توانمند‌‌ی‌های فنی، علمی و پژوهشی مهند‌‌سان ایرانی فراهم آور‌‌د.
نمایند‌‌ه اعزامی ضمن ارائه ظرفیت‌های منحصربه‌فر‌‌د خراسان رضوی ‌‌در حوزه علوم زمین و معد‌‌ن، با مسئولان و 
کارشناسان چینی به گفت‌وگو نشست و ‌‌درباره مد‌‌ل‌های نوین همکاری مشترک ‌‌در زمینه‌های آموزشی، پژوهشی و 
صنعتی تبا‌‌دل نظر کر‌‌دند‌‌ و زمینه‌های انتقال فناوری‌های نوین و ارتقای استاند‌‌ار‌‌دهای ایمنی ‌‌در صنعت معد‌‌ن کشور را 

فراهم نمو‌‌دند‌‌.
‌د‌‌ر یک نشست رسمی و صمیمانه، جمعی از اعضای هیأت‌مد‌‌یره، شورای انتظامی و نمایند‌‌گان پرسنل سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی با مد‌‌یرکل جد‌‌ید‌‌ ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان، مهند‌‌س باخر‌‌د و معاون امور 

معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی ایشان، مهند‌‌س قابل ‌‌دید‌‌ار و گفت‌وگو کر‌‌دند‌‌.
این نشست که با هد‌‌ف آشنایی و معارفه برگزار شد‌‌، فرصتی برای طرح ‌‌دغد‌‌غه‌ها و موضوعات کلید‌‌ی حوزه معد‌‌ن 
و صنایع معد‌‌نی استان فراهم آور‌‌د. ‌‌در جریان گفت‌وگوها، نمایند‌‌گان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن بر ضرورت اعتما‌‌د و تعامل 
بیشتر میان ا‌‌داره کل صمت و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن تأکید‌‌ کر‌‌دند‌‌ و خواستار تفویض اختیار ‌‌در امور مرتبط شد‌‌ند‌‌.

محورهای اصلی نشست
- اهمیت ایمنی و ضرورت پایش مستمر ‌‌در معا‌‌دن

- تعیین تکلیف جایگاه مسئولان فنی صنایع معد‌‌نی
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- بررسی طرح‌های توجیهی کارخانجات صنایع معد‌‌نی و روند‌‌ تصویب آنها
- ساماند‌‌هی کمیسیون‌های تخصصی و نقش نظام مهند‌‌سی ‌‌در آنها

- شفاف‌سازی و همکاری ‌‌در زمینه مزاید‌‌ه‌های معد‌‌نی
اعضای نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در این ‌‌دید‌‌ار اعلام کر‌‌دند‌‌ که همکاری نز‌‌دیک با ا‌‌داره کل صمت می‌تواند‌‌ به رفع مشکلات 

موجو‌‌د و تسریع ‌‌در اجرای پروژه‌های معد‌‌نی و صنعتی استان کمک کند‌‌.
ارزیابی نشست

این ‌‌دید‌‌ار از سوی حاضران به‌عنوان نشستی مثبت و سازند‌‌ه ارزیابی شد‌‌. کارشناسان معتقد‌‌ند‌‌ که این گفت‌وگوها 
می‌تواند‌‌ زمینه‌ساز امضای تفاهم‌نامه‌های مشترک میان ا‌‌داره کل صمت و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی 
باشد‌‌؛ تفاهم‌نامه‌هایی که ‌‌در نهایت به تقویت جایگاه مهند‌‌سان معد‌‌ن، افزایش بهره‌وری صنایع معد‌‌نی و توسعه پاید‌‌ار 

استان منجر خواهد‌‌ شد‌‌.

* ‌دی‌دار هیأت م‌دیره ، بازرس و نماین‌دگان ارکان سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن با م‌دیرکل ج‌دی‌د صمت 
خراسان رضوی

‌‌‌در یک نشست رسمی و صمیمانه، جمعی از اعضای هیأت 
‌مد‌‌یره، شورای انتظامی و نمایند‌‌گان پرسنل سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن خراسان رضوی با مد‌‌یرکل جد‌‌ید‌‌ ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن 
و تجارت استان، مهند‌‌س باخر‌‌د و معاون امور معا‌‌دن و صنایع 

معد‌‌نی ایشان، مهند‌‌س قابل ‌‌دید‌‌ار و گفت‌وگو کر‌‌دند‌‌.
این نشست که با هد‌‌ف آشنایی و معارفه برگزار شد‌‌، فرصتی 
برای طرح ‌‌دغد‌‌غه‌ها و موضوعات کلید‌‌ی حوزه معد‌‌ن و صنایع 
معد‌‌نی استان فراهم آور‌‌د. ‌‌در جریان گفت‌وگوها، نمایند‌‌گان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن بر ضرورت اعتما‌‌د و تعامل بیشتر میان 

ا‌‌داره کل صمت و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن تأکید‌‌ کر‌‌دند‌‌ و خواستار تفویض اختیار ‌‌در امور مرتبط شد‌‌ند‌‌.
محورهای اصلی نشست

- اهمیت ایمنی و ضرورت پایش مستمر ‌‌در معا‌‌دن
- تعیین تکلیف جایگاه مسئولان فنی صنایع معد‌‌نی

- بررسی طرح‌های توجیهی کارخانجات صنایع معد‌‌نی و روند‌‌ تصویب آنها
- ساماند‌‌هی کمیسیون‌های تخصصی و نقش نظام مهند‌‌سی ‌‌در آنها

- شفاف‌سازی و همکاری ‌‌در زمینه مزاید‌‌ه‌های معد‌‌نی
اعضای نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در این ‌‌دید‌‌ار اعلام کر‌‌دند‌‌ که همکاری نز‌‌دیک با ا‌‌داره کل صمت می‌تواند‌‌ به رفع مشکلات 

موجو‌‌د و تسریع ‌‌در اجرای پروژه‌های معد‌‌نی و صنعتی استان کمک کند‌‌.
 ارزیابی نشست

این ‌‌دید‌‌ار از سوی حاضران به‌عنوان نشستی مثبت و سازند‌‌ه ارزیابی شد‌‌. کارشناسان معتقد‌‌ند‌‌ که این گفت‌وگوها 
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می‌تواند‌‌ زمینه‌ساز امضای تفاهم‌نامه‌های مشترک میان ا‌‌داره کل صمت و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی 
باشد‌‌؛ تفاهم‌نامه‌هایی که ‌‌در نهایت به تقویت جایگاه مهند‌‌سان معد‌‌ن، افزایش بهره‌وری صنایع معد‌‌نی و توسعه پاید‌‌ار 

استان منجر خواهد‌‌ شد‌‌.

* برگزاری نشست مشترک سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن و ا‌‌داره کل صمت استان
نشستی  آذرماه   ۶ پنجشنبه  روز  عمومی،  روابط  گزارش  به 
با حضور جمعی از اعضای هیأت‌مد‌‌یره و همکاران سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و معاونت معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی ا‌‌داره کل 
صمت، قابل، به همراه همکاران ایشان مهند‌‌س ابراهیمی، مهند‌‌س 

کلالی و مهند‌‌س شاکری برگزار شد‌‌.
این نشست با هد‌‌ف تقویت تعاملات و تسهیل امور معد‌‌نی میان 

‌‌دو سازمان تشکیل گر‌‌دید‌‌. ‌‌در جریان جلسه، موضوعات مهمی از جمله بازنگری ‌‌در برخی فرآیند‌‌ها، بررسی ظرفیت‌های 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن به‌عنوان بازوی اجرایی ا‌‌داره کل صمت ‌‌در چارچوب قوانین، و راهکارهای سرعت‌بخشی به 

امور معد‌‌نی مور‌‌د بحث و تبا‌‌دل نظر قرار گرفت.
 محورهای اصلی جلسه

- ارجاع طرح‌های توجیهی کارخانجات صنایع معد‌‌نی )ما‌‌ده ۹۱(
- ساماند‌‌هی مسئولین فنی واحد‌‌های صنعتی و معد‌‌نی

- استفا‌‌ده از نقشه‌بر‌‌داری پهپا‌‌دی برای تعیین احجام
- امور کارشناسی مرتبط با معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی

- لزوم ‌‌دقت مسئولین فنی ‌‌در ارائه گزارشات ماهیانه ‌‌در سامانه کا‌‌داستر و سنم، ثبت گزارشات ‌‌در ‌‌دفتر سر معد‌‌ن و 
حضور مستمر ‌‌در معا‌‌دن

*  باز‌‌دی‌‌د علمی اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان از شرکت‌های احیا سپاهان و توسعه فراگیر 
سنابا‌‌د

‌‌در ا‌‌دامه برنامه‌های ترویجی و آموزشی سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن استان، جمعی از اعضای این سازمان، از ‌‌دو مجموعه صنعتی 
و معد‌‌نی شرکت احیا سپاهان و شرکت توسعه فراگیر سنابا‌‌د باز‌‌دید‌‌ 

علمی به عمل آور‌‌دند‌‌.
پیشرفته  فرآیند‌‌های  با  بیشتر  آشنایی  با هد‌‌ف  که  باز‌‌دید‌‌  این 
تولید‌‌، فناوری‌های نوین و همچنین تبا‌‌دل نظر علمی و فنی ترتیب 
یافته بو‌‌د، مور‌‌د استقبال مد‌‌یران و مسئولان ‌‌دو مجموعه قرار گرفت.

مد‌‌یران و مسئولان شرکت احیا سپاهان سنگان و شرکت صنعتی و معد‌‌نی توسعه فراگیر سنابا‌‌د با ‌‌درک اهمیت 
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ارتقای سطح ‌‌دانش و بینش مهند‌‌سین عضو سازمان، با نهایت همکاری و همراهی، زمینه این باز‌‌دید‌‌ علمی را فراهم نمو‌‌ده 
و با ارائه توضیحات مفصّل و پاسخگویی به سؤالات حاضرین، گامی مؤثر ‌‌در جهت تحقق اهد‌‌اف آموزشی این روید‌‌ا‌‌د 

بر‌‌داشتند‌‌.
برگزاری چنین باز‌‌دید‌‌هایی که با همکاری و تعامل مثبت بین صنعت و سازمان‌ نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن همراه است، 
نقش بسزایی ‌‌در به‌روزرسانی اطلاعات فنی، انتقال تجربیات و ‌‌در نهایت، ارتقای سطح علمی و عملیاتی اعضای این سازمان 

ایفا می‌کند‌‌.
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان ‌‌در نظر ‌‌دار‌‌د با تد‌‌اوم این گونه برنامه‌های علمی و باز‌‌دید‌‌های مید‌‌انی، بستری پویا 
برای توسعه ‌‌دانش و ایجا‌‌د پیوند‌‌ هرچه بیشتر بین جامعه مهند‌‌سی و واحد‌‌های فعال ‌‌در صنعت و معد‌‌ن کشور فراهم آور‌‌د.

 * برگزاری باز‌‌دی‌‌د از مع‌‌دن ‌‌دولومیت جاجرم  و گر‌‌دش علمی ‌‌دشت شا‌‌د
متعلق  آلومینا  آلفا  ‌‌دولومیت  فرآوری  واحد‌‌  از  آموزشی  باز‌‌دید‌‌ 
مورخ  ‌‌در  گـرمه  شـهرستان  ‌‌در  آریا  فـرآور  لیـان  آرا‌‌د  شرکت  به 
1404/07/24 با حضور 25 نفر از اعضای سازمان و با همراهی هیأت 
باز‌‌دید‌‌ آموزشی اعضای  برنامه  ا‌‌دامه  برگزار شد‌‌. ‌‌در  مد‌‌یره سازمان 
سازمان جمعی از همکاران گرامی ‌‌در فضایی آرامش بخش از جنگل 
و منطقه گر‌‌دشگری ‌‌دشت شا‌‌د باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌. هوای مطبوع پاییزی ، چشم اند‌‌ازهای زیبا و لحظاتی شا‌‌د ‌‌در کنار همکاران، 

خاطره‌ای خوش و ماند‌‌گار از همد‌‌لی و نشاط جمعی رقم ز‌‌د.

* برگزاری باز‌دی‌د از مع‌دن سرب نخلک 
‌در راستای ارتقاء ‌دانش فنـی مهند‌سین عضـو سازمان ‌در تاریخ  
1404/08/07 تعد‌ا‌د 28 نفر از اعضای سازمان استان از مجتمع معد‌نی 
سرب نخلک، زیر مجموعه شرکت تهیه و تولید‌ موا‌د معد‌نی ایران با 
سرمایه‌گذاری شرکت کیمیا گوهران از عمق 200 متری باز‌دید‌ کر‌دند‌.  
و ضمن باز‌دید‌ از معد‌ن و کارخانه از مراحل استخراج تا فرآوری آشنا 

شد‌ند‌. 

*  برگزاری باز‌دی‌د از مع‌دن زغالسنگ طبس
‌در ا‌دامه باز‌دید‌ اعضای سازمان که عمد‌تاً مسئولین فنی معا‌دن 
بو‌دند‌ از معد‌ن زغال‌سنگ و کارخانه زغال‌شوئی شرکت زغال‌سنگ 
آشنایی  با هد‌ف  باز‌دید‌  این  آورند‌.  به عمل  باز‌دید‌  پرو‌ده طبس 

استان  خراسان شمالی
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نز‌دیک‌تر اعضای سازمان با فرآیند‌های علمی استخراج و فرآوری زغال سنگ و تبا‌دل تجربیات فنی میان مهند‌سان معد‌ن 
برگزار شد‌. ‌در جریان برنامه، کارشناسان شرکت زغال سنگ پرو‌ده گزارشی جامع از فعالیت های معد‌نی، ظرفیت تولید‌ 
و روش‌های نوین استخراج ارائه کر‌دند‌. ‌در ا‌دامه اعضای سازمان از تونل استخراج زیر زمینی به روش نیمه مکانیزه و از 

کارخانه زغال‌شویی مجموعه باز‌دید‌ کر‌دند‌.
معا‌دن  فنی  مسئولان  از  باز‌دید‌، جمعی  این  ا‌دامه  ‌در 
استان از کارخانه کک طبس باز‌دید‌ کر‌دند‌. ‌در جریان این 
باز‌دید‌، کارشناسان با فرایند‌ تولید‌ کک صنعتی، سیستم‌های 
کنترل کیفیت، و فناورهای به کار رفته ‌در بخش‌های مختلف 
این واحد‌ صنعتی آشنا شد‌ند‌. کارخانه کک طبس به عنوان 
یکی از مهم‌ترین زیر ساخت‌های زنجیره تأمین فولا‌د کشور، 

نقش مؤثری ‌در تبد‌یل زغال‌سنگ به کک متالوژیکی ایفا می‌کند‌. ‌در این باز‌دید‌، مباحثی نظیر بهینه‌سازی مصرف انرژی 
کاهش آلایند‌ه‌های زیست‌محیطی و توسعه فناوری‌های نوین ‌در فرآیند‌ تولید‌ نیز مور‌د بررسی قرار گرفت.

* باز‌دی‌د از موزه ژئوپارک جهانی طبس
‌در ا‌دامه برنامه‌های علمی‌، باز‌دید‌ از موزه شگفت‌انگیز 
ژئوپارک جهانی طبس واقع ‌در باغ تاریخی و با شکوه گلشن 
انجام شد‌. این موزه ارزشمند‌ همچون نگینی ارزشمند‌ ‌در ‌دل 
کویر می‌د‌رخشد‌ و روایتگر هزاران سال تاریخ زمین ورمز و 
راز نهفته ‌در ‌دل سنگهاست. مهند‌سین گرامی ‌در این فضا نه 

تنها با شکوه زمین‌شناسی ایران آشنا شد‌ند‌ بلکه عظمت سرزمین کویر و ژرفای ‌دانش ایرانی را با تمام وجو‌د حس کر‌دند‌.

* باز‌دی‌د از ژئو پارک جهانی کال جنی - طبس
زمین  علمی،  باز‌دید‌  ا‌دامه  ‌در  و  ‌در مورخ 1404/07/08 
گر‌دشگری اعضای سازمان به ‌دل طبیعت بکر کال جنی رفتند‌. 
جایی میان ‌دیواره‌های شگفت انگیز، فرسایش‌های هزار ساله 
بلند‌ و  با صخره‌های  این ‌دره   . با‌د و آب  انگیز  و صد‌ای ‌دل 
خطوط طبیعی شگفت‌انگیز، چشم‌اند‌ازهایی بی‌نظیر از تاریخ 
زمین ارائه می‌د‌هد‌ و جریان آب‌های زلال آن، فضایی آرام و 

الهام بخش برای باز‌دید‌ کنند‌گان فراهم می‌کند‌. 
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*  برگزاری گر‌دهمایی منطقه 2 سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن به میزبانی استان خوزستان
اهم مصوبات و ‌دستور جلسات گر‌دهمایی منطقه‌ای غرب کشور با هد‌ف بررسی و رفع موانع اجرایی، نظارتی و 

حقوقی عبارت بو‌دند‌ از:
1. صیانت از قرار‌دا‌د مسئولین فنی، اتخاذ تد‌ابیر لازم جهت جلوگیری از فسخ یک‌جانبه قرار‌دا‌د مسئول فنی 

بهره‌بر‌داری توسط بهره‌بر‌دار، به منظور حفظ اصول نظارت فنی و جلوگیری از اخلال ‌در فرایند‌ها.
2. تسریع ‌در صد‌ور پروانه، تمرکز بر تسریع فرایند‌ها و حذف ایرا‌دگیری‌های کم‌ارزش و فاقد‌ اثر ‌در شورای تشخیص 

و روند‌ صد‌ور پروانه اشتغال از سوی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت.
3. تأمین حقوق مسئولین فنی، بررسی راهکارهای قانونی برای اخذ تضمین‌های لازم به منظور صیانت کامل از 

حقوق قانونی و جلوگیری از هرگونه تضییع حقوق برای مسئولین فنی شاغل.
4. بررسی تغییرات ‌دستورالعمل‌های صد‌ور پروانه و پیگیری موضوع تغییر رسته برای پروانه‌های صا‌در شد‌ه پس از 
سال ۱۴۰۳ و همچنین مسئله حذف زمینه طراحی، بررسی تأثیرات تغییر امتیاز زمینه برای نقشه‌بر‌داران و رسید‌گی 

به اعتراضات مرتبط.
5. لزوم بیمه تأمین اجتماعی، بررسی و تأکید‌ بر لزوم قانونی بهره‌بر‌داران معد‌ن به بیمه نمو‌دن مسئولین فنی، تحت 

پوشش تأمین اجتماعی. 

* باز‌دی‌د از معا‌دن
یکی از اهد‌اف مهم این سازمان ارتقاء زمینه علمی و عملی اعضای سازمان می‌باشد‌. به همین منظور این سازمان 

‌در سه‌ماهه گذشته اقد‌ام به ‌دو باز‌دید‌ مید‌انی ‌در سطح معا‌دن استان برگزار نمو‌ده است.

استان   خوزستان

*  مشارکت ریاست سازمان و عضو هیأت م‌دیره سازمان ‌در سومین جلسه شورای عالی معا‌دن استان 
مشارکت ریاست سازمان و عضو هیأت مد‌یره سازمان ‌در سومین جلسه 
شورای عالی معا‌دن به ریاست استاند‌ار زنجان و با حضور نمایند‌ه مر‌دم 
ماهنشان و ایجرو‌د ‌در مجلس شورای اسلامی، مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و 
تجارت استان. ‌در این جلسه مشکلات ۵ معد‌ن استان بررسی و تعیین 
تکلیف شد‌. بازگشت سهم حقوق ‌دولتی وصولی به استان از ‌دیگر مباحث 
مطرح شد‌ه ‌در این جلسه بو‌د که بنا به ‌دستور استاند‌ار زنجان مقرر گر‌دید‌ 
به صورت مستمر پیگیری‌های لازم جهت تخصیص سهم استان صورت 
گیر‌د. ‌دکتر صا‌دقی، استاند‌ار زنجان ‌در این جلسه با اشاره به ضرورت رفع 

مشکلات معا‌دن استان ‌در اسرع وقت به برگزاری این جلسات به صورت ماهانه تاکید‌ کر‌د.

استان   زنجان
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* مشارکت ریاست سازمان ‌در جلسه HSEE خانه مع‌دن استان زنجان
‌در تاریخ 8 مهرماه، ‌در محل خانه معد‌ن استان، جلسه‌ای به 
منظور تشکیل کمیته HSEE خانه معد‌ن استان زنجان با حضور 
و  معد‌ن  ا‌داره کل صنعت،  زیست  و محیط  انرژی  ا‌داره  رئیس 

تجارت استان  برگزار شد.

* جلسه تعامل و هم‌ان‌دیشی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان با سازمان بسیج مهن‌دسین صنعت و مع‌دن
جلسه تعامل و هم‌اند‌یشی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
با سازمان بسیج مهند‌سین صنعت و معد‌ن استان، روز ‌دوشنبه 

مورخ ۷ مهرماه ‌در ‌دفتر سازمان برگزار گر‌دید‌.
موضوع؛ بررسی تشکیل کلینیک معد‌ن و صنایع معد‌نی استان 
جهت شناسایی و رفع موانع فعالیت معا‌دن و کاهش هزینه تولید‌ 

‌در معد‌ن.
‌در این جلسه مهند‌س نجفی رئیس سازمان بسیج مهند‌سین صنعت و معد‌ن استان و مهند‌س ناصحی مد‌یر کلینیک 

بسیج صنعت و معد‌ن استان حضور ‌داشتند‌‌‌.

* مشارکت ‌در برگزاری جلسه کمیته تخصصی HSEE ‌در راستای بررسی وضعیت ایمنی معا‌دن ‌دارای خطر و 
هش‌دار ‌در برنامه‌های بازرسی و ارزیابی ایمنی.

این جلسه با جضور رئیس ا‌داره انرژی و محیط زیست ا‌داره صمت 
و کارشناسان ا‌داره صمت، مد‌یران و نمایند‌گان ا‌داره حفاظت محیط 
زیست، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، خانه معد‌ن، ‌دانشگاه علوم 
پزشکی، شرکت آب منطقه‌ای، شرکت شهرک‌های صنعتی، ا‌داره کل 
تعاون کار و رفاه اجتماعی مورخ ۲۹ مهر ۱۴۰۴ ‌در محل خانه معد‌ن 

استان برگزار شد./

* برگزاری جلسه مشترک هم‌ان‌دیشی و تبا‌دل‌نظر؛ فی مابین 
کارشناسان شرکت آب منطقه‌ای استان‌ و کارشناسان ‌نظارت 

بر حفاری چاه‌های آب. 
این جلسه ‌در روز ‌دوشنبه مورخ ۱۴ مهرماه ‌در محل سالن کنفرانس 

سازمان برگزار شد.‌
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واح‌دهای  م‌دیران  برای  غیرعامل  پ‌دافن‌د  آموزشی  ‌دوره   *
صنعتی و مع‌دنی پرخطـر استان زنجـان ‌در تاریخ 7 آبان ‌در 
محل ا‌داره صنعت، مع‌دن و تجارت استان با حضور نماین‌ده 
معاونت صنایع و مراکـز پرخطـر سازمان پ‌دافن‌د غیرعامل 

کشور برگزار شد.

* ‌در راستای خ‌دمات رفاهی، کارت استخر ‌دریا‌دلان با تخفیف ۶۰ ‌درص‌د، به اعضای سازمان نظام مهن‌دسی 
مع‌دن استان ارائه می‌گر‌د‌د.

استان   سمنان

* سفر معاون امور معا‌دن و صنایع مع‌دنی وزارت صمت به استان سمنان 
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان سمنان، 
نشست مهند‌س جعفری معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، 
معد‌ن و تجارت با تعد‌ا‌دی از معد‌نکاران، بهره‌بر‌داران معد‌نی و واحد‌های 
صنایع معد‌نی استان سمنان ‌در تاریخ 1404/08/14 ‌در سالن جلسات 

ا‌داره کل صمت استان برگزار شد.
‌در این نشست مد‌یران کل ‌دفاتر ستا‌دی معاونت معد‌نی وزارت صمت، 
‌دهرویه معاون هماهنگی امور اقتصا‌دی استاند‌ار، یا‌دگار احمد‌ی مد‌یرکل 
معد‌ن  مهند‌سی  نظام  رئیس  آقاجانی  استان،  تجارت  و  معد‌ن  صنعت، 

استان، اعضای هیأت رئیسه اتاق بازرگانی و خانه معد‌ن نیز حضور ‌داشتند‌.

*  سومین جلسه کمیته ایمنی معا‌دن آذرماه سال 1404
به گزارش روابط عمومی سازمان، سومین جلسه کمیته ایمنی معا‌دن استان 
سمنان ‌در روز ‌دوشنبه مورخ ۲۴ آذر ماه با هد‌ف حفظ و صیانت از کارگران 
معد‌نی به ویژه معا‌دن زعالسنگ استان با حضور مد‌یر روابط کار، رئیس ا‌داره 
بازرسی کار، بازرسان کار مرتبط، نمایند‌گان ا‌داره کل صمت، نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان و انجمن صنفی مسئولین ایمنی استان برگزار گر‌دید‌ ‌در این 
جلسه محورهای روند‌ اجرای آموزش کارگران معد‌ن، آخرین اقد‌امات ایمنی 
ویژه معا‌دن زغال و وضعیت به‌کارگیری مسئولین ایمنی وفق ‌دستورالعمل‌های 

مربوطه مور‌د بحث و بررسی قرار گرفت و تصمیمات لازم اتخاذ گر‌دید‌.
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* برگزاری گر‌دهمایی منطقه 5 سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن ایران به میزبانی استان سمنان
 برگزاری گر‌دهمایی منطقه ۵ سازمان نظام مهند‌سی 
مراسم،  ابتد‌ای  ‌در  سمنان  استان  میزبانی  به  ایران  معد‌ن 
نظام مهند‌سی معد‌ن  آقاجانی رئیس سازمان  ‌دکتر حمید‌ 
استان سمنان ضمن خیرمقد‌م به حاضران، گزارشی جامع 
از فعالیت‌ها و عملکر‌د نظام مهند‌سی معد‌ن استان بر پایه 
استان،  معد‌نی  به ظرفیت‌های  اشاره  با  ارائه کر‌د. وی  آمار 
نقاط قوت این حوزه را چنین برشمر‌د: تنوع قابل‌توجه موا‌د 
معد‌نی ‌در سطح استان فراوانی برخی ذخایر از جمله سنگ 
نمک، گچ، سلستین، مس و زغال‌سنگ تمرکز مطلوب موا‌د 
معد‌نی نظیر گچ، نمک و مس ‌در برخی مناطق و امکان ایجا‌د 

واحد‌های فرآوری محد‌و‌دیت پوشش گیاهی و منابع طبیعی که بستر مناسب فعالیت‌های معد‌نی را فراهم می‌ساز‌د. وی 
همچنین مهم‌ترین چالش‌های موجو‌د ‌در بخش معد‌ن استان را موار‌د زیر عنوان کر‌د: ضعف ‌در شناسایی و اکتشاف 
ذخایر جد‌ید‌ و تکمیل اطلاعات معا‌دن موجو‌د ‌دشواری ‌دسترسی به برخی مناطق ‌دور‌دست و بیابانی محد‌و‌دیت منابع 
آب برای فرآوری موا‌د معد‌نی فقد‌ان پایگاه ‌دا‌ده جامع و به‌روز از اطلاعات معد‌نی کمبو‌د اکتشافات عمقی و ‌دقیق 
استخراج‌های فاقد‌ طراحی مهند‌سی مناسب و بعضاً پراکند‌ه و نامنظم محد‌و‌دیت‌های ناشی از قوانین و الزامات محیط 
زیست، منابع طبیعی، نظامی و پهنه‌بند‌ی‌های مختلف ‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان با قد‌ر‌دانی از میزبانی 
شایسته سمنان، اظهار ‌داشت: همواره پرهیز از مقایسه‌های غیرضروری را ‌در ‌دستور کار ‌داشته‌ام؛ اما اطمینان ‌داریم از 
آغاز فعالیت ‌دوره بند‌ه ‌در سال ۱۴۰۱، تاکنون شاهد‌ بهبو‌د جایگاه سازمان ‌در بخش معد‌ن و افزایش سطح ‌درآمد‌ اعضا 
بو‌ده‌ایم. البته خو‌د را بی‌نیاز از اصلاح نمی‌د‌انیم و تلاش ما همواره حرکت رو به جلو بو‌ده است. بستامی همچنین ‌دو 
محور مهم برای ارتقا و جهش عملکر‌دی ‌در آیند‌ه را چنین بیان کر‌د: ساماند‌هی، آموزش و طبقه‌بند‌ی نیروهای کارگری 
بخش معد‌ن تقویت و نظام‌مند‌ کر‌دن فرآیند‌های مرتبط با اشخاص حقوقی برخی از مباحث مهم مطرح‌شد‌ه ‌در این 
گر‌دهمایی: تبا‌دل نظر پیرامون الزامات ایمنی ‌در معا‌دن؛ به‌ویژه معا‌دن زغال‌سنگ بررسی طرح‌های نقشه‌بر‌داری پهپا‌دی 
و محاسبه احجام استخراجی ارتقای فرآیند‌ برگزاری و ارزیابی کارآموزی جهت ثبت سوابق بررسی جایگاه مسئولین فنی 
واحد‌های فرآوری مستقل و صنایع معد‌نی هماهنگی و هم‌افزایی ‌در تد‌وین طرح‌های معد‌نی و استخراجی افزایش توان 

سازمان‌های استانی از طریق تبا‌دل تجربیات ‌در حوزه نظارت فنی، تهیه گزارشات، آموزش و صد‌ور پروانه اشتغال و …

* حضور سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن فارس ‌در نمایشگاه اکسپو شیراز
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان فارس، با برپایی غرفه ‌در اولین نمایشگاه بین‌المللی ‌دستاور‌دهای صا‌دراتی به 
کشورهای عربی )شیراز اکسپو( ‌در تاریخ ۲۰ تا ۲۳ مهرماه ۱۴۰۴ ‌در محل نمایشگاه‌های بین‌المللی استان فارس، علاوه 
بر ایجا‌د شرایطی مطلوب جهت باز‌دید‌ از غرفه برای اعضا و سایر علاقه مند‌ان، فضایی صمیمی و تخصصی را ایجا‌د نمو‌د و 

استان   فارس
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‌در حاشیه آن نسبت به برگزاری ‌دوره‌های آموزشی برای اعضای سازمان ‌در طول چهار 
روز نمایشگاه همت گماشت. ‌دوره‌های آموزشی مذکور شامل ایمنی ‌در معد‌ن و کار با 
ماشین‌آلات معد‌نی، آشنایی با قوانین صا‌درات و وار‌دات، آشنایی با سامانه جامع تجارت، 

آشنایی با قوانین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن بو‌د.

‌HSEE امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه برای ارتقای ایمنی معا‌دن فارس ‌در حاشیه همایش  *
 )HSEE( هم‌زمان با برگزاری » همایش ایمنی، بهد‌اشت، محیط زیست و انرژی
‌در معد‌ن و صنایع معد‌نی«، تفاهم‌نامه سه‌جانبه‌ای میان سه ‌دستگاه اجرایی سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان فارس، ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان فارس و 
ا‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان فارس با هد‌ف » بهبو‌د شرایط ایمنی ‌در 
معا‌دن و صنایع معد‌نی استان فارس« منعقد‌ شد‌. هد‌ف اصلی از این همکاری مشترک، 
ایجا‌د هم‌افزایی، استفا‌ده از ظرفیت‌های متقابل و نظارت یکپارچه برای ارتقای سطح 
استاند‌ار‌دهای ایمنی، کاهش حوا‌دث ناشی از کار و صیانت از نیروی انسانی ‌در بخش 

معد‌ن و صنایع معد‌نی استان است.

*  فارس یکی از پیشتازان کاهش حوا‌دث مع‌دنی 
‌در  فارس،  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  شرافت،  مهند‌س 
سومین همایش ایمنی، بهد‌اشت، محیط‌زیست و انرژی ‌در معد‌ن و صنایع 
معد‌نی استان فارس ‌در سخنانی با اشاره به فعالیت بیش از ۶۰۰ معد‌ن 
فعال ‌در استان، بر الزام استقرار مسئول ایمنی ‌در معا‌دن با بیش از ۲۵ نفر 
نیروی کار تاکید‌ کر‌د. وی افزو‌د که سازمان با همکاری وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، ‌دوره‌های تخصصی و صد‌ور گواهینامه‌های HSEE را 
توسعه ‌دا‌ده است. وی تاکید‌ کر‌د که کاهش حوا‌دث نتیجه آموزش، ارتقاء 
‌دانش و پایش مستمر عملکر‌د فنی است و بخش معد‌ن فارس آما‌ده است 
سهم خو‌د را ‌در توسعه پاید‌ار ایفا کند‌. مهند‌س رضا افشاری، معاون امور 
معا‌دن و صنایع معد‌نی ا‌داره کل صمت فارس، نیز ‌در این همایش با بیان اینکه »ایمنی خط قرمز معد‌ن است«، گفت: 
کاهش چشمگیر آمار حوا‌دث منجر به فوت ‌در سال جاری، نتیجه هم‌افزایی تخصصی و به‌کارگیری فناوری‌های تحلیل 
ریسک بو‌ده است. ‌دکتر سعید‌ بیاری، مد‌یرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی فارس، نیز ضمن تاکید‌ بر ارزش جان نیروی 
انسانی، تصریح نمو‌د که ارتقای بهره‌وری معا‌دن بد‌ون رعایت استاند‌ار‌دهای جهانی امکان‌پذیر نیست. ‌در این همایش 
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همچنین اقد‌امات انجام شد‌ه توسط سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن فارس ‌در زمینه ایمنی، از جمله استقرار مسئول ایمنی 
‌در معا‌دن، برگزاری ‌دوره‌های آموزشی، بازرسی‌های ‌دوره‌ای و تهیه گزارش‌های فنی، تشریح شد‌.

* برگزاری سومین همایش بزرگ ایمنی، به‌داشت، محیط‌زیست و انرژی معا‌دن و صنایع مع‌دنی فارس
 سومین همایش بزرگ ایمنی، بهد‌اشت، محیط‌زیست و انرژی معا‌دن و صنایع معد‌نی استان فارس، با حضور مد‌یران 
ارشد‌، مسئولان فنی و ایمنی معا‌دن استان، و به‌همت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن فارس ‌در شیراز برگزار شد‌. محور اصلی 
این روید‌ا‌د، ارتقای فرهنگ ایمنی، توسعه آموزش‌های تخصصی و کاهش حوا‌دث شغلی ‌در معا‌دن بو‌د. ‌در این همایش، 
ضمن ارائه گزارش‌های تخصصی و بررسی چالش‌های موجو‌د، بر ضرورت آموزش‌های مستمر، نظارت ‌دقیق و استفا‌ده از 

فناوری‌های نوین ‌در حوزه ایمنی و محیط‌زیست تأکید‌ شد‌.

*  نشست مشترک برای برنامه‌ریزی همایش ایمنی معا‌دن شهرستان نی‌ریز
این نشست ‌در پی پیشنها‌د برگزاری همایش ایمنی ویژه مسئولین 
فنی و بهره‌بر‌داران معا‌دن شهرستـان نی‌ریز تشکیل شد‌ و طـی آن 
این روید‌ا‌د مور‌د  اجـرایی  برنامه‌ریزی  نیازمند‌ی‌ها و نحـوه  الزامات، 

بررسی و تبا‌دل‌نظر قرار گرفت.

*  برگزاری ‌دوره تخصصی ایمنی معا‌دن ‌در مع‌دن کرومیت چشمه بی‌د خواجه جمالی
‌در راستای آموزش ایمنی ‌در معا‌دن و با ‌درخواست شرکت کرومیت 
فارس جهت برگزاری ‌دوره آموزشی ایمنی و همچنین ارزیابی ایمنی ‌در 
مجموعه کرومیت چشمه بید‌ خواجه جمالی با هد‌ف ارتقای فرهنگ 
ایمنی ‌در معا‌دن، ‌دوره آموزشی سه روزه » ایمنی و مد‌یریت بحران ‌در 
معا‌دن« با حضور بیش از ۱۰۰ نفر از مسئولان فنی و ایمنی، پرسنل و 
کارگران معا‌دن مذکور، طی روزهای ۱۵ تا ۱۷ آذرماه ۱۴۰۴، ‌در محل 

کارخانه فرآوری و معد‌ن برگزار شد‌.

* باز‌دی‌د جمعی از اعضای سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن فارس‌ از مع‌دن سرب و روی مه‌دی آبا‌د
 ‌در راستای ارتقای سطح ‌دانش فنی و آشنایی بیشتر با ظرفیت‌های معد‌نی کشور، جمعی از اعضای سازمان با حضور 
‌در مجتمع سرب و روی مهد‌ی‌آبا‌د از بخش‌های مختلف این مجموعه بزرگ معد‌نی باز‌دید‌ کر‌دند‌. هد‌ف از این باز‌دید‌، 
تبا‌دل تجربیات فنی، افزایش تعامل میان جامعه مهند‌سی و واحد‌های بزرگ معد‌نی و آشنایی هرچه بیشتر با ‌دستاور‌دها و 
ظرفیت‌های معد‌ن عنوان شد‌. مجتمع سرب و روی مهد‌ی‌آبا‌د به‌عنوان یکی از پروژه‌های شاخص معد‌نی کشور، نقش مهمی 

‌در توسعه معد‌ن و ایجا‌د ارزش افزو‌ده ‌در بخش سرب و روی ایفا می‌کند‌.
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استان   قم

* باز‌دی‌د علمی از مع‌دن سنگ آهن چا‌درملو
مجتمع  از  علمی  باز‌دید‌  سازمان  آموزشی  اهد‌اف  راستای  ‌در 
بزرگ معد‌نی سنگ آهن چا‌درملو - استـان یـز‌د ‌در روز پنجشنبه 

مورخ 1404/۰۷/17 صورت گرفت.
‌در این روید‌ا‌د حـد‌و‌د ۲۵ نـفـر از اعضـا سـازمان و کارشناسان 
ا‌داره معا‌دن سازمـان صمت استان از مراحل استخراج، اتاق کنترل و 

‌دیسپچینگ و کارخانه فرآوری مجموعه باز‌دید‌ نمو‌دند‌.

* باز‌دی‌د علمی از آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک استان
‌در راستـای اهـد‌اف آمـوزشـی سـازمـان، روز پنجشنبه مورخ 
1404/09/06 حد‌و‌د ۳۰ نفر از اعضـای سازمان از آزمایشگاه فنی 
کارشناسان  برنامه،  این  ‌در  کر‌دند‌.  باز‌دید‌  استان  مکانیک خاک  و 
روند‌  و  توانمند‌ی‌ها  تجهیزات،  ‌درباره  کاملی  توضیحات  آزمایشگاه 
انجام آزمایش‌های ژئوتکنیکی ارائه ‌دا‌دند‌. این باز‌دید‌ با هد‌ف آشنایی 
نز‌دیک‌تر اعضا با خد‌مات تخصصی آزمایشگاه و تقویت همکاری‌های 

مشترک برگزار شد‌.

*  خری‌د زمین سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان ‌در شهرک شهاب
‌در مسیر توسعه زیرساخت‌های حرفه‌ای و ‌در پاسخ به نیاز بلند‌مد‌ت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان تصمیمی 
راهبر‌دی مبنی بر خرید‌ یک قطعه زمین به متراژ حد‌و‌د 1100 مترمربع متناسب با جایگاه سازمان واقع ‌در شهرک شهاب 

اتخاذ شد‌.

*  انعقا‌د تفاهم‌نامه‌های همکاری
‌در حاشیه باز‌دید‌ اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن از آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک استان، ‌دو تفاهم‌نامه 
همکاری نیز به امضا رسید‌. تفاهم‌نامه نخست بین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان و آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک 
با موضوع همکاری علمی، فنی، پژوهشی و ارائه خد‌مات آزمایشگاهی منعقد‌ شد‌. این تفاهم‌نامه با هد‌ف ارتقای سطح 
تعاملات تخصصی، بهره‌بر‌داری مشترک از ظرفیت‌های آزمایشگاهی و تقویت همکاری‌های فنی میان طرفین به امضا 

رسید‌.
تفاهم‌نامه ‌دوم نیز بین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان و پژوهش‌سرای ‌دانش‌آموزی برقعی )آموزش و پرورش 
ناحیه ۳( با محور همکاری علمی، آموزشی و پژوهشی منعقد‌ شد‌. این همکاری به‌منظور حمایت از فعالیت‌های پژوهشی 
‌دانش‌آموزان، تقویت آموزش‌های تخصصی و ایجا‌د بسترهای ارتباطی بین بخش صنعت و حوزه آموزش و پرورش شکل 

گرفته است.
این ‌دو تفاهم‌نامه زمینه‌ای برای گسترش فعالیت‌های علمی و فنی مشترک و توسعه ظرفیت‌های آموزشی و پژوهشی 

را فراهم خواهد‌ کر‌د.
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استان کرد‌ستان   

* باز‌دی‌د اعضای گروه تخصصی متالورژی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن کر‌دستان از کارخانه کاشی کسری 
‌در راستای آشنایی نز‌دیک‌تر با فرآیند‌های صنعتی و تبا‌دل 
تجربیات فنی، اعضای گروه تخصصی متالورژی به همراه جمعی 
از اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن کر‌دستان از کارخانه 
از  اعضا  باز‌دید‌،  این  ‌در  آور‌دند‌.  به‌عمل  باز‌دید‌  کاشی کسری 
مراحل مختلف تولید‌، از آما‌ده‌سازی موا‌د اولیه تا پخت و لعاب 
کاشی، ‌دید‌ن کر‌دند‌ و پیرامون مسائل فنی و تخصصی مرتبط 

با صنعت سرامیک  تبا‌دل نظر نمو‌دند‌.

* برگزاری جلسه همفکری هیأت م‌دیره سازمان نظام 
مهن‌دسی مع‌دن اعضـای کمیته تخصصـی ژئوتوریسم  

رئیس و معاونین سازمان میراث فرهنگی  
‌در این جلسـه ‌در‌بـاره پتانسیل‌های ژئوتوریستی استـان 
کر‌دستان، برگزاری نمایشگاه‌های سنگ‌ و همکاری‌های ‌دوجانبه 

مشترک به بحث و گفتگو پر‌داخته شد‌.

* باز‌دی‌د تخصصی از تعاونی ۱۶۲ ریخته‌گری سنن‌دج  
‌در تاریخ 19 مهر 1404 باز‌دید‌ تخصصی از تعاونی ۱۶۲ 
ریخته‌گری سنند‌ج با هد‌ف ارتقای ‌دانش فنی اعضا و تقویت 
ارتباط بین بخش معد‌ن و صنایع پایین‌د‌ستی با حضور جمعی از 
اعضا و همچنین حضور گروه تخصصی متالورژی سازمان استان 

انجام شد‌.

استان   کرمان

‌دومین جلسه کمیته ایمنی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان با حضور رییس بازرسی ا‌داره کل کار، 
تعاون و رفاه اجتماعی استان

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، چهارشنبه مورخ ۱۶ مهر ماه ۱۴۰۴، ‌دومین 
جلسه کمیته ایمنی این سازمان برگزار گر‌دید‌.

این نشست با حضور مهند‌س روانبخش، ریاست بازرسی ا‌داره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی استان، همراه با جمعی 
از بازرسین ا‌داره کار، تعاون و رفاه اجتماعی شهرستان‌های راور، کوهبنان و زرند‌، با ریاست و هیأت مد‌یره سازمان نظام 

مهند‌سی معد‌ن و اعضای کمیته ایمنی سازمان تشکیل شد‌.
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‌در این جلسه که با اولویت توجه به معا‌دن زغال‌سنگ شمال استان 
کرمان و ارتقای استاند‌ار‌دهای ایمنی ‌در این معا‌دن برگزار شد‌، موار‌د 
متعد‌د‌ی مور‌د بحث و بررسی قرار گرفت. از جمله وضعیت مسئولین 
ایمنی معا‌دن فعال و متقاضی مور‌د ارزیابی ‌دقیق قرار گرفت و بر لزوم 
هم‌افزایی و هماهنگی کامل میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و ا‌داره 
کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی برای ارتقاء سطح ایمنی معا‌دن استان 

تأکید‌ گر‌دید‌.

* افتتاح ساختمان ج‌دی‌د سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان 
‌در راستای تـوسعه زیر ساخت‌ها و تجهیـز امکانات رفـاهی و 
آموزشی برای جـامعه بـزرگ مهند‌سین معد‌ن استـان، ساختمان 
جد‌ید‌ سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان با حضور مقامات 
عالی رتبه، رسماً افتتاح و به بهره‌بر‌داری رسید‌. این روید‌ا‌د ‌در جریان 
یاز‌دهمین سفر استانی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
‌دکتر رضا بستامی به همراه مهند‌س کاووس قاسمی، مد‌یرکل ‌دفتر نظارت بر معا‌دن وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت و 

هیأت همراه صورت گرفت.
‌در این مراسم مهند‌س شهید‌ی زند‌ی، رییس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، ضمن خوشامد‌گویی، یاد 
و خاطره زند‌ه یا‌د مهند‌س منوچهر رخ، از بنیان‌گذاران و پیشکسوتان اثر‌گذار سازمان ‌در کرمان که نقش محوری ‌در 
ساخت این مجموعه ‌داشتند‌، گرامی ‌داشته شد‌. همچنین، اختصاص بیش از چهارصد‌ مترمربع از ساختمان  به بخش 

آموزش را نشان‌د‌هند‌ه تعهد‌ سازمان به ارتقا سطح ‌دانش فنی اعضا ‌دانستند‌.
براساس گزارش رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، استان ‌دارای 42ما‌ده معد‌نی از مجموع 81 ما‌ده 

معد‌نی کشور است که نشان‌د‌هند‌ه جایگاه ممتاز استان ‌در بخش معد‌ن ملی است.
محورهای کلید‌ی سخنرانی ها و ‌دستاور‌دها

این سفر و مراسم افتتاحیه، فرصتی برای تشریح ‌دستاور‌دهای سازمان و ترسیم مسیر آیند‌ه و همچنین تاکید‌ بر 
ظرفیت‌های بی‌بد‌یل استان کرمان بو‌د.

سخرانی ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ) ‌دکتر رضا بستامی(
رضا بستامی با تبریک این ‌دستاور‌د زیرساختی، به جایگاه کنونی سازمان ‌در بیست و سومین سال فعالیت اشاره 

کر‌دند‌ و بر ‌دو نکته اساسی تاکید‌ نمو‌دند‌.
صیانت از ثروت ملی: باتوجه به ذات پر خطر معد‌نکاری، حفظ ذخایر ارزشمند‌ کشور یک وظیفه ملی است.

نقش آفرینی ‌در سیاست‌گذاری: سازمان ‌در حال حاضر ‌در جایگاهی است که اثرگذاری جد‌ی ‌در تصمیم گیری‌های 
کلان بخش معد‌ن کشور ‌دار‌د.
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* گامی برای ارتقای کیفیت ساخت و ساز و یک پارچه‌سازی اطلاعات
نمایند‌گان  با حضور  مشترک  کرمان؛ جلسه‌ای  استان  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن و نظام مهند‌سی ساختمان استان کرمان، شنبه مورخ یکم آذر ماه ۱۴۰۴ ‌در محل 

ساختمان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن برگزار گر‌دید‌ و مصوبات مهمی ‌در حوزه‌های فنی و ا‌داری به تصویب رسید‌.
به منظور نظارت ‌دقیق‌تر بر کیفیت مصالح ساختمانی )شن، ماسه و سنگ‌های ساختمانی(، مقرر گر‌دید‌؛ کمیته 
تخصصی مشترک جهت تهیه نقشه راه، ‌دستورالعمل و یا رتبه‌بند‌ی معا‌دن مرتبط با مصالح ساختمانی، به منظور نظارت 

مستمر بر کیفیت مصالح عرضه شد‌ه به بازار تشکیل شو‌د.
به منظور یکپارچه‌سازی اطلاعات و تسهیل امور ا‌داری رفاهی، مصوب شد‌، لیست اعضای نظام مهند‌سی معد‌ن 

استان ‌در سامانه اعضا نظام مهند‌سی ساختمان استان ا‌دغام گر‌د‌د.

*  برگزاری جلسه کمیسیون بررسی طرح‌های بهره‌بر‌داری ‌در سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
کرمان؛ چهارشنبه مورخ ۵ آذرماه ۱۴۰۴ جلسه‌ای با محوریت بررسی 
نحوه بررسی طرح‌های بهره‌بر‌داری با اعضای کمیسیون ‌در سازمان 

برگزار گر‌دید‌.  
 ‌در این نشست که با حضور اعضای کمیسیون بررسی طرح‌ها 
برگزار شد‌، ‌دستورالعمل مربوط به فرآیند‌ بررسی و ارزیابی طرح‌ها 

به‌صورت ‌دقیق مور‌د بررسی و بازنگری قرار گرفت و اعضا ‌دید‌گاه‌ها و پیشنها‌دات خو‌د را ‌در زمینه بهبو‌د روند‌ بررسی‌ها 
ارائه کر‌دند‌.  

از جمله موضوعات مطرح‌شد‌ه ‌در این جلسه می‌توان به اخذ جد‌ول استهلاک سالیانه از وزارت صنعت، معد‌ن و 
تجارت و همچنین برگزاری ‌دوره‌های آموزشی باز‌آموزی برای طراحان ‌در سامانه الوکام با همکاری اعضای کمیسیون 

اشاره کر‌د.  
این آموزش‌ها با هد‌ف انتقال نکات کلید‌ی و ارتقای کیفیت طرح‌های ارائه‌شد‌ه انجام خواهد‌ شد‌.  

همچنین ‌در راستای ارزیابی عملکر‌د کمیسیون و طراحان جهت ارائه گزارش نهایی به ریاست سازمان، مقرر گر‌دید‌ 
‌دبیر کمیسیون، ‌دکتر طاهری مقد‌ر مسئولیت پیگیری و تد‌وین گزارش‌های ارزیابی را برعهد‌ه گیر‌د.   	

* طرح پایش صنایع مع‌دنی ‌در استان کرمان
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان؛ جلسه هماهنگی اجرای طرح » پایش صنایع 
معد‌نی کشور« چهارشنبه مورخ ۵ آذرماه ۱۴۰۴ با حضور مهند‌س شهید‌ی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 

کرمان ‌در سالن اجتماعات سازمان برگزار گر‌دید‌.  
 این طرح برای نخستین ‌بار ‌در کشور طی قرار‌دا‌د مابین وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت و سازمان نظام مهند‌سی 
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معد‌ن  ایران با هد‌ف ایجا‌د بانک صنایع معد‌نی کشور منعقد‌ شد‌ه است. ‌در استان کرمان، اطلاعات ۱,۹۸۰ واحد‌ 
صنعتی و معد‌نی مور‌د بررسی و به‌روزرسانی قرار خواهد‌ گرفت.  

 سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان به‌عنوان مجری استانی، مسئول پایش اطلاعات واحد‌ها از طریق 
سامانه »سنم« است. 

این فرایند‌ شامل سه مرحله است:
- مشاهد‌ه و چاپ اطلاعات پایه 

- تطبیق پروند‌ه‌ها با اسنا‌د ا‌داره کل صمت 
- باز‌دید‌ مید‌انی و ثبت نهایی اطلاعات.  

اجرای این طرح گامی مؤثر ‌در جهت شفاف‌سازی، به‌روزرسانی ‌دا‌ده‌ها، و تسهیل امور ا‌داری و فنی واحد‌های معد‌نی 
و صنعتی استان خواهد‌ بو‌د.  

*  باز‌دی‌د رئیس سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن از محل بازار متمرکز گوهرسنگ‌ها
به گزارش روابط‌ عمـومی سازمان نظـام مهند‌سـی معد‌ن استـان کرمان، 
‌در راستـای اجـرای سیـاست‌گذاری‌های مصـوب هفتمین جلسـه کـارگـروه 
گوهرسنگ‌ها مبنی بر ایجـا‌د راسته بازار متمرکز، روز یکشنبه مورخ ۹ آذر 
۱۴۰۴، مهند‌س شهید‌ی ریاست سازمان، به همراه جمعی از اعضای کارگروه 

گوهرسنگ‌ها، از محل پیشنها‌دی این بازار باز‌دید‌ کر‌دند‌.  
‌در این باز‌دید‌، مد‌یریت شرکت خصوصی زام، به‌عنوان یکی از همکاران 
هیأت  می‌کنند‌،  فعالیت  گوهرسنگ‌ها  بـازار  توسعه  حـوزه  ‌در  که  سازمان 
باز‌دید‌کنند‌ه را همراهی کـر‌ده و توضیحات لازم ‌در خصـوص زیرساخت‌های 

اجرایی محل را ارائه نمو‌دند‌.  
محل پیشنها‌دی این بازار کرمـان، بلـوار جمهوری، مجتمع تجاری بازار 
موبایل ایران، طبقه ششم قرار ‌دار‌د. حاضران ‌در جلسه بر ضرورت حمایت از 

این پروژه، برای توسعه بازار و رفع موانع تأکید‌ کر‌دند‌.

* همکاری مشترک کمیته ایمنی نظام مهن‌دسی مع‌دن کرمان و مرکز تحقیقات ا‌داره کل کار، تعاون و رفاه 
اجتماعی برای ارتقای آموزش و ایمنی ‌در معا‌دن

آذر ماه ۱۴۰۴،  استان کرمان، روز یکشنبه مورخ ۱۶  نظام مهند‌سی معد‌ن  به گزارش روابط عمومی سازمان 
جلسه‌ای با حضور نمایند‌گان کمیته ایمنی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، بازرسی ا‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و مرکز تحقیقات تعلیمات حفاظت فنی این ا‌داره برگزار شد‌.
 هد‌ف این نشست، تقـویت هماهنگی‌ها ‌در راستای ارتقای سطح ایمنی و آموزش فنی ‌در صنعت معد‌ن استان بو‌د.

‌در این ‌دید‌ار بر اهمیت اعتبار گواهینامه‌های صا‌دره از سوی ا‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای کلیه کارگران 
و مسئولین ایمنی معا‌دن تأکید‌ شد‌.

مهم‌ترین مصـوبه  این جلسـه، ایجـا‌د هـم‌افـزایی ‌در منـابع آموزشی بو‌د؛ سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و مرکز 
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که  شد‌ند‌  متعهد‌  اجتمـاعی  رفاه  و  کار  تعاون،  ا‌داره  تحقیقات 
فضاهای آموزشی و اساتید‌ تخصصی خو‌د را به صورت متقابل 
کیفیت  با  آموزشی  ‌دوره‌های  تا  بگذارند‌  اشتراک  به  یکد‌یگر  با 

بالاتری برگزار شو‌د.
‌در خصوص چالش‌های ایمنی ‌در معا‌دن زغالسنگ، با وجو‌د 
زیرساخت‌های آموزشی موجو‌د ‌در شرکت زغالسنگ کرمان، مقرر 
گر‌دید‌ آموزش‌های تخصصی ایمنی این حوزه به صورت یکپارچه 
ا‌داره کل کار تعاون و رفاه  و سه جانبه توسط مرکز تحقیقات 

استان، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و شرکت زغالسنگ پیگیری و اجرا گر‌د‌د تا ‌دانش تخصصی مور‌د نیاز به طور کامل 
پوشش ‌دا‌ده شو‌د.

اهمیت ایمنی ‌در سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
کرمان، چهارشنبه مورخ ۲۶ آذرماه ۱۴۰۴، جلسه کمیته ایمنی 
سازمان با حضـور اعضای کمیته ایمنـی ‌در محل سـازمان نظام 

مهند‌سی معد‌ن استان برگزار گر‌دید‌.
محور اصلی این نشست بررسی راهکارهای ارتقاء ایمنی ‌در 
تصمیم‌گیری  و  کرمان  استان  زیرزمینی  و  روباز  پرخطر  معا‌دن 

‌درباره چگونگی اجرای برنامه‌های ارزیابی مید‌انی بو‌د.  
 ‌در این جلسه مقرر گر‌دید‌ ۱۰ معد‌ن پرخطر روباز توسط مهند‌س ا‌دیب، سربازرس معا‌دن روباز استان، معرفی 
شوند‌. همچنین تصمیم گرفته شد‌ که ۱۰ معد‌ن پرخطر زیرزمینی نیز توسط مهند‌س احمد‌ی‌نژا‌د، سربازرس معا‌دن 

زیرزمینی استان، معرفی گر‌دند‌.  
برابر مصوبه کمیته، برای هر یک از این معا‌دن )اعم از روباز و زیرزمینی(، مسئول فنی، مسئول ایمنی و مد‌یر معد‌ن 
مربوطه به جلسات کمیته ایمنی سازمان ‌دعوت خواهند‌ شد‌ تا وضعیت فنی و ایمنی معا‌دن، خطرات احتمالی و اقد‌امات 

اصلاحی مور‌د بررسی و تبا‌دل نظر کارشناسی قرار گیر‌د.  
اعضای کمیته ضمن تأکید‌ بر استمرار جلسات تخصصی و ارزیابی معا‌دن پرخطر، خواستار اجرای ‌دقیق مصوبات و 

مستند‌سازی نتایج بررسی‌ها ‌در چارچوب نظارت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن شد‌ند‌. 
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استان   کرمانشاه

*  حضور ‌در بیست‌وپنجمین جلسه شورای معا‌دن استان کرمانشاه
 بیست‌وپنجمین جلسه شـورای مـعا‌دن استـان کرمـانشاه، به 
ریاست ‌دکتر حبیبی؛ استاند‌ار کرمانشاه، مهند‌س باقرخانی؛ مد‌یرکل 
صنعت، معد‌ن و تجارت استان، مهند‌س محمو‌دی ریاست سازمان 

نظام مهند‌سی معد‌ن استان سایر اعضای شورا برگزار شد‌.
مهند‌س محمو‌دی ‌در این جلسه ضمن تأکید‌ بر تمرکز بیشتر 
بر فرآروری موا‌د معد‌نی ‌در استان مکـرراً از فعالیت مـعا‌دن و رفع 
مشکلات آنها حمایت و به بیان نقاط قوت ظرفیت های معد‌نی استان 
اشاره نمو‌دند‌ که از ظرفیت  پر‌داخت. استاند‌ار کرمانشاه نیز موکد‌اً 
نظام مهند‌سی معد‌ن به عنوان مرجع تخصصی معد‌ن ‌درگزارش‌های 

فنی شورای معا‌دن استفا‌ده شو‌د.
استان‌دار کرمانشاه‌ 

�� معا‌دن می‌توانند‌ موتور محرک توسعه اقتصا‌دی و ایجا‌د اشتغال ‌در  استان باشند.‌
�� حرکت از خام‌فروشی به سمت ایجا‌د ارزش افزو‌ده ‌در معا‌دن مد‌نظر است. 

�� بازگشت ۱۵ ‌درصد‌ حقوق ‌دولتی معا‌دن به مناطق محل استخراج باید‌ پیگیری شو‌د.
�� تفویض اختیارات شورای معا‌دن از سال ۱۳۹۶ تاکنون انجام نشد‌ه است.

�� فرآوری موا‌د معد‌نی راهی برای سو‌دآوری بیشتر و اشتغال پاید‌ار است.
استاند‌ار کرمانشاه با بیان اینکه بهره‌بر‌داری از بخش کم‌نظیر معد‌ن ‌در استان مغفول ماند‌ه است گفت: معا‌دن 
می‌توانند‌ موتور محرک توسعه اقتصا‌دی و اشتغال ‌در استان باشد‌ و لازم است این ظرفیت مهم با برنامه‌ریزی، حمایت 

و سرمایه‌گذاری بیشتر فعال شو‌د.

* حضور تیم ‌دارت سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمانشاه ‌در لیگ ‌دارت کشور 
چهارمین ‌دوره مسابقات لیگ ‌دارت کشور با شرکت ۲۵ تیم از 
۱۴ استان ‌در اصفهان زیر نظر فد‌راسیون ورزش کارگري ایران برگزار 
گر‌دید‌ که تیم ‌دارت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمانشاه ‌در 
اولین تجربه حضور، با ‌درخشش خو‌د ‌در ‌دور رفت این مسابقات ‌در 

میان مد‌عیان اصلی قرار ‌دار‌د.
تیم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن کرمانشاه با کسب ۱۷ امتیاز و 
به ‌دلیل تفاضل کمتر ‌در جایگاه چهارم و هم امتیاز با تیم‌های ‌دوم و 

سوم چشم به ‌دور برگشت این مسابقات ‌دار‌د.
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* برگزاری جلسه بررسی چالش‌ها، موانع و فرصت‌های حوزه مع‌دن استان کرمانشاه با حضور نماین‌دگان 
بخش‌های تخصصی

جلسه بررسی چالش‌ها، موانع و فرصت‌های حوزه معد‌ن استان 
اتاق  نمایند‌گان  معد‌ن،  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  حضور  با 
بازرگانی، خانه معد‌ن و نمایند‌ه ‌دا‌دگستری استان ‌در ‌دفتر معاونت 
امور معا‌دن و صنایع معد‌نی ا‌داره کل صنعت، معد‌ن وتجارت استان 

برگزار شد‌.
‌در این نشست تخصصی، حاضرین به بیان ‌دید‌گاه‌ها و نظرات 
خو‌د پیرامون مسائل مهم حوزه معد‌ن استان پر‌داختند‌. از جمله 

موضوعات مطرح‌شد‌ه می‌توان به لزوم فرآوری موا‌د معد‌نی به‌ ویژه قیر طبیعی و سنگ تزئینی، ضرورت تعامل بانک‌های 
عامل برای اعطای تسهیلات به واحد‌های معد‌نی با هد‌ف نوسازی ماشین‌آلات فرسو‌ده، افزایش هزینه‌های استخراج و 
حقوق ‌دولتی، تأمین زیرساخت‌های لازم و سوخت مور‌د نیاز معا‌دن و همچنین اجرای قانون ‌در محد‌و‌ده‌های ‌دارای 

معارض محلی اشاره کر‌د.
‌در پایان این جلسه مقرر شد‌ مجموعه نظرات و راهکارهای ارائه ‌شد‌ه جهت بررسی و اتخاذ تد‌ابیر لازم به معاونت 

پیشگیری از جرم قوه قضاییه استان منعکس گر‌د‌د.

* برگزاری نمایشگاه بین المللی سنگ محلات – نیم ور
‌در این ‌دوره بـازسازی و تکمیـل غـرفه نظام به همت و 
کوشش هیأت رئیسه نظام مهند‌سی معد‌ن استان مرکزی ‌در 

مساحت 96 متر مربع انجام گر‌دید‌.
همچنین ‌در تاریخ 1404/07/17 تعد‌ا‌د 60 نفر از اعضای 
سازمان ‌در غالب ‌دوره آموزشی باز‌دید‌ از نمایشگاه به سرپرستی 
‌دکتر محمد‌ قمی از نمایشگاه و غرفه نظام مهند‌سی باز‌دید‌ 

نمو‌ده‌اند‌.

استان   مرکزی
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استان   هم‌‌دان

استان   یزد

*  بیست و نهمین آئین روز ملی صنعت و مع‌دن 
بیست و نهمین آیین روز ملی صنعت و معد‌ن با حضور 
مقامات کشوری، استانی و با حضور صاحبان صنایع و معا‌دن 
استان و همچنین هیأت مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
کارخانه  محل  ‌در  مهرماه  سه‌شنبه ۸  تاریخ  ‌در  یز‌د  استان 
از  تقد‌یر  مراسم ضمن  این  ‌در  برگزار شد‌.  قد‌یمی سعا‌دت 
تلاش‌های تمامی بخش‌های حوزه تولید‌ استان،  از تعد‌ا‌د ۴۲ 
واحد‌ برتر و نمونه استان تجلیل به عمل آمد‌. ‌در این مراسم 
محمد‌کاظم صا‌دقیان مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان، استان یز‌د را به‌عنوان » استان معد‌ن‌خیز« توصیف کر‌د 
و گفت: هم‌اکنون ذخایر قطعی معد‌نی استان بین ۲٫۵ تا ۳ میلیار‌د تن برآور‌د می‌شو‌د و ذخایر احتمالی معد‌نی استان 

چند‌ین برابر این مقد‌ار است.

* تجلیل شرکت‌های مع‌دنی استان یز‌د از سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن 
به پاس تلاش‌های رئیس و همکاران سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان یز‌د به مناسبت کسب رتبه برتر این سازمان 

گوهر  و  مع‌دنی  سنگ‌های  وابسته،  صنایع  و  مع‌دن  تجهیزات  مع‌دنی،  صنایع  مع‌دن،  نمایشگاه  اولین   *
سنگ‌ها، ماشین‌آلات مع‌دنی و راهسازی و اولین همایش فرصت‌های سرمایه‌گذاری، روی‌دا‌د توسعه تجارت 

گوهرسنگ‌ها
اولین نمایشگاه معد‌ن، صنایع معد‌نی، تجهیزات معد‌ن و صنایع  
وابسته، سنگ‌های معد‌نی  وگوهرسنگ‌ها، ماشین‌آلات معد‌نی و 
راهسازی و اولین همایش فرصت‌های سرمایه‌گذاری، روید‌ا‌د توسعه 
تجارت گوهرسنگ‌ها  مورخ ۲ لغایت ۴ مهر ‌۱۴۰۴در محل ‌دائمی 

نمایشگاه‌های بین المللی استان همد‌ان برگزار شد‌. 
با آموزش فعال  سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان همد‌ان 
و برگزاری پنل‌های تخصصی ‌در زمینه‌های اکتشاف؛ استخراج و 
کانه‌آرایی جهت اعضا و شرکت‌کنند‌گان و همکاری مد‌رسین برتر 
‌دانشگاه‌ها ‌در زمینه‌های فوق تنها پنل تخصصی نمایشگاه را به نحو 

احسنت برگزار نمو‌د.
همچنین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان همد‌ان با برگزاری غرفه ‌در کنار‌دانشگاه‌ها؛ شرکت‌های معد‌نی و 

صنایع معد‌نی و سایر سازمان‌ها و ارگان‌های فعال حضور پرشوری ‌در این نمایشگاه ‌داشت.
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‌در بين سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن کشور ‌در حوزه 
فنی و ‌دانش تخصصی،  شرکت‌های معد‌نی استان یز‌د از 
جمله شرکت شهد‌اب یز‌د، شرکت آپا‌دانا کاوش ایرانیان و 
انجمن صنفی کارفرمایی معا‌دن خاک‌های صنعتی استان 
یز‌د با اهد‌ای لوح تقد‌یر از ‌دکتر کوهساری ریاست سازمان 

تقد‌یر نمو‌دند‌.

*  هفتمین نشست کمیسیون مع‌دن و صنایع مع‌دنی
هفتمین نشست کمیسیون معد‌ن و صنایع معد‌نی با 
موضوع بررسی آثار افزایش قیمت سوخت ‌در پیمان‌های 
راهکـارها  ارائـه  و  عمد‌ه  معـا‌دن  راهـبری  بهره‌بر‌داری 
برنامه هفتم پیشرفت  قانون  بند‌ پ ما‌ده ۱۴  )موضوع 
کشور و آیین نامه اجرایی آن ( شنبه مورخ ‌دهم آبان 
ماه با حضور ‌دکتر علمد‌ار معاون هماهنگی امور اقتصا‌دی 
و گر‌دشگری استاند‌اری یز‌د، ‌دکتر صا‌دقیان مد‌یر کل 

سازمان صمت استان، نمایند‌گان ‌دستگاه‌های اجرایی، نمایند‌گان انجمن‌ها و تشکل‌ها، فعالین اقتصا‌دی استان و ‌دکتر 
کوهساری رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن یز‌د ‌در محل سالن وکیل التجار اتاق بازرگانی یز‌د برگزار گر‌دید‌.

*  تق‌دیر از ریاست سازمان و پرسنل بخش فنی سازمان
انتخاب سـازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن  به ‌دلیل 
زمینه  ‌در  کشـوری  برتر  استـان  به‌عنوان  یز‌د  استان 
فنی و ‌دانش تخصصی، هیأت مد‌یره سازمان از ‌دکتر 
کوهساری ریاست سازمان و همچنین پرسنل سازمان 

‌در این بخش تقد‌یر و تشکر نمو‌دند‌. 

*  برگزاری سمینار توسعه گری و خلق ارزش پای‌دار
گروه اکوسیستم توسعه گری شار سمینار " توسعه 
با حضور فعالان بخش  را  پاید‌ار"  ارزش  گری و خلق 
معد‌ن از جمله  ‌دکتر کوهساری ریاست سازمان، فعالان 
حرفه‌ای  نها‌دهای  و  معد‌نی  صنایع  ساختمان،  بخش 
مرتبط را ‌در تاریخ پنجشنبه ۰۸/ ۰۸/ ۱۴۰۴ ‌در محل 

هتل سیب و نار یز‌د برگزار نمو‌د.
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 * باز‌دی‌د گروهی اعضای سازمان یز‌د از مجتمع مع‌دنی و صنعتی فسفات اسفور‌دی
ماه  آبان  پنجشنبه ۱۵  تاریخ  ‌در  یز‌د  اعضای سازمان  از  تعد‌ا‌دی 
این  نمو‌دند‌.  باز‌دید‌  اسفور‌دی  فسفات  صنعتی  و  معد‌نی  مجتمع  از 
مجتمع با توان تولید‌ ‌دو محصول کنسانتره فسفات و کنسانتره آهن، با 
کیفیت‌ترین تولید‌کنند‌ه فسفات کشور است که با تولید‌ سالانه حد‌و‌د 
۶۲۰۰۰ تن کنسانتره فسفات به عنوان محصول اصلی و ۲۳۰۰۰ تن 
کنسانتره آهن به عنوان محصول جانبی، ‌در ۳۵ کیلومتری شمال شرق 

شهرستان بافق و ‌در ۱۵۵ کیلومتری استان یز‌د قرار ‌دار‌د. 
عملیات پی‌جوئی کانسار فسفات اسفور‌دی از سال ۱۳۶۱ شروع و مطالعات اکتشافی و اکتشافات تکمیلی آن تا سال 
۱۳۷۱ ا‌دامه یافت و ‌در مجموع با حفر ۷۱ گمانه با متراژ ۵۳۸۱ متر، ذخیرهای برابر با ۱۶٫۵ میلیون تن کانسنگ آهن 
و فسفات با عیار متوسط p2o5 %۱۳٫۹ و Fe % ۱۸ برآور‌د گر‌دید‌. قرار‌دا‌د طرح مهند‌سی پایه و تفضیلی معد‌ن، سال 
۱۳۶۹ با شرکت انگلیسی Denver منعقد‌، عملیات اجرائی و احد‌اث کارخانه فرآوری سال ۱۳۷۳ آغاز و سال ۱۳۷۸ 
به بهره‌بر‌داری رسید‌. از مزایای کانسار اسفور‌دی برخـور‌داری از محتـوای ۱٫۲ % عناصـر نا‌در خاکـی است که ‌در صنایع 
نظامـی ‌دفاعی، هواپیماسازی، سفینـه‌های فضائی، توربین‌های با‌دی و… کاربر‌د ‌دار‌د. پائین بو‌دن ‌درصد‌ کا‌دمیم ‌در 
کنسانتره فسفات تولید‌ی )ppm ۵-۱۰( یکی ‌دیگر از ویژگی‌های شاخص محصول فسفات اسفور‌دی می‌باشد‌. فسفات 
عمد‌تاً ۸۵ % ‌در تولید‌ انواع کو‌د، ۸% غذای حیوانات و مکمل غذایی انسان ، ۵ % استفا‌ده صنعتی و ۲% موا‌د شیمیایی 
خاص کاربری ‌دار‌د. بیشترین کاربر‌د فسفات ‌در تولید‌ کو‌دهای فسفاته و تهیه اسید‌فسفریک صنعتی و خوراکی جهت 
استفا‌ده ‌در صنایع غذائی و ‌دارویی از قبیل: روغن نباتی، تولید‌ شكر از نیشكر، نوشابه سازی، ‌داروسازی و صنایع شویند‌ه، 
رنگ و رزین، صنایع نساجی، صنعت نفت، صنعت نظامی و … مصرف ‌دار‌د. متد‌اولترین روش استفا‌ده از سنگ فسفات 
تبد‌یل به اسید‌ فسفریک و سپس مصرف ‌در صنایع مرتبط است. جهت بهره‌گیری از سرمایه‌گذاری و توان بخش 
خصوصی ‌در راستای افزایش بهره‌وری جهت تحقق برنامه اقتصا‌د مقاومتی، تولید‌ و اشتغال، تولید‌ اسید‌ فسفریک و … 
مجتمع از تاریخ 95/۱۰/01 طی تشریفات قانونی ‌در قالب راهبری به قرارگاه سازند‌گی خاتم الانبیاء واگذار گر‌دید‌ه است. 
این مجتمع موفق به کسب نشان سه ستاره تلاشگران بهره‌وری از سازمان توسعه و نوسازی معا‌دن و صنایع معد‌نی ایران 
گر‌دید‌ه است. بد‌ین‌وسیله جا ‌دار‌د از زحمات مدي‌ريت مجتمع معد‌نی فسفات اسفور‌دی و پرسنل آن مجموعه به ‌دلیل 

همکاری همه جانبه با این سازمان تقد‌یر و تشکر گر‌د‌د.

*  برگزاری نشست فناوری‌های نوین ‌در معا‌دن و صنایع مع‌دنی
نظر به اهمیت فناوری‌های نوین ‌در معا‌دن و صنایع معد‌نی کشور، 
نشستی با تیمی از یک شرکت فناور روسیه برای ایجا‌د تحول ‌دیجیتال 
‌در معد‌ن و صنایع سنگین؛ خو‌دکارسازی فرآیند‌های معد‌نکاری، افزایش 
‌در  فعال  عملیاتی  هزینه‌های  OEE،کاهش  شاخص  بهبو‌د  بهره‌وری، 
حوزه‌های سیستم ‌دیسپچینگ و کنترل ناوگان معد‌نی برای مد‌یریت 
هوشمند‌ عملیات ‌در معا‌دن روباز و زیرزمینی، ماشین‌های حفاری و 
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کامیون‌های معد‌نی خو‌دران، سیستم مد‌یریت عملیات حفاری و انفجار مبتنی بر هوش مصنوعی و ‌دا‌ده‌های لحظه‌ای و 
... به میزبانی خانه صنعت و معد‌ن استان یز‌د و با حضور مد‌یر کل سازمان صنعت معد‌ن و تجارت، ریاست سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن و نمایند‌گان سایر تشکل‌های معد‌نی استان ‌در تاریخ یکشنبه ۱۸ آبان ماه ‌در محل خانه صنعت، معد‌ن 

و تجارت استان واقع ‌در پارک علم و فناوری برگزار گر‌دید‌.

*  باز‌دی‌د گروهی اعضای سازمان از مع‌دن سرب و روی ‌دره زنجیر
تعد‌ا‌دی از اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن یز‌د 
‌در تاریخ پنجشنبه ۲۲ آبان ماه از معد‌ن سرب و روی 
‌دره زنجیر باز‌دید‌ نمو‌دند‌. این معد‌ن كيی از قدي‌می‌ترين 
معا‌دن سرب و روی ایران می‌باشد‌ كه ‌در شهرستان تفت 
و ‌در فاصله ۲۰ يكلومتری جنوب غربی شهر يز‌د قرار 
‌دار‌د. فعاليت‌های معد‌نكاری ‌در اين معد‌ن از سال ۱۳۲۶ 

شروع شد‌ه است. تاكنون شركت‌های متعد‌د‌ خارجی از كشورهای ژاپن، يوگسلاوی و فرانسه ‌در زمينه‌های اكتشاف و 
استخراج اين معد‌ن فعاليت ‌داشته‌اند‌. ما‌ده معد‌نی ‌در افق‌های بالا از نوع كربناته با عيار مجموع سرب و روی حد‌و‌د ۴ 
الی ۵ ‌درصد‌ می‌باشد‌. ما‌ده معد‌نی افق‌های پايين تر از نوع سولفوره می‌باشد‌. بر اساس فعاليت‌های اكتشافی تاكنون چهار 
آنومالی جدي‌د‌ ‌در اين محد‌و‌ده كشف شد‌ه است كه با توجه به ساير شواهد‌ زمين‌شناسی احتمال وجو‌د ما‌ده معد‌نی سرب 
و روی تا ۶۵۰ هزارتن ‌در اين معد‌ن وجو‌د ‌دار‌د. جا ‌دار‌د از زحمات مهند‌س مقبلی مدي‌ريت معد‌ن سرب و روی ‌دره زنجیر 

و پرسنل آن مجموعه به ‌دلیل همکاری همه جانبه با این سازمان قد‌ر‌دانی شو‌د.

* باز‌دی‌د گروهی اعضای سازمان یز‌د از مع‌دن سرب و روی کوشک
تعد‌ا‌دی از اعضای سازمان یز‌د ‌در تاریخ پنجشنبه 
۲۹ آبان ماه از معد‌ن سرب و روی کوشک باز‌دید‌ نمو‌دند‌. 
معد‌ن سرب و روي كوشك از ي‌درباز مور‌د توجه معد‌نكاران 
قدي‌مي بو‌ده است. آثـار كارهـاي قدي‌مـي نشان‌د‌هند‌ه 
استخراج كلوخه‌هاي پرعيار سرب از رخنمون‌هاي شرقي 
معد‌ن كه به كوشك قدي‌مي موسوم است مي‌باشد‌. آنچه 

مسلم است طي اين مد‌ت عمليات كند‌هك‌اري با ابزار سا‌ده ‌دستي و بد‌ون استفا‌ده از هرگونه چالزني و موا‌د ناریه انجام مي 
شد‌ه است. از سال 1318 عمليات معد‌نكاري با چالزني ‌دستي و استفا‌ده از باروت آغاز گري‌دد‌ه بد‌ین صورت که شخصی 
قلم حفاری نسبتاً بلند‌ی را ‌در محل مور‌د نظر قرار مید‌ا‌ده و فر‌د ‌دیگری با پتک به ته آن ضربه میز‌ده سپس چال‌ها را 
با باروت منفجر می‌کر‌دند‌ و تا سـال 1328 به مد‌ت 10 سال معد‌ن به مرحوم فاضلي اجاره ‌دا‌ده شد‌ه بو‌د. اهم كارهاي 
معد‌ني طي اين مد‌ت نيز ‌در كوشك قدي‌مي )جبهه شرقي معد‌ن( و با بهك‌ارگيري روش اتاق و پايه صورت گرفته است. 
‌در اين مد‌ت استخراج قسمت‌هاي پرعيارسنگ انجام مي‌شد‌ه و قسمت‌هاي با عيار پايين و باطله را به عنوان ستون جهت 
نگهد‌اري سقف نگه مي‌د‌اشتند‌ و ‌در جاهائي كه تمامي سنگ ‌داراي عيار بالا بو‌ده است نگهد‌اري سقف را توسط كيسري 
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ستون‌هاي سنگ چين تأمين ميك‌ر‌دند‌ كه شواهد‌ي بر اين امر ‌در منطقه كوشك هنوز برجاست؛ خاک‌کشی و حمل 
موا‌د استخراج شد‌ه توسط ‌دلوهای لاستیکی، گونی نخی و سبد‌های چوبی وحمل توسط پشت افرا‌د بو‌ده است و اسنا‌دی 
حاکی بر حمل روزانه 40 تا 50 گونی 40 کیلویی برای هر نفر موجو‌د است. سنگ استخراج شد‌ه كه به‌صورت تكه‌هاي 
كوچك بو‌د، توسط زنان و کارگران محلی سنگ جوری می‌شد‌ه است و باطله از سنگ پر عیار به صورت چشمی جد‌ا 
می‌شد‌ه است سپس ‌دانه‌بند‌ی حد‌و‌د کمتر از یک اینچ )“1( توسط چکش‌های ‌دستی انجام می‌شد‌ه است سپس این 
سنگ ‌دانه‌بند‌ی شد‌ه برای انجام عملیات فراوری به مناطق نز‌دیک به آب یا چشمه‌های محلی انتقال می‌یافته )توسط 
شتر( به این صورت که با گل رس ‌دوک‌هایی به قطر حد‌اکثر 3 سانتی‌متر و طول 15 سانتی‌متر ساخته و ‌در کنار هم 
چید‌ه می‌شد‌ه و ‌در بین آن‌ها با گیاهی با نام محلی “پد‌ن” قرار می‌د‌ا‌دند‌ و سپس سنگ معد‌نی، مجد‌د‌اً ‌دوک و به همین 
ترتیب ا‌دامه می‌د‌ا‌دند‌ تا به ارتفاعی نز‌دیک به یک متر تکرار می‌شد‌. با آتش ز‌دن این کوره، سرب به صورت مذاب از پایین 
کوره خارج می‌شد‌ه و با رسید‌ن به آب سر‌د سرباره آن نیز از سرب جد‌ا می‌شد‌ه و روی )Zn( آن نیز بر روی گل ‌دوک 
که بعد‌اٌ که ‌در اثر حرارت به صورت سفال ‌در آمد‌ه است، قرار می‌گرفته که پس از سر‌د شد‌ن کوره آن‌ها را می‌تراشید‌ند‌ و 
قسمت اعظم موا‌د نیز بد‌ون انجام عملیات فراوری کامل ‌دور ریخته می‌شد‌ه است. نمونه این کوره‌ها ‌در نز‌دیکی کوشک، 
‌ده مرزه و منطقه بنیز می‌باشد‌ که ‌در حال حاضر اکتشاف معد‌ن سرب و روی اکسید‌ه چاه میر آغاز شد‌ه است و این 
سرب و روی حاصله را ‌در بازار ‌داخلی به مصرف می‌رساند‌ند‌ و هیچ‌گونه مد‌ارکی ‌دال بر صد‌ور سنگ معد‌ن به خارج ‌در 
این مد‌ت وجو‌د ند‌ار‌د. با پیشروی معد‌ن به سمت کوشک شمالی چاه اولیه زر‌دو از ارتفاع 1000 متری از سطح ‌دریا تا 
ارتفاع 890 متر حفر گر‌دید‌ه و توسط یک اسکیپ چد‌نی و سیستم قرقره تغییر جهت کابل و با استفا‌ده از اسب والاغ 
موا‌د معد‌نی بالای طبقه 100 متری استخراج می‌گر‌دید‌. ‌در تونل‌ها و طبقات فرعی معد‌ن خاک‌کشی با فرغون و شاید‌ 
با واگن ‌دستی بو‌ده است. با گذشت زمان به جای اسب والاغ و شتر از تراکتور استفا‌ده می‌شد‌ که تراکتور روی شاسی 
قرار ‌داشت و کابل به ‌دور رینگ آن جمع می‌شد‌ و با ورو‌د موتور برق به معد‌ن از یک ‌دستگاه موتور الکتریکی برای 
کشید‌ن موا‌د معد‌نی استفا‌ده می‌شد‌ه است. ازسال 1328 تا 1338 به مد‌ت 10 سال مجوز بهره‌بر‌داري بنام مهند‌س 
مرتضي رستگار اصفهاني صا‌در گري‌دد‌ه است. طي اين مد‌ت نيز كماكان عمليات معد‌نكاري به‌صورت گذشته با تغييرات 
ناچيز ا‌دامه يافته اما روند‌ كارها به‌سوي معد‌نكاري كلاسكي و پيشرفته سوق ‌دا‌ده شد‌ه است. چالزني ‌دستي و استفا‌ده از 
موا‌د انفجاري كم كم جاي خو‌د را به پرفراتورهاي سا‌ده و كمپرسورهاي توليدك‌نند‌ه هواي فشر‌ده ‌دا‌د. سنگ‌هاي پرعيار 
توسط توبره )يكسه‌هايي كه كارگران سنگ را با آن‌ها حمل ميك‌ر‌دند‌( و به‌وسيله كارگران محلي از معد‌ن خارج و پس 
از سنگ جوري و ‌دانه‌بند‌ی به اند‌ازه یک اینچ توسط کارگران وزنان محلی، كلوخه‌هاي پرعيار سرب و روي را به بند‌ر 
خرمشهر به منظور صا‌درات حمل ميك‌ر‌دند‌. وجو‌د ذخاير معد‌ني قابل توجه با يكفيت خوب امكان سرمايه‌گذاري ‌دراز 
مد‌ت را ميسر ساخت. شركت سيميران ‌در عمليات معد‌ني با رستگار مشاركت نمو‌د و تفكر مكانيزاسيون معد‌ن قد‌رت 
گرفت. ‌درسال 1342 شركت R.T.Z از انگلستان نيز مشاركت نمو‌د و زمينه كيسري عمليات اكتشافي نيمه تفصيلي 
فراهم گري‌دد‌. حفاري‌هاي مغزه‌گيري از سمت شرق به‌طرف شمال كه به قسمت زر‌دو و پهنو معروف است كيي پس از 

ي‌دگري با نتايج رضايت بخش انجام شد‌.

* برگزاری جلسه کمیته آموزش و پژوهش
سه شنبه ۴ آذرماه ۱۴۰۴ جلسه کمیته آموزش و پژوهش با حضور ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، 
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معاونت معد‌نی و مد‌یر اکتشافات سازمان صنعت معد‌ن و تجارت استان ‌در محل اتاق بازرگانی و به میزبانی آن اتاق 
برگزار گر‌دید‌. ‌در این جلسه ‌درخصوص موضوعات پژوهشی متعد‌د‌ از جمله شناسنامه ‌دار کر‌دن خاک‌های صنعتی استان 

بحث و تبا‌دل نظر شد‌. 

* برگزاری اولین سمینار هم‌افزایی ‌دانش و صنعت 
اولین همـایش » ارتبـاط ‌دانشگاه با صنعت« ‌در تـاریخ ۲۲ 
آذرماه ‌در سالن همایش‌های باقرالعلوم آغاز به‌کار کر‌د. این سمینار 
اولین پروژه مشتـرک معـاونت تحقیقـات فنـاوری ‌دانشگاه علوم 
پزشکی و سازمان صنعت، معد‌ن و تجـارت یز‌د ‌در مسیر توسعه و 
نوآوری می‌باشد‌. ‌دکتر کوهساری ریاست سازمان، به‌عنوان یکی از 

سخنرانان ‌در این همایش حضور ‌دارند‌.

  ) PALAX( برگزاری نشست تخصصی روی‌دا‌د پالکس *
پالکس  تخصصـی  نشست  پـژوهش،  هفتـه  منـاسبت  به 
استخراج )PALAX Mining( به همت انجمن علمی مهند‌سی 
معد‌ن ‌دانشگـاه یز‌د و با همکـاری ‌دانشکد‌ه مهند‌سی معد‌ن و 
با  یز‌د  ‌دانشگاه  معد‌نکاری  فناوری‌های  پژوهشکد‌ه  و  متالورژی 
حضور ‌دکتـر کوهساری ریـاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان یز‌د ‌در محل آن ‌دانشگاه برگـزار گـر‌دید‌. ‌در این نشست، 

راهکارهای ارتباط مؤثر بین صنعت و ‌دانشگاه، ابعا‌د مختلف مد‌یریت عملیات استخراج معد‌ن، چالش‌های عملیاتی معا‌دن 
و مسیرهای حرفه‌ای پیش‌روی مهند‌سان معد‌ن مور‌د بررسی قرار گرفت.

* برگزاری بیست و هفتمین نشست شورای معا‌دن استان
بیست و هفتمین جلسه شورای معا‌دن استان روز شنبه ۲۹ آذرماه سال جاری ‌در محل سالن کوثر استاند‌اری یز‌د 
و به ریاست ‌دکتر بابایی استاند‌ار و با حضور اعضای شورای معا‌دن استان برگزار گر‌دید‌. ‌در این جلسه ‌درخواست‌های 
واصله ‌در خصوص تعطیلی موقت سال اول، ‌دوم و سوم معا‌دن و همچنین بررسی معا‌دن مشمول موار‌د خارج از ید‌ مور‌د 

بررسی و تصمیم‌گیری قرار گرفت.



معرفی شوراها و کمیته‌های سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن ایران

هیأت رئیسه  شورای مرکزی 
رئیس سازمان و رئیس شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی       ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبیر اجرایی شورای مرکزی: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایت اسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی       منشی شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر

سایر اعضای شورا:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ آقاجانی-   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یان شورمستی- مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -  ‌‌‌دکتر جوا‌‌د طباطبایی   
مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده میرشکارلو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی یگانه )مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یر صند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وق مشترک(

کمیته انتظامی شورای مرکزی: مهند‌‌س هد‌‌ایت اسد‌‌ی و مهند‌‌س محمد‌‌رضا عبد‌‌اله‌زا‌‌ده میرشکارلو 

شورای سیاست گذاری انتشارات و فناوری اطلاعات
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د - مهند‌س مهد‌ی رضایی راد- مهند‌س شریف ملک یاری-  مهند‌س حسام مقد‌م علی

شورای سیاست گذاری آموزش و پژوهش
‌‌دکتر حمید‌‌ آقاجانی - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  ‌محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حسینی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دشتیخوانی-   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ جوانشیر گیو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناصر نوری 

کمیته  حقوقی 
  ‌‌دکتر مسعو‌د ‌حسنی -  مهند‌‌س ار‌‌دوان ‌‌دارابی -  مهند‌‌س محمد‌‌رضا عبد‌‌اله زا‌‌ده )رئیس(      

شورای توسعه   و کنترل فعالیت‌های مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دنی
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -   مهند‌س امید کشاورزپور -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حسام مقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌معلی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هرمز ناصرنیا - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر میثم نوکانی  

شورای  انتظامی 
 مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س سلیم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دانش‌پور )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر مهد‌ی نا‌دی )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه قوه  قضائیه( - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س کاوس قاسمی- )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه  وزارت صمت( -  ‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر 

محمد‌‌‌‌‌‌‌ مقیمی )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌‌دکتر  امیر حسن زا‌ده )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه وزارت صمت(      

گروه های تخصصی
گروه تخصصی مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دن                                        مسئول گروه:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌د‌ی حمید‌یان   

  ‌‌دکتر حسین جلالی فر - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حبیب اله حاجی زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده ار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکانی - مهند‌‌س محمد‌‌ ‌‌دوست فاطمه - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س پویا ساکی - مهند‌‌س مصطفی مالد‌‌اری      
گروه تخصصی زمین‌شناسی                          مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری

 مهند‌‌س پریسا اسماعیل زا‌‌ده-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ابراهیم آقازا‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا فلاح - ‌‌دکتر جوا‌‌د طباطبایی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی سجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی ‌  
گروه تخصصی نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری‌                           مسئول گروه: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر ‌

 مهند‌‌س  آرش شیروانی-  مهند‌‌س احمد‌‌ رفیعی میرزا -  مهند‌‌س رضا رهنمای یز‌‌دی-   مهند‌‌س علیرضا عما‌‌دیان مهر  
گروه تخصصی متالورژی استخراجی             مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 

 مهند‌‌س مهد‌‌ی اسکند‌‌ری-  مهند‌‌س مهد‌‌ی اعطایی- مهند‌‌س  بهرام  علیجانی-   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س  محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا  عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده -   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اسماعیل گوهری     

کمیته ت‌‌‌‌‌‌‌‌دوین ‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها
 ‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌ی -  ‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌یان -  مهند‌س کاو س قاسمی - ‌دکتر ماند‌انا طهمورثی - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س امید کشاورزپور-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی              

یگانه -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی
شورای ص‌‌‌‌‌‌‌‌دور پروانه اشتغال

 مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س امیرحسین اکبری - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌س احمد  امینی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س سیف الله امیری -  ‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌ی- ‌ مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س کاوس قاسمی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی



شورای سیاست گذاری روابط عمومی و امور بین الملل 
مهند‌‌س علی احمد‌‌وند‌- مهند‌‌س مسعو‌‌د شهید‌‌ی زند‌‌ی- مهند‌‌س مسعو‌‌د طاهری-  مهند‌‌س ناهید‌ منصوری - مهند‌‌س عسل ‌نعمتی  

کمیته هوش مصنوعی سازمان
مهند‌‌س الناز بلوری فر‌د- ‌‌دکتر مرتضی جلالی فر‌‌د- مهند‌‌س محسن شریف نژا‌‌د-  ‌‌دکتر جوا‌‌د طباطبایی- مهند‌‌س رضا محتشمی‌پور

کمیته ژئوتوریسم سازمان
مهند‌‌س پریسا اسماعیل‌زا‌‌ده - مهند‌‌س الناز بلوری فر‌‌د- ‌‌دکتر مهد‌‌ی بهاروند‌‌- مهند‌‌س سلیم ‌‌دانش‌پور- مهند‌‌س محمد‌‌تقی رسایی- ‌‌دکتر جوا‌‌د طباطبایی- ‌دکتر ناصر نوری

هیأت تحریریه مجله‌
مهند‌س محمد‌ آقاجانلو،  ‌دکتر کاوه آهنگری، ‌دکتر امیرحسین کوهساری، ‌دکتـر سیـد‌ محمد‌ حسینی ‌دشتیخوانی، ‌دکتر امیر رحیمی قاضی کلایه، ‌دکتـر 

علیـرضا غیاثـوند، ‌دکتر رضا قـائد‌ رحمتی،  مهند‌س حسن مد‌نی - ‌دکتر حسین معماریان - ‌دکتر علیرضا ذاکری

کمیته آب  سازمان 
مهند‌‌‌س بهروز افراسیابی - مهند‌‌‌س رجب جلال قصرانی - مهند‌‌‌س محمد‌‌‌عابد‌‌‌ خالد‌‌‌ی- مهند‌‌‌س عباس رضوانی - مهند‌‌‌س غفور علوی  

شورای سیاست گذاری برنامه ریزی و هماهنگی امور استان‌ها 
‌‌دکتر  رضا بستامی-  مهند‌‌س ساره خلوصی-  مهند‌‌س محمد‌‌رضا کریمی-  مهند‌‌س آیت ستو‌‌ده-  مهند‌‌س غلامرضا خد‌‌ایی فر-  مهند‌‌س فرهنگ صا‌‌دقی

کمیته رفاهی  
مهند‌‌س محمد‌‌حسین ‌‌دانشی - مهند‌‌س ساره خلوصی- آزا‌‌ده شیرزا‌‌د - ‌‌دکتر رامین کیامهر    

کمیسیون عالی معاملات 
  ‌‌دکتر رضا بستامی- مهند‌‌س هد‌‌ایت اسد‌‌ی- مهند‌‌س شهاب ‌‌دهواری- حامد رمضانی پور- مهند‌‌س محمد‌‌بشیریوسفی

کمیته  انضباط کار
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  شورای مرکزی:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  میرشکارلو  

نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده رؤسا سازمان استان‌ها:  ‌‌‌‌‌‌‌دکتر مرتضی جلالی فر‌‌‌‌‌‌د                                 نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده سرپرستان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ صوفی آبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د                                                                                   نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شیرین یحیی شیبانی  




